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AUTORZY

MONIKA TRZCINSKA

radczyni prawna, specjalizuje si¢ w doradztwie dotyczacym prawnych aspektéw tworzenia
oraz funkcjonowania w zakresie obejmujacym m.in. ochrone danych osobowych organiza-
¢ji zaliczanych do III sektora, w tym podmiotéw z branzy sportowej. Doswiadczona trener-
ka oraz autorka artykuléw tematycznie zwiazanych z danymi osobowymi. Konsultantka
prawna poradnika Wizerunek dziecka w internecie. Publikowa¢ czy nie. Zywo zainteresowa-
na izaangazowana w tematyke prawa do prywatnosci dzieci, w szczeg6lnoéci w zakresie
kwestii zwigzanych z rozpowszechnianiem ich wizerunku. Autorka poradnika ngo.pl Ochro-
na danych osobowych w organizacji pozarzgdowej. Praktycznie o RODO.

KATARZYNA SIEMION

radczyni prawna, doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Wlasnosci Intelektualnej
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Cztonek Rady Naukowej Instytut Sportu — PIB
oraz Polskiego Towarzystwa Prawa Sportowego. Autorka kilkunastu publikacji naukowych
z zakresu prawa sportowego, prawa wlasnosci intelektualnej, prawa ochrony danych osobo-
wych oraz prawa nowych technologii. W swojej praktyce zawodowej zajmuje sie gléwnie
ochrong danych osobowych, prawem medycznym oraz prawem sportowym, prowadzi szkole-
nia z zakresu ochrony danych osobowych.

ANNA KWIECIEN

ekspertka ds. ochrony danych osobowych iaudytorka wiodaca miedzynarodowej normy
ISO/IEC 27001. Absolwentka WPiA UL (studia podyplomowe ,,Ochrona danych osobo-
wych”) oraz WDIKS UL. Laureatka nagrody ,,Top Player” Gazeta.pl za realizacj¢ projektow
w obszarze nowych technologii i e-commerce. Autorka szkolen i prelegentka konferencji
z zakresu ochrony danych oraz systeméw zarzadzania sztuczng inteligencja (AIMS). Czlon-
kini grupy roboczej przy Instytucie Sportu — PIB opracowujgcej Kodeks RODO dla branzy
sportowej, oraz uczestniczka FIFA Data Protection Summit. W praktyce zawodowej wspiera
organizacje we wdrazaniu rozwigzan zgodnych z RODO, Al Act oraz normg ISO/IEC 42001
(AIMS), faczac perspektywe prawng i bezpieczenstwa informacji.

MARIUSZ ANDRZEJEWSKI

radca prawny, absolwent prawa oraz dziennikarstwa i komunikacji spotecznej. W zakresie
swojej praktyki zawodowej specjalizuje si¢ w ochronie danych osobowych oraz szeroko
rozumianym prawie nowych technologii. Autor publikacji o tematyce prawniczej, w tym
z zakresu ochrony danych osobowych. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w doradztwie
prawnym, $wiadczgc ustugi m.in. dla przedsiebiorstw z branzy telekomunikacyjnej. Czto-
nek Stowarzyszenia Praktykdéw Ochrony Danych SPOD, Stowarzyszenia Inspektoréw
Ochrony Danych - SABI oraz Stowarzyszenia ISSA Polska.
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1. WSTEP

Niniejszy poradnik zostal wydany przez Instytut Sportu — Pafistwowy Instytut Ba-
dawczy w ramach projektu ,,Akademia Zarzadzania Sportem”, finansowanego ze
srodkéw Ministra Sportu i Turystyki przy wsparciu merytorycznym Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Poradnik powstat we wspolpracy z niezaleznymi eks-
pertami specjalizujgcymi sie w ochronie danych osobowych, posiadajacymi doswiad-
czenie we wspieraniu organizacji sportowych w zagadnieniach dotyczacych przetwa-
rzania danych osobowych. Jego celem jest wsparcie przede wszystkim zwigzkéw
sportowych oraz klubow sportowych w zakresie zgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych oraz wykonywania obowigzkéw prawnych natozonych przez
przepisy. Stanowi on pierwszy krok w realizacji postulatow wspoélnej inicjatywy Insty-
tutu Sportu — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz osiemnastu polskich zwigz-
kéw sportowych, dotyczacej opracowania branzowego kodeksu postepowania RODO
w sporcie. Poradnik ma stuzy¢ jako narzedzie wspierajace organizacje sportowe w co-
dziennym stosowaniu przepiséw o ochronie danych osobowych oraz jako podstawa
do dalszych dyskus;ji i prac nad kodeksem branzowym w przysztosci.

Poradnik koncentruje si¢ na realnych wyzwaniach i typowych procesach prze-
twarzania danych, z jakimi mierza si¢ organizacje sportowe w codziennej dziatal-
nosci. Z uwagi na fakt, ze wiele organizacji sportowych - zwlaszcza mniejsze kluby
- nie posiada dedykowanego specjalistycznego wsparcia w zakresie ochrony danych
osobowych, poradnik ma réwniez na celu podniesienie $wiadomosci prawnej,
zmniejszenie ryzyka naruszen bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz za-
pewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa. Celem niniejszego opra-
cowania jest ponadto zwrdcenie uwagi srodowiska sportowego na istotnos¢ ochro-
ny danych osobowych w codziennej dziatalnosci organizacji.

Poradnik nie obejmuje wszystkich mozliwych aspektéw zwigzanych z przetwarza-
niem danych osobowych, jednak stanowi baz¢ do wdrozenia najistotniejszych wyma-
gan wynikajacych z wlasciwego ilegalnego prowadzenia tych proceséw w sektorze
sportowym. Mamy nadzieje, ze publikacja stanie si¢ punktem wyjscia do dalszych
dzialan, rozwijania wiedzy oraz budowania dojrzalosci organizacyjnej w zakresie
ochrony danych osobowych w polskim sporcie.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z tre$cig poradnika.

Autorzy



2. REGULACJE PRAWNE

Podstawowg i zdecydowanie najwazniejsza regulacja prawna majaca znaczenie
dla kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych jest Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej jako: ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

Uzupelniajagcym w stosunku do RODO zrédlem prawa regulujacym powyzsze
kwestie jest Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (dalej
jako: Ustawa o ochronie danych osobowych)'. Zagadnienia, ktére zostaty w niej
uregulowane, stanowia doprecyzowanie regulacji wynikajacych z RODO. Ustawa
o ochronie danych osobowych wprowadza m.in. wylaczenia i ograniczenia stoso-
wania niektorych przepiséw RODO. Z punktu widzenia administratoréw szczegol-
ne znaczenie moga mie¢ zapisy dotyczace odpowiedzialnosci cywilnej za narusze-
nie przepiséw o ochronie danych osobowych (art. 92-100 ustawy), zapisy dotyczace
trybu postgpowania w sprawie naruszenia przepiséw o ochronie danych osobo-
wych (art. 60-74 ustawy), zapisy dotyczace przebiegu postepowania kontrolnego,
prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 78-91
ustawy), przepisy dotyczace administracyjnych kar pienieznych za naruszenie prze-
pisow o ochronie danych osobowych oraz odpowiedzialnosci karnej (art. 101-108
ustawy). Ustawa o ochronie danych osobowych okresla réwniez, ktére podmioty
obowigzane s3 do wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych oraz tryb
zawiadomienia o jego wyznaczeniu (art. 8-11a ustawy).

Dodatkowo nalezy réwniez pamigta¢, ze kwestie dotyczace danych osobowych
s uregulowane w réznych przepisach sektorowych. Przykladowo z punktu widze-
nia kazdego pracodawcy przetwarzajacego dane osobowe swoich pracownikow
maja znaczenie przepisy Kodeksu pracy’. Gléwne akty prawne majace znaczenie dla
organizacji sportowych niestety nie reguluja kwestii zwiazanych z przetwarzaniem
danych osobowych przez te podmioty. Wyjatek stanowia przepisy ustawy o bezpie-
czenstwie imprez masowych® oraz ustawy o zwalczaniu dopingu w sporcie’. Niestety

! Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
?Ustawa z dnia 26 sierpnia 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 1. poz. 277 z p6%n. zm).

> Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 616).
*Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz.U. z 2022 r. poz. 1258).
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ustawa o sporcie’ nadal nie zawiera regulacji, ktére pozwolilyby rozwia¢ wiele wat-
pliwosci dotyczacych podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych przez
polskie zwigzki sportowe w zwiazku z powierzonymi im w drodze ustawy dziala-
niami (m.in. w zakresie wskazanym w art. 13 ust. 1 ustawy). Powoduje to trudnosci
interpretacyjnych, a w praktyce prowadzi do nadmiarowego opierania si¢ na zgo-
dzie, ktora powinna by¢ uzywana jako rozwigzanie ostateczne i wylacznie w przy-
padku braku innej podstawy legalizujacej przetwarzanie. Doprecyzowanie przepi-
sOw ustawy o sporcie o kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych znacznie
ulatwitoby polskim zwigzkom sportowym funkcjonowanie, rozjasniajac watpliwo-
$ci i zdejmujac z organizacji sportowych cz¢s¢ odpowiedzialnosci interpretacyjnej
w obszarze stosowania regulacji dotyczacych danych osobowych.

Inne zrédla informacji pozwalajace na dokonywanie interpretacji regulacji praw-
nych dostepne na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych®:

» decyzje wydane przez Prezesa Ochrony Danych Osobowych;

» wytyczne Europejskiej Rady Ochrony Danych Osobowych (organu, ktéry po
25 maja 2018 r. zastgpit Grupe Robocza Art. 29, w skrécie EROD) oraz Grupy Ro-
boczej Art. 29 (tj. Grupy Roboczej ds. Ochrony Oséb Fizycznych w zakresie Prze-
twarzania Danych Osobowych, ustanowionej w art. 29 dyrektywy 95/46/WE);

» poradniki branzowe wydawane przez Urzad Ochrony Danych Osobowych;

» ,Biuletyn UODO” umozliwiajacy otrzymywanie droga mailowa informacji
zwigzanych z problematyka ochrony danych;

» jak roéwniez orzeczenia krajowych sadéw administracyjnych oraz Trybunalu
Sprawiedliwosci UE.

UWAGA!

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych to nie tylko przepisy wynikajace
2z RODO. To caly zbidr regulacji, ktéry moze si¢ wzajemnie uzupelniac i doprecyzo-

wywac. Zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO wymaga
znajomosci nie tylko tresci samego rozporzadzenia, ale rowniez regulacji krajowych,
w tym przepiséw branzowych.

*Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 z pozn. zm).
*www.uodo.pl.



3. DEFINICJA DANYCH OSOBOWYCH

ART. 4 PKT 1 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»1) »dane osobowe« oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozli-
wej do zidentyfikowania osobie fizycznej (»osobie, ktorej dane dotyczg«); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub po-
$rednio zidentyfikowad, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator interneto-
wy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologicz-
ng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ oso-
by fizycznej”.

Powyzsze oznacza, ze rozne informacje na temat danej osoby, jezeli zostang ze
sobg polaczone, moga doprowadzi¢ do ustalenia jej tozsamosci, wzwigzku
z czym moga stanowi¢ dane osobowe. Katalog informacji, ktére moga stanowic
dane osobowe, jest otwarty. Zakwalifikowanie danej informacji do tego katalogu
zalezy od tego, czy pozwoli ona na identyfikacje osoby (wprost lub posrednio). Na-
lezy pamigta¢, Ze znaczenie moze mie¢ tutaj kontekst przetwarzania danej infor-
macji — w okreslonych sytuacjach moze stanowi¢ ona dang osobows, a w innych
nie. Przykladowo nie zawsze samo imie i nazwisko bedzie stanowi¢ dane osobo-
we (np. Jan Kowalski, Krystyna Kwiatkowska). Identyfikacja kogos, kto ma po-
wszechnie wystepujace imie i nazwisko, bez dodatkowych informacji o nim, do-
tyczacych np. miejsca zamieszkania, numeru telefonu, numeru PESEL, nie bedzie
mozliwa. Sama ogoélna informacja o wadze i wzroscie bez przypisania do kon-
kretnego zawodnika nie bedzie stanowila danej osobowej. Z kolei, kiedy potaczy-
my te informacje nawet z samym imieniem zawodnika, ale rdwniez np. jego data
urodzenia i nazwg klubu, w ktérym trenuje, moga juz jednoznacznie wskaza¢ na
dang osobg. Przykladem samodzielnej informacji, ktéra jednoczesnie uznawana
jest za dang osobowg, jest numer PESEL.



3. DEFINICJA DANYCH OSOBOWYCH |7

PRZYKEAD

Za dane osobowe mozna uzna¢ zaréwno informacje dotyczace sfery prywatnej, jak
i zawodowej (np. stuzbowy adres mailowy imie¢.nazwisko@firma.pl). Moga by¢ one
pozyskane z réznych zrodel, przy czym fakt pozyskania ich ze zZrodel powszechnie
dostepnych, np. ze strony internetowej czy z publicznego rejestru, nie oznacza, ze in-
formacje te nie s3 danymi osobowymi. Za dane osobowe nalezy réwniez uzna¢ infor-
macje dotyczace osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowa dziatalnos¢ gospodar-
cza, pobrane z Centralnej Ewidencji Informacji Dzialalnosci Gospodarczej. Zdaniem
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych za dane osobowe nalezy uzna¢ numer
tablic rejestracyjnych, numer telefonu czy adres IP.

»Aby stwierdzi¢, czy dana osoba fizyczna jest mozliwa do zidentyfikowania, na-
lezy wzig¢ pod uwage wszelkie rozsadnie prawdopodobne sposoby [...], w stosunku
do ktérych istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo, iz zostang wykorzystane
przez administratora lub inng osobe w celu bezposredniego lub posredniego ziden-
tyfikowania osoby fizycznej. Aby stwierdzi¢, czy dany sposoéb moze by¢ z uzasad-
nionym prawdopodobienstwem wykorzystany do zidentyfikowania danej osoby;,
nalezy wzig¢ pod uwage wszelkie obiektywne czynniki, takie jak koszt i czas po-
trzebne do jej zidentyfikowania, oraz uwzgledni¢ technologie dostepng w mo-
mencie przetwarzania danych, jak i postep technologiczny™’.

Dane osobowe dzielimy na:

» dane zwykle;

» szczegblne kategorie danych;

» dane dotyczace wyrokow skazujacych oraz czynéw zabronionych lub powigza-
nych srodkéw bezpieczenstwa.

3.1. DANE ZWYKEE

Dane osobowe zwykle to wszelkie dane, ktore nie s szczegdlng kategorig danych
ani danymi dotyczacymi wyrokéw skazujacych oraz czynéw zabronionych lub po-
wigzanych srodkow bezpieczenstwa. Katalog danych zwyklych jest otwarty. Dane
te moga by¢ przetwarzane na podstawie przestanek wskazanych wart. 6 RODO
(patrz: Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych).

" Motyw 26 RODO.
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Dane osobowe zwykte to np. imie i nazwisko zawodnika, nazwa klubu, w kto-
rym trenuje, numer licencji, waga, wzrost, numer buta, rozmiar koszulki, wizeru-
nek, numer PESEL czy numer dowodu osobistego.

3.2. SZCZECOLNE KATEGCORIE DANYCH
OSOBOWYCH

ART. 9 RODO. PRZETWARZANIE SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH
OSOBOWYCH

»1. Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie ra-
sowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglado-
we, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych gene-
tycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby”.

Szczegolne kategorie danych to dane osobowe, ktére ze wzgledu na swéj wrazli-
wy charakter objete s3 szczegolng ochrong. Co do zasady, przetwarzanie tych da-
nych osobowych jest zakazane, chyba Ze spelniona zostanie jedna z przestanek
okreslonych wart. 9 RODO (patrz: Podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych). Katalog przestanek legalizujacych proces przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych osobowych jest zamkniety.

3.2.1. DANE BIOMETRYCZNE

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»14) »dane biometryczne« oznaczaja dane osobowe, ktoére wynikaja ze specjalnego
przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioral-
nych osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub potwierdzaja jednoznaczng identyfikacje
tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne”.
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Dane biometryczne oznaczajg dane osobowe, ktdre:
» wynikajg ze specjalnego przetwarzania technicznego;
» dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizycznej;
» umozliwiaja lub potwierdzajg jednoznaczng identyfikacje tej osoby.

Do danych biometrycznych zaliczamy np. wizerunek twarzy, linie papilarne pal-
cow, siatkowke lub teczéwke oka, kod DNA, sposéb poruszania sie, glos czy geome-
trie twarzy.

Dane biometryczne to dane niezmienne, pozwalajace na jednoznaczne rozrdz-
nienie 0s6b fizycznych. Dlatego, jak wskazuje Prezes UODO, ich przetwarzanie do-
puszczone jest tylko wyjatkowo na podstawie art. 9 ust. 2 RODO, gdy m.in. pozwala
na to przepis badz osoba, ktérej dane dotycza, wyrazila na to zgode.

Przykladowo kwestie dotyczace wykorzystywania danych biometrycznych ure-
gulowane sa w Kodeksie pracy, ktéry wskazuje, ze pracodawca moze przetwarzac
dane biometryczne bez zgody pracownika, ale tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na kontrole dostepu do szczegélnie waznych informacji, ktérych ujawnie-
nie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczen wymagaja-
cych szczegdlnej ochrony”,

UWAGA!

Nie kazde przetwarzanie wizerunku twarzy oznacza, ze dochodzi do przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych. Aby wizerunek zostal zakwalifikowany

jako dana biometryczna, niezbedne jest zastosowanie specjalnej technologii przetwa-
rzania, np. systemu rozpoznawania twarzy. Samo utrwalanie wizerunku na zdjeciu
czy nagraniu (np. przy korzystaniu z monitoringu wizyjnego) nie stanowi przetwarza-
nia danych biometrycznych.

3.2.2. DANE DOTYCZACE ZDROWIA

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»15) »dane dotyczace zdrowia« oznaczaja dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym osoby fizycznej — w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej —
ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia”.

® Art. 221b §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Dane dotyczace zdrowia to informacje pochodzacych zaréwno z badan labora-
toryjnych, jak i lekarskich czesci ciata lub ptynéw ustrojowych, w tym danych gene-
tycznych i probek biologicznych. Dane o zdrowiu to wszelkie informacje o choro-
bach, kontuzjach, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniu
klinicznym lub stanie fizjologicznym czy biomedycznym osoby, niezaleznie od ich
zrodha, ktorym moze by¢ np. lekarz’.

3.3. DANE OSOBOWE DOTYCZACE WYROKOW
SKAZUJACYCH ORAZ CZYNOW , ,
ZABRONIONYCH LUB POWIAZANYCH SRODKOW
BEZPIECZENSTWA

ART. 10 RODO. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DOTYCZACYCH WYROKOW SKAZUJACYCH | CZYNOW
ZABRONIONYCH

»Przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czynéw
zabronionych lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa na podstawie art. 6 ust. 1
wolno dokonywa¢ wylacznie pod nadzorem wtadz publicznych lub jezeli przetwarza-
nie jest dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego przewidujacy-
mi odpowiednie zabezpieczenia praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza. Wszel-
kie kompletne rejestry wyrokow skazujacych sa prowadzone wylacznie pod nadzorem
wladz publicznych”

Dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych oraz czynéw zabronionych
lub powiazanych srodkéw bezpieczenstwa nie sg kwalifikowane jako szczegélne
kategorie danych osobowych, jednak moga by¢ przetwarzane jedynie pod nad-
zorem wladz publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii
albo prawem panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpie-
czenia praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza. W praktyce oznacza to, ze
dane te moga by¢ przetwarzane w sytuacji, w ktorej wynika to z okreslonego
przepisu prawa.

’ Motywu 35 RODO.
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PRZYKEAD

Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle sek-
sualny'’ ,przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z [...] uprawianiem sportu przez maloletnich, na pra-
codawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, ciaza
okreslone obowigzki, w tym m.in. pracodawca lub inny organizator uzyskuje infor-
macje, czy dane takiej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS) oraz osoba przedktada pracodawcy lub innemu organizato-
rowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wskazanym w ustawie”

Zgodnie z art. 41 ust. 3 pkt 4 ustawy o sporcie ,trenerem lub instruktorem sportu
w sportach, w ktorych dzialaja polskie zwiazki sportowe, moze by¢ osoba, ktora: [...]
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo, o ktérym mowa
w art. 46—50, lub okreslone w rozdziatach XIX, XXIII, z wyjatkiem art. 192 i art. 193,
rozdziatach XXV i XXVT ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny”.

Powyzsze dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie tych samych przestanek
legalizacyjnych co dane zwykle, czyli zgodnie z art. 6 RODO (patrz: Podstawy
prawne przetwarzania danych osobowych). Przestanky legalizujaca przetwarza-
nie informacji o karalno$ci najczesciej bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w oparciu
o przepis prawa, ktéry naktada obowigzek przetwarzania zawartych w niej danych
(jak w powyzej wskazanych przypadkach). Dopuszczalne jest rowniez przetwarza-
nie danych na podstawie innych przestanek wskazanych w art. 6 RODO, ale pod
warunkiem, ze prawo przewiduje takg mozliwos¢.

Przyktadowo dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych oraz czynéw za-
bronionych lub powigzanych $rodkéw bezpieczenstwa mogg by¢ réwniez przetwa-
rzane w ramach postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez polskie zwigzki
sportowej. Chociaz przepisy ustawy o sporcie nie wskazuja wprost na taka mozli-
wos¢, to przetwarzanie wspomnianych danych osobowych bedzie mozliwe w opar-
ciu art. 13 ust. 1 pkt. 2" oraz dalej o tres¢ art. 45b ustawy o sporcie, ktore stanowia
umocowanie polskich zwigzkéw sportowych do dzialania w tym zakresie. Tym sa-
mym jako podstawe przetwarzania danych osobowych mozna rozwazac art. 6 ust. 1
lit c) RODO (patrz: Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych).

"Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 560)

"' Polski zwigzek sportowy ma wytaczne prawo do ustanawiania i realizacji regut sportowych, orga-
nizacyjnych i dyscyplinarnych we wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym przez zwigzek,
z wyjatkiem regul dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojvgm2tqltqmfyc4njqgezteobwgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrrgmztqltqmfyc4nbthe4tqobxga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrrgmztqltqmfyc4nbthe4tqobxgm&refSource=hyp

4. /AKRES STOSOWANIA RODO

RODO ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w sposdb catko-
wicie lub czesciowo zautomatyzowany oraz do przetwarzania w sposéb inny niz
zautomatyzowany danych osobowych stanowigcych czes$¢ zbioru danych lub maja-
cych stanowié czes¢ zbioru danych'”. W praktyce oznacza to, ze dane osobowe moga
by¢ przetwarzane:

» calkowicie lub czg$ciowo w sposéb zautomatyzowany,
» recznie.

W przypadku recznego przetwarzania danych osobowych musi by¢ spelniony
dodatkowy warunek, tj. dane osobowe musza stanowi¢ zbidr lub czes¢ zbioru da-
nych. Oznacza to, Ze dane osobowe musza by¢ uporzadkowane wedtug jakiegos
okreslonego kryterium. Zbiorem danych jest np. zbiér wydanych licencji sedziow-
skich, akta osobowe pracownika, lista mailingowa odbiorcéw newslettera, ewiden-
cja korespondencji, rejestr umow-zlecen. Zbioru danych nie stanowig natomiast
np. nieustrukturyzowane notatki.

UWAGA!

Zbidér danych powinien by¢ w taki sposob uporzadkowany, aby dostep do konkret-
nych danych byl mozliwy w oparciu o zastosowanie okreslonego kryterium, np. imie-
nia inazwiska, daty zamieszczenia w zbiorze, adresu zamieszkania. Jednoczesnie

zbiér danych nie musi by¢ scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony —
funkcjonalnie lub geograficznie.

Zautomatyzowane przetwarzanie danych z kolei to przetwarzanie z uzyciem ja-
kiej$ technologii, np. systemdéw informatycznych.

Przetwarzaniem danych osobowych nazywamy operacje lub zestaw operacji do-
konywane na danych osobowych lub zestawach danych osobowych, w tym takie jak:
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie
lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub

" Art. 2 ust. 1 RODO.
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taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie ". Powyzsze wyliczenie czynnosci ma
charakter przykladowy.

UWAGA!

Przetwarzanie danych osobowych to nie tylko ich gromadzenie. Organizacja przetwa-
rza dane osobowe, kiedy przechowuje zgloszenia, deklaracje zawodnikoéw, kiedy prze-
kazuje dane zawodnika do ubezpieczyciela czy hotelu, kiedy jej reprezentant naciska

migawke aparatu, robiac zdjecia podczas zawoddow, kiedy wysyla dokumentacje doty-
czaca zawodnika mailem, kiedy publikuje zdj¢cia z eventu sportowego na swoim pro-
filu w mediach spolecznosciowych, a takze kiedy umieszcza w niszczarce formularze
z danymi zawodnika, przeglada liste kontaktowa akredytowanych dziennikarzy czy
udostepnia dane osobowe uczestnikdw danego wydarzenia swojego grantodawcy.

4.1. W JAKICH PRZYPADKACH NIE STOSUJEMY
RODO?

RODO nie ma zastosowania do przetwarzania:

» informacji anonimowych, czyli takich, ktére nie wiaza si¢ ze zidentyfikowana
lub mozliwg do zidentyfikowania osobg fizyczng;

» danych osobowych zanonimizowanych, czyli poddanych anonimizacji w taki
sposob, ze 0sdb, ktdrych te dane dotycza, w ogole nie mozna zidentyfikowaé;

» danych os6b zmartych.

UWAGA!

Co istotne, RODO ma zastosowanie do tzw. danych pseudonimizowanych, czyli takich,
ktérych nie mozna przypisa¢ konkretnej osobie bez uzycia dodatkowych informacji.
Takie dodatkowe informacje musza by¢ przechowywane osobno. Musza by¢ tez objete
srodkami technicznymi i organizacyjnymi umozliwiajacymi ich ponowne przypisanie

danej osobie. Pseudonimizacja jest procesem odwracalnym i stosowanym przez admi-
nistratoréw jako srodek zabezpieczajacy dane osobowe przed ich potencjalnym naru-
szeniem. Innym takim $rodkiem jest np. szyfrowanie danych osobowych.

" Art. 4 pkt 2 RODO.
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Stosowanie RODO jest wylaczone w przypadkach przetwarzania danych osobo-
wych przez osobe fizyczng w ramach czynnosci o czysto osobistym lub domowym
charakterze', czyli takich, ktére nie maja zwigzku z dzialalno$cig zawodows lub
handlowa.

Powyzsze wylaczenie nie bedzie miato zastosowania w przypadku dzialalnosci
prowadzonej przez klub czy zwigzek sportowy. Nie bedzie mialo réwniez zastosowa-
nie do trener6éw lub sedziéw, jezeli beda wykonywac swoje obowigzki zawodowe.

PRZYKtAD

Dzialalnos¢ osobista lub domowa moze polega¢ m.in. na prowadzeniu koresponden-
cji osobistej i przechowywaniu adresow w celu podtrzymywania wiezi spolecznych.
Dotyczy to rowniez aktywnosci internetowej podejmowanej w ramach takich czyn-
nosci (motyw 18 Preambuly RODO).

UWAGA!

RODO nie dotyczy przetwarzania danych osobowych 0s6b prawnych. Dane identyfi-
kacyjne czy rejestrowe (nazwa firmy, NIP, REGON, adres siedziby zwiazku sportowe-
go) oraz dane kontaktowe zwigzku (adres mailowy typu biuro@polskizwiazek.pl,

ogolny numer telefonu) nie sa objete zakresem RODO. RODO dotyczy wyltacznie
0s6b fizycznych, w tym réwniez tych, ktére wykonuja okreslone obowiazki stuzbowe
w ramach struktury zwigzku, m.in. pracownikdow, zleceniobiorcow, czlonkéw orga-
néw, np. cztonkow zarzadu, pelnomocnikow czy prokurentow.

4.2. TERYTORIALNY ZAKRES STOSOUWANIA RODO

ART. 3 RODO. TERYTORIALNY ZAKRES STOSOUWANIA

»1. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z dzialalno$cig prowadzong przez jednostke organizacyjna administratora
lub podmiotu przetwarzajacego w Unii, niezaleznie od tego, czy przetwarzanie odby-
wa sie w Unii.

" Art. 2 ust. 2 RODO.
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2. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
osob, ktorych dane dotycza, przebywajacych w Unii przez administratora lub pod-
miot przetwarzajacy niemajacych jednostek organizacyjnych w Unii, jezeli czynnosci
przetwarzania wiazg sie z:

a) oferowaniem towaréw lub ustug takim osobom, ktérych dane dotycza, w Unii -
niezaleznie od tego, czy wymaga sie od tych osob zaptaty; lub

b) monitorowaniem ich zachowania, o ile do zachowania tego dochodzi w Unii.

3. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
przez administratora niemajacego jednostki organizacyjnej w Unii, ale posiadajacego

jednostke organizacyjng w miejscu, w ktérym na mocy prawa miedzynarodowego
publicznego ma zastosowanie prawo panstwa czlonkowskiego”

RODO ma zastosowanie do przetwarzania danych w zwigzku z dzialalno$cia
prowadzong przez jednostke organizacyjng administratora lub podmiotu przetwa-
rzajacego w Unii, niezaleznie od tego, czy przetwarzanie odbywa si¢ w Unii'". Ozna-
cza to, ze z punktu widzenia zakresu stosowania RODO nie ma znaczenia, czy dane
osobowe s3 przetwarzane na terenie UE czy poza nim. Serwery, na ktérych groma-
dzone s3 dane osobowe, moga by¢ polozone poza terenem UE, ale jezeli przetwa-
rzanie danych osobowych bedzie zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez pod-
miot w ramach jednostki organizacyjnej w miejscu, w ktérym stosuje si¢ prawo UE,
to takie przetwarzanie podlega przepisom UE. Jednoczesnie, jezeli powyzsze prze-
stanki bedg spetnione, nie bedzie mialo znaczenia, jakie obywatelstwo ma osoba,
ktorej dane osobowe dotycza, czy jakie jest jej miejsce zamieszkania'®, np. przepisy
RODO beda mialy zastosowanie w przypadku, gdy zawodnikiem klubu sportowego
bedzie osoba majaca obywatelstwo panstwa, w ktorym RODO nie obowigzuje.

" Art. 3 ust 1 RODO.
'*Motyw 14 RODO.



5. ROLE W PROCESIE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

3.1. ADMINISTRATOR DANYCH

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»7) »administrator« oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke
lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okre-
$lone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii
lub w prawie panstwa czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub
mogg zostac okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania”

Administrator to wlasciciel danych osobowych, ktory podejmuje najwazniejsze
decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych, m.in. czy okreslone dane prze-
twarza¢, czemu to stuzy, jakie dane beda gromadzone i przetwarzane, czy zaprzestaé
przetwarzania danych, jak diugo przetwarza¢ dane albo czy zleci¢ przetwarzanie ko-
mus innemu. Administrator sprawuje kontrole nad procesem przetwarzania danych
osobowych. W praktyce moze si¢ zdarzy¢, ze administrator nie gromadzi danych sa-
modzielnie (robig to za niego — na jego zlecenie - inne podmioty). Moze doj$¢ row-
niez do takiej sytuacji, w ktérej administrator nie przetwarza samodzielnie danych
osobowych, a nawet nie ma do nich dostgpu. Co wazne, status administratora danych
wynika z jego faktycznej roli. Znaczenie majg rzeczywiste dziatania w konkretnej sy-
tuacji. Nie mozna formalnie wyznaczy¢ administratora danych osobowych'’. To, co
mozna zrobic, to bazujac na okre§lonym stanie faktycznym, ustali¢, jaka role w proce-
sie przetwarzania danych osobowych pelni konkretny podmiot lub konkretna osoba.
Administrator nie moze by¢ wyznaczony w drodze postanowien umownych ani na
podstawie jednostronnego o$wiadczenia.

' Wytyczne EROD nr 7/2020 dotyczace poje¢ administratora oraz podmiotu przetwarzajacego
zawartych w RODO.
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Administrator moze natomiast by¢ wyznaczony w okreslonych przepisach praw-
nych. Na przyktad art. 36h ustawy o sporcie wskazuje, ze administratorem danych
gromadzonych w ewidencji ,,Sportowe talenty” jest minister wlasciwy ds. kultury
fizycznej (wyrazna kompetencja prawna). Przepisy prawa moga réwniez wskazy-
waé konkretne kryteria jego wyznaczenia. Przetwarzanie moze by¢ réowniez nie-
zbedne do wykonywania okreslonego zadania, za ktére dany podmiot lub osoba sg
odpowiedzialni zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (dorozumiana kom-
petencja prawna).

PRZYKtAD

Administratorem danych osobowych bedzie klub sportowych, zwigzek sportowy, pol-
ski zwigzek sportowy czy inny podmiot okolosportowy. Administratorem danych
osobowych moze by¢ trener prowadzacy jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza
w zakresie procesow przetwarzania danych osobowych realizowanych w ramach tej
dziatalnosci. Administratorem danych osobowych moze by¢ jednostka organizacyjna
klubu sportowego, réwniez taka, ktéra nie posiada odrebnej osobowosci prawnej,
np. oddziat spoiki lub stowarzyszenia.

UWAGA!

Kto nie jest administratorem danych?

Administratorami danych nie beda organy ww. podmiotéw lub osoby wchodzace

w sklad tych organow, tj. prezes zarzadu czy jego poszczegdlni cztonkowie, kolegium
sedziow, komisja rewizyjna i jej czlonkowie, udzialowcy w spotkach, cztonkowie sto-
warzyszenia, zgromadzenie czlonkow.

5.1.1. GkOWNE OBOWIAZKI ADMINISTRATORA

Wobec 0s6b, ktoérych dane dotycza, m.in.:

» spelnianie obowigzku informacyjnego wobec osoby, ktérej dane s3 gromadzone
(patrz: Obowiqzek informacyiny);

» zapewnienie mozliwo$¢ realizacji praw osob, ktorych dane dotycza (patrz: Pra-
wa oséb);

» zawiadomienie o naruszeniu ochrony danych osoby, ktdrej dane dotycza, jezeli
wiaze si¢ to dla niej z wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnosci.
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Wobec Prezesa Urzedu Ochrony Danych m.in.:

zgloszenie inspektora ochrony danych, jezeli byl powotany (patrz: Inspektor
ochrony danych);

zgloszenie wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych (patrz: Naru-
szenie ochrony danych osobowych).

Obowigzkiem administratora jest rowniez zapewnienie bezpieczenstwa prze-

twarzanym danym osobowym poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkéw tech-
nicznych i organizacyjnych, ktére pozwolg przetwarza¢ dane osobowe zgodnie

Z przepisami prawa, w tym m.in.:

>

>

»

przyjecie odpowiednich polityk ochrony danych osobowych;

zawieranie stosownych umoéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych, w szczegélnosci umow powierzenia przetwarzania danych osobowych
(patrz: Powierzenia przetwarzania danych osobowych);

nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

szkolenie personelu z zakresie zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych;

stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych, takich jak pseudonimiza-
cja czy szyfrowanie.

Inne obowigzki administratora danych osobowych:

powolanie inspektora ochrony danych, jezeli taki obowiagzek wynika z przepisu
(patrz: Inspektor ochrony danych);

dokonywanie oceny ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych
i jego monitorowanie (patrz: Analiza ryzyka), a takze przeprowadzenie oceny
skutkéw dla ochrony danych, jezeli zachodzi duze prawdopodobienstwo naru-
szenia praw i wolno$ci 0sob, ktérych dane sg przetwarzanie;

kierowanie si¢ podstawowymi zasadami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych, w tym m.in. zasadg minimalizacji, zasada adekwatnosci czy zasada
ograniczonego przechowywania, oraz mozliwos¢ wykazania, Ze ma to miejsce
(patrz: Zasady dotyczqce przetwarzania danych osobowych);
zapewnienie, aby przetwarzanie danych osobowych odbywalo si¢ w oparciu
o przestanki legalizujace takie dzialanie;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych (patrz: Re-
jestr czynnosci);

stosowanie specjalnych $rodkéw bezpieczenstwa w przypadku transferu danych
osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);
zadbanie o stosowanie zasad privacy by design i privacy by default (patrz: Zasa-
da privacy by design i privacy by defaul®.
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5.2. WSPOYADMINISTRATOR
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ART. 26 RODO. WSPOLADMINISTRATORZY

»1. Jezeli co najmniej dwoch administratoréw wspolnie ustala cele i sposoby przetwa-
rzania, s3 oni wspétadministratorami. W drodze wspdlnych uzgodnien wspétadmi-
nistratorzy w przejrzysty sposob okreslaja odpowiednie zakresy swojej odpowiedzial-
nos$cidotyczacejwypelniania obowigzkowwynikajacychz niniejszegorozporzadzenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do wykonywania przez osobe, ktérej dane dotycza,
przystugujacych jej praw, oraz ich obowigzkéw w odniesieniu do podawania informa-
cji, o ktorych mowa w art. 13 i 14, chyba ze przypadajace im obowiazki i ich zakres
okresla prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu administratorzy ci
podlegaja. W uzgodnieniach mozna wskaza¢ punkt kontaktowy dla oséb, ktérych
dane dotycza.

2. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezycie odzwierciedlaja odpowiednie za-
kresy obowiazkéw wspdtadministratoréw oraz relacje pomiedzy nimi a podmiotami,
ktorych dane dotycza. Zasadnicza tre$§¢ uzgodnien jest udostepniana podmiotom,
ktoérych dane dotycza.

3. Niezaleznie od uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, osoba, ktdrej dane dotycza,
moze wykonywa¢ przystugujace jej prawa wynikajace z niniejszego rozporzadzenia
wobec kazdego z administratoréw”.

Wspoladministrator to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub
inny podmiot, ktéry wspélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych

18 / R . . ’ e . . .
osobowych ™. Aby$my mieli do czynienia ze wspétadministrowaniem, konieczny j
zatem udzial w przetwarzaniu danych co najmniej dwoch administratorow.

est

Wspolne zarzadzanie danymi osobowymi nie wymaga sztywnych zasad dotycza-
cych ustalania celéw i metod przetwarzania przez wspétadministratorow. Wspolne
administrowanie danymi moze przybiera¢ forme zaréwno $cistej wspotpracy, jak

i tylko czesciowego wspotdzialania.
Jezeli strony ustalg, ze w ramach prowadzonych przez nie dzialan dochodzi

do

wspétadministrowania, to powinny w sposob przejrzysty uzgodni¢ zakresy swojej
odpowiedzialnosci dotyczacej wykonywania obowigzkéw wynikajacych z RODO.
Inaczej méwigc, strony muszg w sposob prosty i transparentny ustali¢, kto co robi
i za co odpowiada. Wszystkie obowigzki powinny by¢ przydzielone zgodnie z oko-
liczno$ciami faktycznymi i w sposéb zapewniajacy, aby caly proces wspdlnego

' Art. 26 RODO.
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przetwarzania byl w pelni zgodny z RODO. Jak wskazuje EROD obowigzki nie mu-
sza by¢ rozlozone réwno, przy podziale nalezy bra¢ pod uwage takie czynniki, jak
kompetencje danego wspoéladministratora i jego skuteczno$¢ w wywigzywaniu sig
z nalozonych na niego obowiazkéw. EROD jednoczesnie zaleca udokumentowanie
istotnych czynnikéw i wewnetrznej analizy przeprowadzonej w celu podzielenia
réznych obowigzkéw. Analiza ta stanowi cze¢$¢ dokumentacji zgodnie z zasada
rozliczalnoci'”.

Uzgodnienia pomig¢dzy wspétadministratorami moga by¢ dokonane w dowolnej
formie, jednoczesnie EROD zaleca, zeby byly dokonane w formie wigzacego doku-
mentu, takiego jak umowa lub inny akt prawa na mocy prawa krajowego lub unij-
nego. W praktyce uzgodnienia najczesciej przyjmuja forme¢ umowy lub porozumie-
nia. Nie musi to by¢ dokument, ktory jest zawierany w formie pisemnej, forma
elektroniczna lub dokumentowa réwniez beda dopuszczalne, czyli np. skan doku-
mentu, dokument podpisany przy uzyciu podpiséw elektronicznych za posrednic-
twem takiej platformy, jak Autenti czy Pergamin, czy nawet wymiana uzgodnien
droga mailowa. Jednoczesnie uzgodnienia nie muszg stanowi¢ odrebnego doku-
mentu. Moze to by¢ czg§¢ tzw. umowy gléwnej lub zalacznik do niej.

Uzgodnienia dotyczace wspdétadministrowania powinny w szczegolnosci zawierac:

» ogdlne informacje na temat wspolnego przetwarzania, takie jak okreslenie
przedmiotu i celu przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie oséb,
ktérych dane dotycza;

» postanowienia dotyczace sposobu, w jaki osoby, ktérych dane dotycza, beda in-
formowane o przetwarzaniu ich danych, w tym kto bedzie odpowiedzialny za
dostarczanie tych informacji oraz jak beda one dostarczane;

» postanowienia dotyczace realizacji praw osob, ktorych dane dotyczg (takich jak
np. prawo dostepu, sprostowania, usunig¢cia danych), w tym jak te prawa beda
realizowane i kto bedzie za to odpowiedzialny;

» postanowienia dotyczace podzialu innych obowigzkéw wynikajacych z RODO
— dotyczy to zaréwno dzialan operacyjnych, jak i technicznych srodkéw ochro-
ny danych;

» postanowienia dotyczace zasad powierzenia przetwarzania danych osobowych
innym podmiotom;

» postanowienia dotyczace organizacji kontaktow z osobami, ktérych dane doty-
czg, oraz organem nadzoru;

» postanowienia dotyczace przyjetych przez strony mechanizméw wspolpracy
i komunikacji, ktére beda stosowane w celu zarzadzania przetwarzaniem danych
osobowych.

19Wy‘[yczne EROD nr 7/2020 dotyczace poje¢ administratora oraz podmiotu przetwarzajacego
zawartych w RODO.
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Wspoétadministratorzy moga tworzy¢ wspdlny punkt kontaktowy dla podmio-
tow danych. Wyznaczenie takiego wspolnego punktu nie jest obowigzkowe, jednak
zalecane przez EROD. Punktem kontaktowym moze by¢ jeden z inspektoréw
ochrony danych, jezeli zostal powotany, lub jakikolwiek inny punkt kontaktowy,
w ktérym mozna uzyska¢ informacje.

UWAGA

Osoba, ktdrej dane osobowe s3 przetwarzanie, nie jest zwigzana warunkami uzgodnien
i moze wykonywa¢ swoje prawa wynikajace z RODO wobec kazdego ze wspotadmini-
stratorow. Nie mozna zobowigza¢ takiej osoby do kontaktowania si¢ z wyznaczonym
punktem lub konkretnie wskazanym administratorem. W praktyce jednak wyznaczenie
punktu kontaktowego powoduje, ze w przewazajacej liczbie przypadkéw osoby, ktdrych
dane dotycza, beda korzystaly ze wskazanych im form komunikacji.

Zasadnicza tre$¢ uzgodnien jest udostepniana osobom, ktérych dane dotycza. EROD
zaleca, aby zasadnicza tre$¢ uzgodnien obejmowata wszystkie elementy informacji
przewidziane dla klauzuli informacyjnej, przy czym dla kazdego z tych elementow
nalezy okresli¢, ktory ze wspotadministratoréw jest odpowiedzialny za zapewnienie
zgodnosci z tymi elementami. Zasadnicza tres¢ uzgodnien musi wskazywa¢ punkt
kontaktowy, jezeli zostal wyznaczony”. W praktyce oznacza to, ze obowigzek udo-
stepnienia zasadniczej tre$ci uzgodnien moze by¢ wykonany w ramach tzw. obowiaz-

ku informacyjnego (poprzez odpowiednie przygotowanie klauzuli informacyjnej) lub
np. poprzez zapisy w politykach prywatnosci publikowanych na stronie internetowej

danej organizacji sportowe;j.

3.3. PODMIOT PRZETWARZAJACY

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»8) »podmiot przetwarzajacy« oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jed-
nostke lub inny podmiot, ktdry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora’

* Ibidem.
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Podmiot przetwarzajacy to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednost-
ka lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe na rzecz i w imieniu admi-
nistratora. Podmiot przetwarzajacy jest to odrebny podmiot w stosunku do admini-
stratora, ktéry dziala na podstawie umowy zawartej z administratorem i jest
zobowigzany do przetwarzania danych zgodnie z jego instrukcjami oraz przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Uprawnienia i obowigzki podmiotu przetwarzajacego powinny zosta¢ precyzyjnie
wskazane w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wspomniana
umowa musi zawiera¢ elementy wymagane przez art. 28 RODO (patrz: Powierzenie
przetwarzania danych osobowych). Powinna mie¢ forme pisemna, w tym elektro-
niczng, co w polskim porzadku prawnym oznacza, Ze moze by¢ zawarta w formie
pisemnej (podpisana wlasnoreczne lub podpisem kwalifikowanym) albo w formie
dokumentowej (tj. takiej, w ktorej ztozenie oswiadczenia woli nastepuje w postaci
dokumentu, w sposdb umozliwiajacy ustalenie osoby skladajacej oswiadczenie).

UWAGA!

Obowigzek zawarcia umowy dotyczy zaréwno administratora, jak i podmiotu prze-
twarzajacego. Brak zawarcia umowy z podmiotem przetwarzajacym w wymaganej
formie stanowi podstawe do nalozenia na administratora kary finansowej’'. Taka kara

moze by¢ réwniez nalozona na podmiot przetwarzajacy.

Podobnie jak w przypadku pozostalych uczestnikéw proceséow przetwarzania
danych osobowych, podmiot przetwarzajacy nie jest podmiotem, ktéry moze zostaé
w jaki$ sposéb wskazany. Rola podmiotu przetwarzajacego wynika z jego dziatan
podejmowanych w ramach okreslonej sytuacji. Znaczenie ma charakter §wiadczo-
nych przez niego ustug oraz stopien wplywu, jaki ma dany podmiot na cel i sposob
przetwarzania danych osobowych. Jak wskazuje EROD, jezeli ustuga nie jest kon-
kretnie ukierunkowana na przetwarzanie danych osobowych lub jezeli takie prze-
twarzanie nie stanowi kluczowego elementu ustugi, dostawca ustug moze by¢ w sta-
nie niezaleznie okresli¢ cele i sposoby takiego przetwarzania, ktore s3 wymagane do
$wiadczenia ustugi. W takiej sytuacji dostawca ustug powinien by¢ postrzegany
jako odrebny administrator, a nie jako podmiot przetwarzajacy”.

* Decyzja PUODO z dnia 16 sierpnia 2022 r., DKN.5131.29.2022.
. Wytyczne EROD nr 7/2020 dotyczace poje¢ administratora oraz podmiotu przetwarzajacego
zawartych w RODO.
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PRZYKEAD

Przykladami podmiotow przetwarzajacych dane osobowe sa firmy $§wiadczace ustugi
hostingowe i dostawcy uslug chmurowych, przedsigbiorstwa swiadczace ustugi ka-
drowe i ptacowe, marketingowe, outsourcingowe IT, archiwizacji, ochrony obiektow,
w tym monitorowania, niszczenia dokumentéw. Podmiotami przetwarzajacymi w okre-
slonych sytuacjach moga by¢ np. firmy rekrutujace pracownikéw, $wiadczace ustugi
fotograficzne.

Wazne, zeby pamigtac, ze przepisy RODO nakladajg rowniez obowigzki na pod-
miot przetwarzajacy, ktéry m.in. zobowigzany jest do prowadzenia rejestru wszyst-
kich kategorii czynno$ci przetwarzania danych osobowych (patrz: Rejestry czyn-
nosci i kategorii czynnosci przetwarzania), wdrozenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, w okreslonych przypadkach powotania inspektora
ochrony danych, stosowania przepiséw dotyczacych transferu danych do panstw
trzecich, zapewnienia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobo-
wych zobowigzaly si¢ do zachowania tajemnicy. W przypadku naruszenia ochrony
danych osobowych podmiot przetwarzajacy ma réwniez obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ administratora o takim naruszeniu. Jednoczesnie, jak wskazuje
UODO, podmiot przetwarzajacy nie jest zobowigzany do dokonania oceny ryzyka
wynikajacego z naruszenia - to administrator powinien przeprowadzi analiz¢ ryzy-
ka w zwigzku z zaistnialym incydentem i podja¢ decyzje¢ o ewentualnym zgloszeniu
go organowi nadzorczemu oraz zawiadomieniu osob, ktérych dane dotycza. W ge-
stii podmiotu przetwarzajacego pozostaje ustalenie, czy doszlo do naruszenia, a je-
8li tak - zgloszenie tego faktu administratorowi™.

UWAGA!

Podmiot przetwarzajacy moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodo-

wawczej lub ukarany karg finansowa w przypadku niedopelnienia natozonych na nie-
go obowiazkow lub w przypadku, kiedy dzialat poza zgodnymi z prawem instrukcja-
mi administratora lub wbrew tym instrukcjom.

* Biuletyn UODQ” nr 1/01/2024. Rola podmiotu przetwarzajacego w przypadku naruszenia ochro-
ny danych osobowych na gruncie RODO.
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Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastepuje najczesciej przy oka-
zji zlecenia podmiotowi zewnetrznemu realizacji okreslonej ustugi. Czesto wspo-
mniana ustuga zwigzana jest z realizacja czynnosci, ktére ze wzgledu na ich cha-
rakter stanowig czynno$ci przypisane administratorowi (np. prowadzenie
ksiegowosci, prowadzenie strony IT, realizacja dzialan promocyjnych lub marke-
tingowych), jednak z réznych wzgledéw nie sg przez niego wykonywane. Admini-
strator, zlecajac ustugi podmiotowi zewnetrznemu, w wielu przypadkach bada
jego kompetencje oraz ocenia proponowane warunki cenowe. Kwestia zwigzana
z przetwarzaniem danych osobowych bardzo czesto w praktyce schodzi na plan
dalszy inie jest oceniana na etapie wyboru kontrahenta. Tymczasem zgodnie
z przepisami RODO administrator korzysta wylacznie z ustug takich podmiotéw
przetwarzajacych, ktére zapewniajg wystarczajace gwarancje wdrozenia odpo-
wiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato
wymogi RODO - w tym w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania - i zapewniato
ochrone praw osob, ktorych dane dotycza. Oznacza to zatem, ze administrator
powinien weryfikowa¢ ustugodawce nie tylko pod katem jakosci $wiadczonych
przez niego ustug, ale w sytuacji, w ktdrej taki ustugodawca bedzie przetwarzat
w imieniu tej organizacji dane osobowe, réwniez pod katem gwarancji wskaza-
nych powyze;j.

Aby oceni¢, czy gwarancje ustugodawcy sg wystarczajace, administrator powi-
nien wzig¢ pod uwage jego:

» fachowa wiedze (np. wiedze techniczng w zakresie Srodkow bezpieczenstwa i na-
ruszen ochrony danych);

» wiarygodnos¢;

» posiadane zasoby;

> reputacje;24.

Jak wskazuje PUODO, ,,brak weryfikacji podmiotu przetwarzajacego oraz jego
gwarangcji dla przetwarzania zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
moze wigzac si¢ z konsekwencjami dla oso6b fizycznych, ktérych dane osobowe zo-
staly powierzone podmiotowi przetwarzajagcemu, np. w postaci utraty danych oso-
bowych. Zatem decyzja, komu administrator ma powierzy¢ przetwarzanie danych
osobowych, nie moze by¢ podejmowana bezpodstawnie. Dopiero po zbadaniu
kompetencji i adekwatnosci wybranego podmiotu przetwarzajacego administrator

. .7 . . . . »25
moze przystapi¢ do zawarcia stosownej umowy powierzenia™”.

24 Wytyczne EROD nr 7/2020 dotyczace poje¢ administratora oraz podmiotu przetwarzajacego
zawartych w RODO.

®UODO, Powierzenie przetwarzania danych trzeba udokumentowad, https://uodo.gov.pl/pl/138/2485
[dostep: 4.07.2025].
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UWAGA!

Sposob przeprowadzenia weryfikacji moze by¢ rézny ibedzie zalezal od konkretnego
przypadku. W szczego6lnosci znaczenie bedzie mial rodzaj przetwarzania, charakter prze-
twarzania, jego cele, zakres przetwarzanych danych czy rodzaj mogacych wystapic zagro-
zen dla praw i wolnosci 0séb fizycznych. Administrator w ramach weryfikacji podmiotu
przetwarzajacego moze prosi¢ podmiot przetwarzajacy np. o udostepnienie mu konkret-
nych dokumentéw, takich jak polityka ochrony danych osobowych, polityka prywatnosci
czy posiadane certyfikaty. W praktyce weryfikacja czesto odbywa sie poprzez zadawanie
konkretnych pytan w formie ankiety, ktora jest skierowana do podmiotu przetwarzajgce-
go. Istotne jest to, zeby dokonanie weryfikacji zostalo przez administratora udokumento-

wane w formie wymiany maili, notatki lub wypelnionej ankiety.

5.3.1. CO TO JEST DALSZE POWIERZENIE?

Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych (podpowierzenie) to pro-
ces, w ktérym podmiot przetwarzajacy przekazuje dane osobowe innemu podmio-
towi przetwarzajacemu (dalszy podmiot przetwarzajacy) w celu przetwarzania tych
danych, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody administratora i zawarcia
odpowiedniej umowy powierzenia.

PRZYKtAD

Zwiazek sportowy korzysta z ustug agencji marketingowej, ktora swiadczy ustugi wy-
sylki newslettera na adresy mailowe przekazane przez zwiazek. Agencja przechowuje
otrzymane od zwiazku maile w chmurze, ktdrej dostawcy jest zewnetrzna firma.

Dalsze podpowierzenie powinno si¢ odbywa¢ na nastepujacych warunkach:

» podpowierzenie moze mie¢ miejsce wylgcznie za uprzednia pisemna zgoda ad-
ministratora danych, ktéra moze by¢ wyrazona ogdlnie lub w sposéb szczegdlny.
Administrator musi mie¢ prawo do sprzeciwu wobec dodania lub zmiany dal-
szych podmiotéw przetwarzajacych;

UWAGA!

W praktyce wspomniana zgoda moze by¢ zawarta w umowie powierzenia przetwarza-

nia danych osobowych. Jezeli na etapie jej zawierania strony wiedza, ze czes¢ operacji




36 l. CZESC OGOLNA

na danych osobowych bedzie wykonywana przez inny podmiot, warto w umowie powie-

rzenia przetwarzania danych osobowych od razu wyrazi¢ zgode na dalsze powierzenie
przetwarzania danych osobowych. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki, ze na etapie zawie-
rania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych kwestie dalszego powie-
rzenia nie sg jeszcze przesadzone, w takim wypadku umowa powierzenia powinna pre-
cyzowa¢ m.in. takie kwestie, jak tryb wystapienia o zgoda na podpowierzenie, w tym czas
jej ztozenia oraz termin wyrazenia. Zgoda na podpowierzenie powinna by¢ uzyskana
przez podmiot przetwarzajacym przed dokonaniem takiego podpowierzenia.

» podmiot przetwarzajacy musi zawrze¢ z dalszym podmiotem przetwarzajacym
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktéra naklada na dalszy
podmiot przetwarzajacy te same obowigzki ochrony danych, jakie s3 okreslone
w umowie miedzy administratorem a podmiotem przetwarzajacym;

» podmiot przetwarzajacy jest w pelni odpowiedzialny wobec administratora za
przestrzeganie obowigzkéw przez dalszy podmiot przetwarzajacy. Oznacza to,
ze musi monitorowa¢ i zapewnia¢, ze dalszy podmiot przetwarzajacy spelnia
wszystkie wymogi umowy i RODO.

UWAGA!

Administrator powinien posiada¢ wykaz wszystkich dalszych podmiotéw przetwa-

rzajacych, z ktorych ustug korzysta podmiot przetwarzajacy.

5.4. ODNIESIENIE DO DZIALALNOSCI ZWIAZKOW
| KLUBOW SPORTOWYCH

Kazdy zwigzek, jak réwniez kazdy klub w okreslonych sytuacjach bedzie admini-
stratorem danych osobowych. Kazdy z tych podmiotéw przetwarza dane osobowe za-
wodnikéw czy trenerédw. Nawet jezeli dany podmiot nie zatrudnia pracownikéw, to
zapewne zawiera umowy zlecenia lub umowy na $wiadczenie ustug z osobami prowa-
dzacymi dzialalnos$¢ gospodarcza. Niezaleznie od powyzszego kazdy z tych podmio-
tow moze rdwniez wystepowac w relacji wspétadministrowania, np. przygotowujac
konkurs razem z kilkoma innymi klubami, organizujac wspolnie zawody, turnieje
czy mecze, programy szkoleniowe, w tym obozy sportowe, szkolenia, programy roz-
wojowe, tworzac platforme internetowa czy inny system stuzacy np. do rejestracji
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zawodnikow. Relacje te jednak bedg zalezne od konkretnego stanu faktycznego i okre-
$lonej sytuacji. Moze sie jednoczesnie zdarzy¢, ze dany zwigzek lub klub, poza tym, ze
bedzie przetwarzal okreslone dane osobowe jako administrator lub wspétadministra-
tor, w szczegolnych przypadkach bedzie rowniez wystepowal jako podmiot przetwa-
rzajacy. Na przyklad realizacja zadania zleconego przez Ministra Sportu i Turystyki
w sytuacji, w ktorej to Minister bedzie decydowal o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych, bedzie skutkowata zawarciem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Nalezy pamigta¢ réwniez o tym, ze dana organizacja moze by¢
jednoczesnie administratorem i podmiotem przetwarzajagcym nie tylko w zakresie
réznych danych osobowych, réznych kategorii osdb. Moze sie tez zdarzy¢, ze dany
klub sportowy jest zaréwno administratorem, jak i podmiotem przetwarzajacym
w zakresie tych samym danych, moga by¢ one bowiem przetwarzane w ramach réz-
nych procesow, w ktérych dana organizacja pelni rézne role.

5.5. JAK USTALIC ROLE PEENIONA W PROCESIE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

Ustalenie poszczegdlnych rél w procesie przetwarzania danych osobowych cza-
sami moze nastreczac sporo probleméw. To, czy dany podmiot pelni role admini-
stratora, wspoladmnistratora czy podmiotu przetwarzajacego bedzie uzaleznione
od konkretnych dzialan podejmowanych przez te podmioty, w tym od zakresu ich
uprawnien i kompetencji. Niektore przypadki bedg wymagaly szczegétowej analizy
i oceny zaistnialej sytuacji. Aby ustali¢ role pelniong w procesie przetwarzania da-
nych osobowych:

» zidentyfikuj konkretny proces przetwarzania danych osobowych i ustal jego cele;

» ustal, kto decyduje o celach przetwarzania danych osobowych (to zadanie
administratora);

» sprawdz, kto decyduje o sposobie przetwarzania danych, w tym o narzedziach
i procedurach (to zadanie administratora);

» ustal, ile podmiotéw zaangazowanych jest w proces przetwarzania danych oso-
bowych, jezeli jest ich kilka, sprawdz, czy cele i sposoby przetwarzania danych sa
okreslane wspdlnie (jezeli odpowiedz jest twierdzgca, masz do czynienia ze
wspotadministrowaniem danymi);

» ocen, czy podmiot dziala autonomicznie, czy pod nadzorem innego podmiotu
(autonomiczne podejmowanie decyzji w zakresie przetwarzania danych sugeru-
je role administratora);

» sprawdz, kto decyduje o zakresie i rodzaju przetwarzanych danych osobowych
(decyzje te sa zazwyczaj podejmowane przez administratora danych);
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» ocen relacje i instrukcje miedzy podmiotami (jesli jeden podmiot przetwarza
dane zgodnie z instrukcjami i celami innego podmiotu, pierwszy jest podmio-
tem przetwarzajacym, a drugi — administratorem danych).

3.6. STRONA TRZECIA

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»10) »strona trzecia« oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke
lub podmiot inny niz osoba, ktorej dane dotyczg, administrator, podmiot przetwarza-
jacy czy osoby, ktore — z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajace-
go — moga przetwarzaé dane osobowe”.

Innymi stowy, strona trzecia to kazdy podmiot, ktéry nie jest bezposrednio za-
angazowany w przetwarzanie danych na mocy relacji administratora lub podmiotu
przetwarzajacego, ale moze mie¢ dostep do danych osobowych lub by¢ w jakis spo-
s6b z nimi zwigzany. W momencie, w ktérym strona trzecia otrzyma dostep do da-
nych, staje si¢ ich administratorem lub podmiotem przetwarzajacym.

PRZYKtAD

Polski zwigzek sportowy zawiera umowe z firma sprzatajaca na ustugi sprzatania biu-
ra. Osoby sprzatajace nie majg dostepu do danych osobowych przetwarzanych przez
zwigzek. Polski zwigzek sportowy nie zamierza angazowac firmy sprzatajacej ani jej
pracownikow w proces przetwarzania danych osobowych. Firma ta i jej pracownicy
s3 zatem postrzegani jako strona trzecia. Polski zwigzek sportowy powinien zastoso-
wac odpowiednie $rodki bezpieczenstwa uniemozliwiajace dostep do danych i wpro-
wadzi¢ obowigzek zachowania poufnosci na wypadek przypadkowego ujawnienia da-
nych osobowych. Chodzi o sytuacje, w ktérych np. osoba wykonujagca czynnosci
sprzatania przypadkowo moze mie¢ wglad w dokumenty pozostawione na biurku
przez pracownika zwigzku™.

* Przygotowane w oparciu o przyktad znajdujacy sie w Wytycznych EROD 7/2020 dotyczacych pojec
administratora oraz podmiotu przetwarzajacego zawartych w RODO.
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3.7. ODBIORCA DANYCH

ART. 4 RODO. DEFINICJE

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:

»9) »odbiorca« oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong
trzecig. Organy publiczne, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkret-
nego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie
s3 jednak uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy pu-
bliczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie sto-
sownie do celow przetwarzania”

Odbiorcg danych osobowych jest co do zasady kazdy, komu sg one ujawniane, nie s3
nim za to organy publiczne, ktére mogg otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkret-
nego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego.

PRZYKtAD

Polski zwigzek sportowy w ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazuje Mini-
strowi Sportu i Turystyki dane osobowe uczestnikéw wydarzenia organizowanego ze
srodkow finansowanych z budzetu panstwa, ktorych dysponentem jest Minister.

Klub sportowy przekazuje dane zawodnikéw polskiemu zwigzkowi sportowemu
w celu dokonania ich rejestracji i uzyskania licencji zawodniczej.

Odbiorce danych nalezy wskaza¢ w klauzuli informacyjnej oraz rejestrze czynno-
$ci przetwarzania danych osobowych. Nie trzeba natomiast wskazywa¢ w klauzuli in-
formacyjnej, ze w niektdrych sytuacjach dane osobowe beda udostepniane policji,
prokuraturze, sadom czy ZUS na potrzeby prowadzonych przez te organy postepo-
wan. Cze$¢ administratoréw informuje o tym, nie jest to jednak obowigzkowe, po-
niewaz podmioty te nie sg zgodnie z przepisami RODO odbiorcami danych.

Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez PUODO na potrzeby obowiazku
prowadzenia rejestrow przetwarzania danych nalezy przyjaé, ze odbiorcami danych
nie s3 podmioty dzialajace z upowaznienia administratora, w jego imieniu i na jego
polecenie wewnatrz struktury organizacyjnej, czyli m.in. pracownicy, zleceniobior-
cy czy wolontariusze organizacji”.

¥ UODO, Wskazéwki i wyjasnienia dotyczgce obowigzku rejestrowania czynnosci i kategorii czynnosci
przetwarzania okreslonego w art. 30 ust. 1 i 2 RODO, uodo.gov.pl/pl/file/708 [dostep: 7.08.2025].



6. OCOLNE ZASADY PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ART. 5 RODO. ZASADY DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

»1. Dane osobowe muszg by¢:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza (»zgodno$¢ z prawem, rzetelnos$c i przejrzystosé«);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwa-
rzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celéw archi-
walnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub
do celéw statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne z pier-
wotnymi celami (»ograniczenie celu«);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych
s3 przetwarzane (»minimalizacja danych«);

d) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dzia-
tania, aby dane osobowe, ktdre sa nieprawidlowe w swietle celow ich przetwarzania,
zostaly niezwlocznie usunigte lub sprostowane (»prawidtowoscé«);

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwa-
rzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dluzszy, o ile beda one prze-
twarzane wylacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1,
z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci oséb,
ktorych dane dotycza (»ograniczenie przechowywania«);

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobo-
wych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarza-
niem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpo-
wiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych (»integralnos¢ i poufnosé«)™
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6.1. ZASADA ZGODNOSCI Z PRAWEM,
RZETELNOSCI | PRZEJRZYSTOSC]

Przetwarzanie zgodne z prawem: Dane osobowe muszg by¢ przetwarzane zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa, czyli powinny by¢ przetwarzane w oparciu
o wskazang w RODO podstawe prawng. Podstawy prawne wynikajg z art. 6 (podsta-
wy prawne przetwarzania danych zwyklych) oraz art. 9 (podstawy prawne przetwa-
rzania szczegélnych kategorii danych).

Rzetelnos¢: Przetwarzanie danych powinno by¢ prowadzone w sposob uczciwy
i z poszanowaniem praw osob, ktérych dane dotycza.

Przejrzysto$c: Osoby, ktorych dane sg przetwarzane, powinny by¢ informowane
w sposéb jasny i zrozumialy o przetwarzaniu ich danych osobowych, stagd m.in. ko-
nieczno$¢ spetnienia wobec tych os6b tzw. obowigzku informacyjnego (patrz:
Obouwigzek informacyiny).

6.2. ZASADA OGRANICZENIA CELU

Dane osobowe powinny by¢ zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uza-
sadnionych celach. Cele przetwarzania danych powinny by¢ wskazane m.in. w klau-
zuli informacyjnej. Przetwarzanie danych nie moze by¢ sprzeczne z pierwotnymi
celami, dla ktorych zostaly zebrane.

PRZYKtAD

Rekrutacja pracownikow: cel pierwotny — dane osobowe kandydatéw (CV, listy moty-
wacyjne, referencje) sg zbierane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego; dal-
sze przetwarzanie — po zakonczeniu rekrutacji dane kandydatow, ktorzy nie zostali za-
trudnieni, nie moga by¢ przechowywane i wykorzystywane do innych celéw, np. do
innych rekrutacji, bez uzyskania ich zgody.

6.3. ZASADA MINIMALIZACJI DANYCH

Dane osobowe powinny by¢ adekwatne, stosowne i ograniczone do tego, co nie-
zbedne do celéw, dla ktérych s one przetwarzane™. Danych osobowych nie mozna gro-
madzi¢ na zapas ani w zakresie, ktdéry bylby nieuzasadniony realizowanym celem.

* Motyw 39 RODO.
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PRZYKEAD

Formularze kontaktowe na stronach internetowych: formularz kontaktowy powi-
nien wymagac jedynie podstawowych informacji niezbednych do nawigzania kontak-
tu, takich jak imie, nazwisko iadres e-mail. Zadanie podawania numeru telefonu,
adresu zamieszkania lub innych danych osobowych bez uzasadnionego powodu na-
rusza zasade minimalizacji danych.

Rekrutacja pracownikéw: pracodawca zbiera tylko te informacje, ktore sa bezpo-
$rednio zwigzane z oceng kwalifikacji kandydata, takie jak CV; list motywacyjny, kwa-
lifikacje zawodowe. Nie zbiera na etapie rekrutacji szczegélowych informacji medycz-
nych czy danych o rodzinie kandydata.

6.4. ZASADA PRALIDEOWOSCI

Administrator danych powinien dbac o to, aby dane byty zgodne z rzeczywisto-
$cia i odpowiadaly aktualnemu stanowi faktycznemu. Jesli dane mogga sie zmieniac
(np. adres, nazwisko, stan cywilny), nalezy zapewni¢ mozliwos¢ ich aktualizacji.
Osoba, ktdrej dane osobowe s3 przetwarzane, ma prawo zadacé sprostowania da-
nych, ktdre s nieprawidlowe. Administrator powinien weryfikowa¢ dane w sposdb
adekwatny do celu ich przetwarzania.

6.5. ZASADA OCGRANICZENIA PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w formie umozliwiajacej identyfi-
kacje osoby, ktorej dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow,
w ktorych dane te s3 przetwarzane.

Dane osobowe powinny by¢ adekwatne, stosowne i ograniczone do tego, co nie-
zbedne do celdw, dla ktdrych sg przetwarzane. Wymaga to w szczegolnosci zapew-
nienia ograniczenia okresu przechowywania danych do $cistego minimum. Dane
osobowe powinny by¢ przetwarzane tylko w przypadkach, gdy celu przetwarzania nie
mozna w rozsadny sposob osiaggna¢ innymi sposobami. Aby zapobiec przechowywa-
niu danych osobowych przez okres dluzszy, niz jest to niezbedne, administrator
powinien ustali¢ termin ich usuwania lub okresowego przegladu®.

* Motyw 39 RODO.
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Okres przechowywania danych osobowych zwany jest retencja danych oso-
bowych.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze dane osobowe s przetwarzane w réznych celach,
w zwigzku z czym ich okres retencji bedzie rézny, np. inny bedzie okres przechowy-
wania danych osobowych uczestnikéw jednorazowego eventy sportowego, inny sta-
tych zawodnikow - cztonkow klubu sportowego, a jeszcze inny klientéw sklepu in-
ternetowego sprzedajacego gadzety sportowe.

Okres przechowywania danych osobowych powinien by¢ kazdorazowo ustalony
przez administratora. Danych osobowych nie mozna przechowywa¢ w nieskonczo-
nos¢. Kazdy administrator musi ustali¢ niezbedny dla niego okres retencji danych.
Okres ten powinien by¢ okreslony na podstawie celéw przetwarzania danych, prze-
pisow prawa oraz zasad minimalizacji danych. Przechowywanie danych tylko przez
niezbedny czas zmniejsza ryzyko nieuprawnionego przetwarzania i chroni prywat-
nos$¢ osob, ktérych dane sg przetwarzane.

6.5.1. POLITYKA RETENCJI - PRZYJMOWAC CZY NIE?

Rekomendowane jest stworzenie w ramach organizacji polityki retencji. Jest to
wewnetrzny dokument, ktére okresla zasady i okresy przechowywania danych oso-
bowych. Nie jest on obowigzkowy, jednak przyjecie polityki retencji danych poma-
ga organizacji zapewnic¢ zgodnos¢ z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym z RODO. Polityka retencji pomaga w efektywnym zarzadzaniu
danymi osobowymi. Dodatkowo posiadanie udokumentowanych zasad dotycza-
cych przechowywania i usuwania danych pozwala na szybkie dostarczenie dowo-
d6w zgodnoéci z przepisami prawa (patrz: Zasada rozliczalnosci).

6.5.2. JAK USTALIC OKRES RETENCJI DANYCH
OSOBOWYCH?

Aby ustali¢ okres retencji danych osobowych:

» zdefiniuj, w jakim celu dane osobowe s3 gromadzone i przetwarzane (powinny
by¢ przechowywane tylko tak dlugo, jak jest to konieczne do osiagnigcia tego
celu);

» sprawdz, czy istnieja jakiekolwiek przepisy prawne wymagajace przechowywa-
nia danych przez okreslony czas, np. przepisy podatkowe, prawa pracy, przepisy
rachunkowe;

» wez pod uwage potrzeby zwigzane z prowadzong przez twojg organizacje dzia-
talnoscia (potrzeby biznesowe), takie jak promocja organizacji, rozwigzywanie
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sporéw, prowadzenie postepowan dyscyplinarnych czy archiwizacja (dane po-
winny by¢ przechowywane tylko tak dlugo, jak jest to uzasadnione z punktu wi-
dzenia biznesowego);

» pamietaj o zasadzie minimalizacji danych — powinny by¢ one przechowywane
w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dotycza, tylko przez okres
nie dluzszy niz jest to niezbedne. Po uplywie tego czasu dane powinny zosta¢
zanonimizowane lub usuniete;

» dokonuj regularnego przegladu i usuwaj dane, ktérych przetwarzanie jest
niezasadne;

» jezeli twoja organizacja przyjeta polityke retencji, monitoruj ja i w razie potrzeby
aktualizuj w taki sposéb, zeby odpowiadata aktualnym potrzebom oraz obowig-
ZUujacym przepisom prawa.

PRZYKtAD

Klub sportowy stosuje na swoich obiektach sportowych monitoring wizyjny w celach
zapewnienia bezpieczenstwa. Nagrania z monitoringu powinny by¢ przechowywane
tylko przez krotki okres (np. 30 dni) i usuwane po uplywie tego czasu, chyba ze sa po-
trzebne np. do wyjasnienia incydentéw bezpieczenstwa.

Klub sportowy zatrudnia trener6w na umowy-zlecenia. Dane osobowe s w tym przy-
padku przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy-zlecenia, jak réwniez w ce-
lach podatkowych czy ubezpieczeniowych. Okreslone dane osobowe moga by¢ prze-
twarzane rowniez w celach promocyjnych, np. wizerunek trenera czy e-mail w celu
wysylki newslettera. Dane trenera moga by¢ réwniez przetwarzane w ramach prowa-
dzonego postepowania dyscyplinarnego. Kazdy ze wskazanych celéw przetwarzania
danych moze wigzac sie z koniecznos$cia okreslenia innego terminu retencji danych
osobowych przetwarzanych w ramach realizacji tego celu.

Uczestnik szkolenia przekazal zwigzkowi okreslone dane (np. numer telefonu i adres
e-mail) zwigzane z konieczno$cia kontaktu w zwigzku z organizowanym przez zwig-
zek szkoleniem. Po przeprowadzeniu szkolenia cel przetwarzania danych osobowych,
dla ktérego dane zostaly zebrane, ustaje.

UWAGA!

Dtluzsze przechowywanie danych jest dozwolone, jesli s3 one przetwarzane wylacz-

nie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, naukowych, historycznych lub
statystycznych, pod warunkiem wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych.
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6.6. ZASADA INTEGRALNOSCI | POUFNOSCI

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo, w tym ochrone przed nieuprawnionym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem (patrz:
Bezpieczenstwo danych osobowych).

6.7. ZASADA ROZLICZALNOSCI

Administrator danych musi by¢ w stanie udowodni¢, ze przestrzega przepiséw
RODO, co oznacza, ze musi mie¢ m.in. odpowiednia dokumentacje i procedury,
ktore $wiadcza o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych. Zasada rozliczalno$ci
naklada na administratora danych ci¢zar dowodowy, polegajacy na koniecznosci
wykazania przez niego, zaréwno przed organem nadzorczym (PUODO), jak row-
niez przed osobami, ktérych danymi osobowymi dysponuje, ze przestrzega wszyst-
kich zasad przetwarzania danych™.

6.7.1. CO ADMINISTRATOR POWINIEN
DOKUMENTOWAC?

W pierwszej kolejnosci powinien méoc wykazad, ze przyjat odpowiednie procedu-
ry w postaci m.in. polityki ochrony danych osobowych (lub regulamin dotyczacy
kwestii zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w ramach danej organiza-
cji), procedury dotyczacej postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych
osobowych, w tym zglaszania incydentéw do organéw nadzorczych i oséb, ktérych
dane dotycza, polityki bezpieczenstwa informacji czy polityki retencji. Dodatkowo
administrator musi realizowa¢ obowiazki wynikajace wprost z RODO, tj. musi pro-
wadzi¢ rejestr czynnos$ci przetwarzania danych osobowych irejestr incydentow
ochrony danych osobowych, zawiera¢ umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, upowaznia¢ osoby do przetwarzania w jego imieniu danych osobowych.
Administrator powinien réwniez posiada¢ dokumentacje z prowadzonej oceny ry-
zyka czy oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych. Jezeli administrator prze-
twarza dane osobowe na podstawie zgody, powinien méc wykazaé, ze wspomniane
zgody zostaly wyrazone, np. poprzez gromadzenie stosowanych formularzy w for-
mie papierowej lub elektronicznej. Jezeli administrator szkoli swoich pracownikéw

*Decyzja PUODO z dnia 18 pazdziernika 2019 r., ZSPU.421.3.2019.
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z zagadnien dotyczacych danych osobowych, to powinien mdc udowodni, ze takie
szkolenia majg miejsce i kto w nich uczestniczy (np. dysponowac lista obecnosci ze
szkolenia czy rejestrem osdb przeszkolonych). W sytuacji, w ktérej administrator
ma watpliwosci, czy jaki$ obowiazek go dotyczy, najlepiej sporzadzi¢ notatke, z kto-
rej bedzie wynikalo, ze przeanalizowal temat i doszedl do konkretnych wnioskow.

Przyktadow dziatan administratora mozna wskazac duzo, jednak nalezy podkre-
8li¢, ze beda one rézne w zaleznosci od tego, kogo beda dotyczy¢. To administrator
musi przedstawi¢ dowody, ktére beda wskazywaty na dziatanie adekwatne do sytu-
acji, zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Duze polskie zwiazki
sportowe nie beda stosowaly takich samych rozwigzan jak male kluby. Podmioty,
ktdre przetwarzaja dane osobowe regularnie, na duza skale, w szerokim zakresie,
nie beda stosowaly tych samych rozwigzan, co podmioty przetwarzajace dane oso-
bowe sporadycznie, na minimalng skale. Nie wszystkie podmioty sa zobowigzane
wdraza¢ skomplikowane, rozbudowane polityki ochrony danych osobowych, ktoére
nie beda dostosowane do skali i profilu ich dzialan. Dokumentacja w przypadku
niektérych podmiotéw moze by¢ bardzo rozbudowana, natomiast w przypadku in-
nych moze sklada¢ si¢ jedynie z wypunktowania kilku najistotniejszych zasad. Re-
asumujac, kazdy przypadek nalezy ocenia¢ indywidualnie. Jednocze$nie nalezy pa-
mieta¢ o tym, ze przetwarzanie danych osobowych w niewielkim zakresie nie
zwalnia z obowigzku stosowania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobo-
wych. RODO ze wzgledu na swdj elastyczny charakter pozwala na dobranie pew-
nych rozwiazan do specyfiki i skali dziatan, jednak nie zwalnia z obowigzku stoso-
wania omdéwionych powyzej zasad.



/. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ART. 6 RODO. ZGODNOSC PRZETWARZANIA Z PRAWEM

»1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy — i w takim
zakresie, w jakim — spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicz-
nym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub pod-
stawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem”.

Akapit pierwszy lit. f nie ma zastosowania do przetwarzania, ktérego dokonuja orga-
ny publiczne w ramach realizacji swoich zadan.

Jedna z podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych jest zasada zgod-
nosci z prawem (patrz: Ogdlne zasady przetwarzania danych osobowych).
Zgodnie z nig dane osobowe moga by¢ przetwarzane tylko wtedy, gdy istnieje ku temu
jedna z podstaw prawnych wskazanych w RODO. Odrgbne podstawy prawne sg prze-
widziane dla danych osobowych zwyklych (art. 6 RODO) oraz dla szczegdlnych
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kategorii danych osobowych (danych wrazliwych) (art. 9 RODO). Dane osobowe do-
tyczace wyrokéw skazujacych oraz czynéw zabronionych lub powigzanych $rodkéw
bezpieczenstwa wskazane w art. 10 RODO be dg przetwarzane na tych samych pod-
stawach prawnych co dane osobowe zwykle (art. 6 RODO). Kazda z przestanek ma
charakter samodzielny. Do legalnego przetwarzania danych osobowych wystarczy
spelnienie jednej z nich.

Ponizej przedstawiono podstawy prawne przetwarzania danych najczesciej wy-
stepujace w podmiotach sportowych wraz z przykladowymi procesami.

7.1. PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH
ZWYKEYCH

7.1.1. ZCODA OSOBY, KTOREJ DANE OSOBOWE SA
PRZETWARZANE (ART. 6 UST. I LIT A RODO)

ART. 7 RODO. WARUNKI WYRAZENIA ZGODY

»1.Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, administrator musi by¢
w stanie wykazal, ze osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

2. Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazi zgode w pisemnym o$wiadczeniu, ktore
dotyczy takze innych kwestii, zapytanie o zgode¢ musi zosta¢ przedstawione w sposdb
pozwalajacy wyraznie odrdznic je od pozostalych kwestii, w zrozumiatej i fatwo do-
stepnej formie, jasnym i prostym jezykiem. Czes¢ takiego o$wiadczenia osoby, ktdrej
dane dotycza, stanowiaca naruszenie niniejszego rozporzadzenia nie jest wigzaca.

3. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wy-
cofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza, jest o tym informo-
wana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ réwnie fatwe jak jej wyrazenie.
4. Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzgled-
nia si¢, czy m.in. od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie
umowy, w tym $wiadczenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest nie-
zbedne do wykonania tej umowy”.

Przetwarzanie danych jest legalne, jesli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila na
to zgode. Zgoda musi by¢:
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» dobrowolna,

» $wiadoma,

» konkretna,

» jednoznaczna,

» mozliwa do wycofania w dowolnym momencie.

Zgoda moze by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia badz tez wyraznego dzialania
potwierdzajacego przyzwolenie na przetwarzanie danych osobowych. Jezeli zgoda
na przetwarzanie stuzy réznym celom, powinna dotyczy¢ odrebnie kazdego z tych
celow. Jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane doty-
cz3, administrator powinien by¢ w stanie wykaza¢, ze wyrazila ona zgod¢ na dany
cel przetwarzania®™ (patrz: Zasada rozliczalnosci).

UWAGA!

Zgoda musi by¢ zawsze udzielona przez aktywne dzialanie lub o$wiadczenie. Musi
by¢ oczywiste, ze osoba, ktorej dane dotycza, zgodzila si¢ na okreslone przetwarzanie.
Zgode mozna uzyska¢ np. wformie pisemnego lub (zarejestrowanego) ustnego
o$wiadczenia, w tym droga elektroniczng. Jednocze$nie rowniez inne fizyczne dziata-
nia mozna zakwalifikowac jako wyrazne dzialania potwierdzajace zgodnie z RODO,
np. wlozenie wizytowki do specjalnie oznaczonej skrzynki na konferencji sportowej,
gdzie wyraznie informuje si¢, ze zlozenie wizytéwki oznacza zgode na przetwarzanie

danych kontaktowych w celach networkingowych.

KIEDY ZGODA?

W sytuacji, gdy organizacja (np. klub sportowy):
» przetwarza dane kandydatéw do pracy w przyszlych rekrutacjach;
» przetwarza dane kandydata do pracy poza zakresem wynikajacym z Kodeksu

pracy;
» rozpowszechnia w mediach spotecznos$ciowych na swoich profilach wizerunek
niepetnoletnich uczestnikéw organizowanych wydarzen;

* Motyw 42 RODO: ,,Aby wyrazenie zgody byto $éwiadome, osoba, ktorej dane dotycza, powinna
znaé przynajmniej tozsamos¢ administratora oraz zamierzone cele przetwarzania danych osobo-
wych”. Moéwiac inaczej, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody klauzula informa-
cyjna oznacza nie tylko samo spelnienie obowiazku informacyjnego aktualnego dla kazdej z podstaw
przetwarzania, lecz dodatkowo stanowi element mogacy nawet decydowa¢ o tym, czy w konkretnym
przypadku w ogdle dysponujemy podstawg prawng przetwarzania (jesli zgoda nie jest $wiadoma, to
nie wiaze, a je$li nie wigze, to nie moze stanowi¢ podstawy prawnej przetwarzania danych). Dlatego
przy okazji formutowania tresci zgody tak wazna jest jednoczesna i uwazna realizacja obowiazku
informacyjnego. Jego zaniedbanie moze udaremni¢ skuteczne oparcie przetwarzania danych na
zgodzie osoby, ktorej dane dotycza.
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» przeprowadzi konkurs (w tym wypadku w zaleznosci od stanu faktycznego
mozna rowniez rozwazaé podstawe prawng w postaci wykonania umowy lub
uzasadnionego interesu administratora danych osobowych);

» korzysta z prywatnych danych kontaktowych swojego pracownika (np. nume-
ru telefonu, adresu mailowego) w celu kontaktowania si¢ z nim w sprawach
stuzbowych.

PRZYKtAD

Zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica badz opiekuna prawnego) na udzial nie-
pelnoletniego zawodnika we wspétzawodnictwie nie jest tym samym co zgoda na
przetwarzanie jego danych osobowych. Koniecznos¢ uzyskania zgody przedstawiciela
ustawowego niepelnoletniego zawodnika na udzial we wspoélzawodnictwie wynika
z przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (w szczegdlnosci art. 92, art. 95
iart. 96), to bowiem przedstawiciel ustawowy sprawuje wladze rodzicielska nad nie-
pelnoletnim zawodnikiem i to on podejmuje decyzje w sprawach jego dotyczacych.
Udziat zawodnika we wspotzawodnictwie bedzie wigzal sie z przetwarzaniem danych
osobowych, jednak przestanka przetwarzania danych osobowych w tym wypadku nie
bedzie zgoda. W zaleznosci od konkretnej sytuacji przetwarzanie danych osobowych
moze odbywac si¢ w tym wypadku np. na postawie art. 6 ust. 1 lit e RODO (realizacja
zadania w interesie publiczny w przypadku organizowania wspdlzawodnictwa przez
polski zwigzek sportowy), art. 6 ust. 1 lit b RODO (udzial w zawodach po akceptacji
regulaminu), art. 6 ust.1 lit f RODO (organizowanie zawodéw sportowych zgodnie
z przyjetymi wewnetrznymi regulacjami danego zwigzku sportowego, m.in. statutem,
uchwatami).

Nieprawidlowe jest odbieranie zgody na przetwarzanie naszych danych osobo-
wych w przypadku istnienia innej przestanki legalizacyjnej, ktéra upowaznia admini-
stratora do przetwarzania danych osobowych w tym samym celu i zakresie. Przestan-
ka zgody powinna by¢ traktowana jako ostatecznai stosowana wylacznie w przypadku,
w ktorym brakuje innej podstawy przetwarzania danych osobowych. W praktyce
przestanka zgody bedzie wykorzystywana raczej rzadko.

7.1.2. WYKONANIE UMOWY (ART. 6 UST. I LIT B RODO)

W przypadku, gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, gdzie
strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dzialan na jej zadanie przed
zawarciem umowy, na szczego6lng uwage zastuguja dwa elementy:
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» przestanka ta stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych osoby fizycz-
nej, bedacej strona umowy;

» na podstawie tej przestanki moga by¢ przetwarzane wylacznie dane niezbedne
do wykonywania tej umowy.

KIEDY UMOWA?

W sytuacji, gdy organizacja (np. klub sportowy):

» korzysta ze wsparcia wolontariusza (zaréwno w przypadku zawarcia porozumie-
nia wolontariackiego w formie pisemnej, jak i ustnej);

» zatrudnia osoby na umowe cywilnoprawng lub zleca §wiadczenie osobie prowa-
dzacej jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza (np. umowy z trenerami, sedzia-
mi, animatorami);

» otrzymuje darowizne od osoby fizycznej;

» umozliwia uzytkownikom swojej strony internetowej zapisanie si¢ na newslette-
ra zgodnie z dostegpnym tam regulaminem newslettera (regulamin newslettera
moze stanowi¢ umowe na $wiadczenie ustug droga elektroniczna);

» przetwarza dane uczestnikdw organizowanych przez siebie kurséw, seminariow
czy szkolen (np. imie¢, nazwisko, certyfikaty, dane kontaktowe);

» gromadzi dane osobowe zawodnikdow, trenerdw w celu organizacji i zarzadzania
zawodami sportowymi (na podstawie zaakceptowanego przez te osoby regula-
minu zawodéw);

» przyjmuje zawodnika (np. w drodze zawarcia umowy lub podpisania deklaracji
przystapienia zgodnie z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi klubu - statu-
tem, regulaminem);

» zawiera ze sportowcem kontrakt zawodniczy;

» gromadzi dane osobowe kibicow (np. imie, nazwisko, dane kontaktowe, dane
platnosci) w zwigzku ze sprzedazg biletéw na imprezy sportowe;

» sprzedaje gadzety sportowe w sklepie internetowym i w zwiazku z tym groma-
dzi dane osobowe klientéw;

» przeprowadza konkurs wérdéd swoich cztonkéw (pod warunkiem wczesniejszej
akceptacji warunkoéw tego konkursu).

7.1.3. WYPELNIANIE OBOWIAZKU PRAWNECO
(ART. 6 UST. | LIT C RODO)

Przetwarzanie jest wymagane, aby wypelni¢ obowigzek prawny cigzacy na admi-
nistratorze, wynikajacy z przepiséw prawa krajowego lub unijnego. W tym wypad-
ku podstawa prawna przetwarzania jest okreslona w konkretnych przepisach pra-
wa, ktore wskazuja na cel przetwarzania danych.
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KIEDY PRZEPIS PRAWA?

W sytuacji, gdy organizacja (np. klub sportowy):

» prowadzi rekrutacje do pracy (art. 22' Kodeksu pracy okresla konkretny katalog
danych osobowych, ktorych przedstawienia mozna zada¢ od kandydata do
pracy);

» spelnia obowigzki wynikajgce z przepiséw o rachunkowosci oraz przepiséw po-
datkowych w przypadku zatrudniania osoby na umowe-zlecenia;

» spelnia obowiazki wynikajace z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie w przypadku zawierania umowy z wolontariuszem, np. koniecz-
nos¢ ubezpieczenia wolontariusza;

» spelnia obowigzki wynikajace z przepisdw ubezpieczeniowych w sytuacji za-
trudniania osoby na umowe-zlecenia;

» spelnia obowigzki wynikajace z przepiséw podatkowych w sytuacji wydania na-
grody w organizowanym przez klub sportowy konkursie;

» rozpoznaje zgloszenia wewnetrzne zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
sygnalistow;

» dokonuje weryfikacji w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz
odbiera zaswiadczenia zawierajace informacje z Krajowego Rejestru Karnego
zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie maloletnich™;

» wypelnia obowigzek identyfikacji uczestnikow meczu pitki noznej™;

» wypelnia obowigzek utrwalania przebiegu imprezy masowej za pomoca urza-
dzen rejestrujgcych obraz i dzwigk, odbywajacej si¢ na stadionie, obiekcie czy
terenie wskazanym w wykazie wojewody™;

» przetwarza dane osobowe w zwigzku z nadawaniem przez polski zwigzek sporto-
wy okreslonych uprawnien, np. patentu strzeleckiego™, patentu zeglarskiego™;

» spelnia obowigzek ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za-
wodnika uczestniczacego we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym
przez polski zwigzek sportowy oraz zawodnika kadry narodowe;j™.

* Art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. 22020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.).

P Art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich.

** Art. 13 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych.

 Art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczenistwie imprez masowych.

* Art. 10.b. ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji.

¥ Art. 37a ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze ladowe;.

* Art. 38 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.
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7.1.4. OCHRONA ZYWOTNYCH INTERESOW OSOBY
(ART. 6 UST. | LIT D RODO)

Przetwarzanie jest niezbedne w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej
dane dotycza, lub innej osoby fizycznej. Zazwyczaj przestanka ta odnosi si¢ to do
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu np. w przypadku naglej kontuzji lub wy-
padku na boisku, kiedy zawodnik wymaga natychmiastowej pomocy medyczne;j.

7.1.5. WYKONANIE ZADANIA REALIZOWANEGO
W INTERESIE PUBLICZNYM LUB W RAMACH SPRAWOWANIA
WEADZY PUBLICZNEJ (ART. 6 UST. I LIT E RODO)

Przestanka wykonywania zadania w interesie publicznym odnosi si¢ do sytuacji,
w ktorych przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan
okreslonych prawem, majacych na celu dobro ogétu, a nie interes prywatny, ktdre sg
realizowane przy uzyciu form niewladczych. Przestanka ta dotyczy zadan, ktére zo-
staly zlecone podmiotowi przez przepisy prawa, ale wskazuje sig, ze art. 6 ust. 1 lit.
e RODO znajdzie zastosowanie rowniez tam, gdzie konkretne zadania nie wynikaja
wprost z aktow powszechnie obowiazujacych, lecz np. z programéw rzadowych,
ktorych celem jest realizacja okreslonych polityk lub celéw publicznych. Nie ma za-
mknietego katalogu zadan realizowanych w interesie publicznym ani podmiotéw,
ktére moglyby pelni¢ funkcje administratora. Przestanka ta nie dotyczy wylacznie
podmiotéw publicznych.

KIEDY INTERES PUBLICZNY?

W sytuacji, gdy organizacja (np. klub sportowy, polski zwigzek sportowy) reali-
zuje zadania zlecone:
» na podstawie ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie™;
» w oparciu o art. 29 ust. 7 ustawy o sporcie4°.

*Wrytyczne EROD nr 1/2024 dotyczace przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1
lit f RODO (konsultacje publiczne zamkniete 20 listopada 2024 r.).

*® Art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 sierpnia 2010 r. o sporcie. Minister wlasciwy do spraw kultury
fizycznej w zakresie dofinansowania zadan zwigzanych z przygotowywaniem kadry narodowej do
udziatu w igrzyskach olimpijskich, igrzyskach paraolimpijskich, igrzyskach gluchych, mistrzostwach
$wiata lub mistrzostwach Europy moze zleca¢ polskim zwigzkom sportowym, Polskiemu Komitetowi
Olimpijskiemu i Polskiemu Komitetowi Paraolimpijskiemu realizacje¢ zadan publicznych z pominieciem
otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialal-
noéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepisy art. 47 i art. 151 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio (Dz.U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240).
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UWAGA!

Zastosowanie powyzej przestanki moga rozwazac polskie zwigzki sportowe w zakresie
realizowanych przez nie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o sporcie. Polskie
zwiazki sportowe s3 tworzone w celu organizowania i prowadzenia wspoizawodnictwa
w danej dyscyplinie sportu. Do ich powotania niezbg¢dna jest zgoda ministra wlasciwe-
go ds. kultury fizycznej. Minister zatwierdza rowniez statut polskiego zwiazku sporto-

wego oraz wprowadzane do niego zmiany. Zwiazki sportowe maja monopol w realizacji
zadan okreslonych w art. 13 ustawy o sporcie. Zadania te s3 wykonywane zgodnie z we-
wnetrznymi regulacjami przyjety przez polskie zwiazki sportowe, réwniez w oparciu

o regulacje przyjete przez miedzynarodowe organizacje sportowe. Charakter wspo-
mnianych dziatan moze przemawia¢ za uznaniem, iz stanowig one wykonywanie zadan
realizowanych w interesie publicznym, a tym samym przetwarzanie danych osobowych
w celu ich wykonania moze by¢ oparte na przestance z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

7.1.6. UZASADNIONY INTERES ADMINISTRATORA LUB
STRONY TRZECIEJ (ART. 6 UST. I LIT F RODO)

Przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw ad-
ministratora lub strony trzeciej, chyba Ze nadrzedny charakter majg interesy lub
prawa osob, ktorych dane dotycza. Oparcie przetwarzania danych osobowych na
wskazanej przestance wymaga*':

» zidentyfikowania uzasadnionego interesu;
» potwierdzenia konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych;
» przeprowadzenia testu rownowagi.

ZIDENTYFIKOWANIE UZASADNIONEGO INTERESU

Uzasadniony interes administratora danych osobowych to ustalony przez orga-
nizacje¢ interes w kontekscie prowadzonych przez nig dziatan. Mogg to by¢ interesy
komercyjne, spoleczne, gospodarcze, prawne, ekonomiczne czy inne interesy, pod
warunkiem Zze sg one zgodne z prawem i zasadami ochrony danych osobowych. Inte-
resy, na ktoére powoluje si¢ administrator, muszg by¢ realne, aktualne oraz wystarcza-
jaco istotne, aby uzasadni¢ przetwarzanie danych osobowych. Nie ma zamknigtego
katalogu interesow, ktére moga by¢ uzasadnione. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze
nie kazdy interes moze wypelnia¢ przestanke uzasadnionego interesu, np. interes

' Wytyczne EROD nr 1/2024 dotyczace przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1
lit f RODO (konsultacje publiczne zamkniete 20 listopada 2024 r.).
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hipotetyczny, zbyt ogélnikowy czy niezgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
nie bedzie mogt by¢ uznany za interes uzasadniony. Uzasadniony interes organizacji
sportowej moze wynikac z przyjetych przez nig regulacji wewnatrzorganizacyjnych,
np. uchwatl organoéw, ktore beda regulowatly kwestie dotyczace dziatan prowadzo-
nych przez te organizacje, takie jak zarzadzanie cztonkostwem, uczestnictwo w wy-
darzeniach sportowych czy weryfikacja uprawnien.
Uzasadniony interes administratora danych osobowych moze stanowi¢ podsta-
we przetwarzania np. wtedy, gdy:
» zachodzi istotny i odpowiedni rodzaj powiazania miedzy osobg, ktorej dane do-
tycza, a administratorem (np. stale relacje z cztonkami klubu sportowego);
» osoba, ktorej dane dotycza, ma rozsadne przestanki, by spodziewac sie dalszego
przetwarzania®,

POTWIERDZENIE KONIECZNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Po zidentyfikowaniu interesu nalezy ocenié, czy przetwarzanie danych osobo-
wych jest niezbedne do realizacji celu wynikajacego z prawnie uzasadnionego inte-
resu. Nalezy sprawdzi¢, czy nie istnieja inne $rodki, przy uzyciu ktérych mozna
osiagna¢ wspomniany cel, jednocze$nie w mniejszym stopniu ograniczajac prawa
i wolnosci innych oséb. Przy dokonywaniu wspomnianej oceny nalezy uwzglednié¢
zasade minimalizacji danych osobowych (patrz: Zasada minimalizacji danych).

PRZEPROWADZENIE TESTU ROWNOUWAGI

UWAGA!

Na uzasadniony interes nie mozna si¢ powota¢ w sytuacji, w ktorej charakter nad-
rzedny wobec intereséw organizacji maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci

osoby, ktorej dane dotycza, w szczegdlnosci, gdy ta osoba jest dzieckiem (patrz: Prze-
twarzanie danych osobowych w postaci wizerunku).

*? Motyw 47 RODO. Taki prawnie uzasadniony interes moze istnie¢ np. w przypadkach, gdy zachodzi
istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osoba, ktorej dane dotycza, a administratorem, np.
gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest klientem administratora lub dziala na jego rzecz. Aby stwierdzi¢
istnienie prawnie uzasadnionego interesu, nalezatoby w kazdym przypadku przeprowadzi¢ dokladna
ocene, w tym ocene tego, czy w czasie i w kontekscie, w ktérym zbierane s dane osobowe, osoba,
ktorej dane dotycza, ma rozsadne przestanki, by spodziewa¢ sie, Ze moze nastapi¢ przetwarzanie
danych w tym celu. Interesy i prawa podstawowe osoby, ktérej dane dotycza, moga by¢ nadrzed-

ne wobec interesu administratora danych w szczeg6lno$ci w przypadkach, gdy dane osobowe sg
przetwarzane w sytuacji, w ktorej osoby, ktérych dane dotycza, nie maja rozsadnych przestanek, by
spodziewac si¢ dalszego przetwarzania.
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Przestanka prawnie uzasadnionego interesu wymaga od organizacji przeprowa-
dzenia tzw. testu rownowagi interesow, tj. analizy korzysci dla organizacji oraz za-
grozen dla praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza. Jesli test wykaze, ze interesy
osoby, ktorej dane dotycza, maja charakter nadrzedny, przetwarzanie na tej podsta-
wie jest niedopuszczalne.

JAK PRZEPROWADZIC TEST ROWNOWAGI?

1. Identyfikacja uzasadnionego interesu administratora

Okredl, jaki jest prawnie uzasadniony interes administratora lub strony trzeciej,
np. potrzeba ochrony mienia w obiekcie sportowym, prowadzenie dzialann marke-
tingowych klubu, relacjonowanie danego wydarzenia sportowego na profilu klubu
w mediach spotecznosciowych, publikacja na stronie internetowej imienia i nazwi-
ska najlepszych strzelcow turnieju pitki noznej.

2. Ocena konieczno$ci przetwarzania danych

Ocen, czy przetwarzanie danych jest konieczne do realizacji okreslonego celu.
Ustal, czy istniejg inne, mniej inwazyjne $rodki, ktére umozliwiaja jego realizacje
bez przetwarzania danych osobowych.

3. Ocena wplywu przetwarzania na osoby, ktorych dane dotycza

Przeanalizuj, w jakim stopniu przetwarzanie danych wplywa na osoby, ktorych
dane sg przetwarzane. Bierz pod uwage zaré6wno pozytywne, jak i negatywne skutki
przetwarzania.

4. Wywazenie interesow

Poréwnaj uzasadniony interes administratora danych z prawami i wolnos$ciami
0s0b, ktérych dane dotycza. W sytuacji, gdy wpltyw na prywatnos¢ osob jest mini-
malny, a interes administratora znaczacy, przetwarzanie moze by¢ uznane za zgod-
ne z RODO. Szczegolowo przeanalizuj sytuacje, w ktorej w oparciu o przeslanke
uzasadnionego interesu chcesz przetwarza¢ dane osobowe dzieci, np. niepelno-
letnich zawodnikéw.

5. Srodki ochrony i minimalizacji ryzyka

Aby zapewni¢ rownowage, nalezy wdrozy¢ srodki ochrony minimalizujgce ryzy-
ko dla prywatnosci osoby, ktorej dane dotycza. Moga to by¢ np. ograniczenia doste-
pu do nagran, ograniczenia czasu przechowywania danych, anonimizacja danych,
publikacja relacji na zamknietej grupie, zablokowanie mozliwosci nagrywania przez
uczestnikow spotkania online.

DOKUMENTOWANIE TESTU ROWNOWAGI

Przeprowadzenie testu réwnowagi powinno by¢ udokumentowane. Administrator
musi by¢ w stanie wykaza¢, ze przetwarzanie danych osobowych na podstawie uzasad-
nionego interesu byto poprzedzone testem i ze interesy administratora faktycznie prze-
wazaly nad interesami osob, ktérych dane dotycza (patrz: Zasada rozliczalnosci).
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KIEDY UZASADNIONY INTERES?

W sytuacji, gdy organizacja (np. klub sportowy, polski zwigzek sportowy):

» dochodzi roszczen i broni si¢ przed konkretnymi roszczeniami;

» przesyla podzieckowania za wplate dokonang przez darczynce na rzecz klubu;

» prowadzi monitoring wizyjny obiektu sportowego (jezeli nie wynika on z obo-
wigzku okreslonego w ustawie o bezpieczenstwie imprez masowych)®;

» wykonuje obowigzki sprawozdawcze i rozliczeniowe wynikajace z zawartych umoéw
dotacyjnych czy grantowych, o ile ich wykonanie nie jest obowigzkiem prawnym;

» prowadzi fanpage na portalach spotecznosciowych i w serwisach internetowych
na warunkach okreslonych przez regulaminy dostawcéw medidéw spoteczno-
$ciowych, w tym komunikuje sie z uzytkownikami tych mediow;

» opublikuje relacje z danego wydarzenia sportowego na profilu w mediach spo-
teczno$ciowych;

» przyznaje akredytacje fotografom i dziennikarzom (uzasadniony interes administra-
tora danych osobowych polega m.in. na koniecznoséci zapewnienia odpowiedniego
kontaktu z mediami i osobami relacjonujacymi przebieg wydarzenia, bezpieczen-
stwa podczas wydarzenia, wyboru 0séb zapewniajacy najwyzszy poziom realizowa-
nych ustug - zgodnie z ewentualnie przyjetymi zasadami wewnetrznymi);

» przesyla oferty do osob, ktore wyrazily zgode na przesylanie im droga mailowa
informacji handlowych zgodnie z ustawa o $§wiadczeniu ustug droga elektro-
niczng oraz ustawa Prawo telekomunikacyjne;

» prowadzi inne dzialania o charakterze marketingowym.

UWAGA!

Zgodnie ze stanowiskiem PUODO uzasadniony interes, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1
lit. f RODO, powinien wynika¢ z realnie istniejacej sytuacji, w ktorej przetwarzanie
danych jest rzeczywiscie niezbedne do dochodzenia konkretnego roszczenia lub

obrony przed nim. Nie moze natomiast stanowi¢ podstawy przetwarzania danych wy-
tacznie w celu potencjalnego, hipotetycznego zabezpieczenia si¢ przed nieokreslony-
mi, przysztymi i niepewnymi roszczeniami. Takie przetwarzanie danych osobowych
stanowi przetwarzanie ,,na zapas’, co jest niezgodne z przepisami RODO. Stanowisko
to znajduje potwierdzenie w orzecznictwie, m.in. w wyrokach Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie oraz Naczelnego Sadu Administracyjnego™.

“Art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych.

“ Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 13 stycznia 2021 r., sygn. akt
II SA/Wa 607/20, wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 11 marca 2021 r.,
sygn. akt IT SA/Wa 1340/20, wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 8 stycznia 2025 r.,
sygn. akt IIT OSK 4868/21.
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/2. PODSTAWY PRZETWARZANIA
SLC/ZECOLNYCH KATEGORI DANYCH
OSOBOWYCH

ART. 9 RODO. PRZETWARZANIE SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH
OSOBOWYCH

»2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spelniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazna zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa czlonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie moze uchyli¢
zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szcze-
golnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie pra-
wa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone pra-
wem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i intereséw osoby, ktdrej dane dotycza;

c) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotycza, jest fizycznie lub
prawnie niezdolna do wyrazenia zgody;

d) przetwarzania dokonuje si¢ w ramach uprawnionej dziatalnoséci prowadzonej z za-
chowaniem odpowiednich zabezpieczen przez fundacje, stowarzyszenie lub inny nie-
zarobkowy podmiot o celach politycznych, $wiatopogladowych, religijnych lub zwiaz-
kowych, pod warunkiem ze przetwarzanie dotyczy wylacznie czlonkéw lub bytych
czlonkéw tego podmiotu lub 0séb utrzymujacych z nim stale kontakty w zwigzku
z jego celami oraz ze dane osobowe nie s3 ujawniane poza tym podmiotem bez zgody
0sob, ktorych dane dotycza;

e) przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposdb oczywisty upublicznionych
przez osobg, ktorej dane dotycza;

f) przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub
w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady;

g) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem pu-
blicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre s3 pro-
porcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych
i przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intere-
sOw osoby, ktorej dane dotycza;
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h) przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pra-
cy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego, leczenia lub zarzadzania systemami
i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowsa z pracownikiem stuzby
zdrowia i z zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 3;

i) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgra-
nicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardow jakosci
i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktéow leczniczych lub wyrobéw me-
dycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére przewi-
duja odpowiednie, konkretne srodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane do-
tycza, w szczegdlnosci tajemnice zawodowa;

j) przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do ce-
16w badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89
ust. 1, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktére sg propor-
cjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i prze-
widuja odpowiednie, konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw oso-
by, ktérej dane dotyczg”

Przetwarzanie szczegélnych danych osobowych jest co do zasady zakazane. Jed-

noczes$nie w przypadku dziatalnosci klubow czy zwiazkéw sportowych dochodzi do

sytuacji, w ktorych wspomniane dane beda przetwarzane. Nie budzi zapewne wat-
pliwosci, ze wszystkie organizacje sportowe, ktore wystepuja w roli pracodawcéw,
przetwarzaja szczegolne kategorie danych osobowych swoich pracownikéw, w prze-

wazajacej mierze dotyczy to danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia. Poza

wspomnianymi kategoriami 0s6b organizacje sportowe moga réwniez przetwarzac
dane szczegolnych kategorii swoich zawodnikéw. Najczesciej beda to dane dotycza-
ce stanu zdrowia (w tym np. niepelnosprawnos¢), ale tez dane genetyczne czy bio-
metryczne (patrz: Dane biometryczne).

7.2.1. WYRAZNA ZGCODA OSOBY, KTOREJ DANE
OSOBOWE SA PRZETWARZANE (ART. @ UST. 2 LIT. A RODO)

W przypadku przetwarzania szczegoélnych kategorii danych osobowych zgoda

oprocz przestanek wskazanych powyzej powinna dodatkowego spelnia¢ przestanke
~wyraznej” zgody. Oznacza to, ze powinna by¢ wyrazona w sposéb niebudzacy wat-
pliwosci, a nie w jakikolwiek sposéb dorozumiany, np. poprzez zaznaczenie odpo-
wiednia pola, podpisanie stosownego o$wiadczenia.
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PRZYKEAD

Wyrazna zgoda osoby, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, wymagana jest w przy-
padku przetwarzania danych dotyczacych zdrowia zawodnikéw (np. badan lekarskich,
raportéw medycznych, wynikéw testow fizjologicznych), aby monitorowa¢ ich stan
i wydolnos¢ fizyczng celem optymalizacji treningéw i przygotowan do zawodow.

7.2.2. WYPEENIANIE OBOWIAZKOW | PRAW
PRACODAWCY W DZIEDZINIE PRAWA PRACY (ART. 9
UST. 2 LIT. B RODO)

PRZYKtAD

Klub sportowy lub zwigzek sportowy jako pracodawca moze przetwarza¢ dane doty-
czace zdrowia pracownika, np. zawarte w zwolnieniach lekarskich, zgodnie z przepi-
sami prawa pracy czy przepisami ubezpieczen spotecznych.

7.2.3. OCHRONA ZYWOTNYCH INTERESOUJ
ZAWODNIKA (ART. 9 UST. 2 LIT. C RODO)

PRZYKtAD

Przetwarzanie danych osobowych zawodnika dotyczacych jego stanu zdrowia bedzie
uzasadnione, jesli jest to konieczne do ochrony jego zywotnych intereséw, a zawod-
nik nie jest w stanie wyrazi¢ zgody, np. w przypadku naglej kontuzji lub wypadku na
boisku, kiedy wymaga natychmiastowej pomocy medyczne;j.

7.2.4. REALIZACJA ZADAN W INTERESIE PUBLICZNYM
(ART. 9 UST. 2 LIT. G RODO)

PRZYKEAD

Przetwarzanie danych o niepelnosprawnos$ci zawodnika moze by¢ uzasadnione, gdy
jest ono konieczne do realizacji celow lezacych w interesie publicznym, np. w ramach
programow sportowych dla 0sob z niepelnosprawno$ciami finansowanych ze $rod-
kow publicznych.
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/.2.5. PRZETWARZANIE NIEZBEDNE ZCODNIE Z ART. 9
UST. 2 LIT H RODO

Przetwarzanie danych osobowych bedzie réwniez uzasadnione w sytuacji, gdy
jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdro-
wotnej lub zabezpieczenia spolecznego, leczenia lub zarzadzania systemami
i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego. Zastosowanie ma wowczas art. 9 ust. 2
lit h RODO.

PRZYKtAD

Przestanka ta bedzie miala zastosowanie w przypadku gromadzenia przez polski
zwiazek sportowy zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia zawodnikow uczestnicza-
cych we wspdlzawodnictwie sportowym organizowanym przez polski zwigzek spor-
towy. Odbieranie orzeczen lekarskich jest konieczne ze wzgledu na profilaktyke zdro-
wotng i posiada konkretng podstawe w prawie polskim, tj. m.in. w art. 37 ust. 1 ustawy
o sporcie”’, ktéry naktada na zawodnika obowiazek uzyskania takiego orzeczenia.
W takim przypadku nie ma potrzeby odbiera¢ od zawodnika osobnej zgody na
przetwarzanie danych o zdrowiu zawartych w orzeczeniu lekarskim.

** Art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 25 sierpnia 2010 1. o sporcie. Zawodnik uczestniczacy we wspotzawod-
nictwie sportowym organizowanym przez polski zwigzek sportowy jest obowigzany do uzyskania
orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia umozliwiajacym bezpieczne uczestnictwo w tym wspotza-
wodnictwie.
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Z AUJODNIKOW, TRENEROW | SEDZIOU
- PODSTAWA PRAWNA PRZETUARZ ANIA
DANYCH OSOROWYCH

ART. 13 USTAWY O SPORCIE. PRAWA POLSKIEGO ZWIAZKU
SPORTOWEGO*

»1. Polski zwigzek sportowy ma wylaczne prawo do:

1) organizowania i prowadzenia wspotzawodnictwa sportowego o tytul Mistrza Pol-
ski oraz o Puchar Polski w danym sporcie;

2) ustanawiania i realizacji regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we
wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez zwigzek, z wyjatkiem regul
dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie;

3) powotlania kadry narodowej oraz przygotowania jej do igrzysk olimpijskich, igrzysk
paralimpijskich, igrzysk gtuchych, mistrzostw swiata lub mistrzostw Europy;

4) reprezentowania tego sportu w miedzynarodowych organizacjach sportowych”.

System licencjonowania zawodnikéw, sedziow i instruktoréw w polskich zwiaz-
kach sportowych to formalny proces, ktéry ma na celu nadanie uprawnien do wyko-
nywania okreslonych czynnosci w ramach danej dyscypliny sportowej. System ten
funkcjonuje w oparciu o regulacje ustawowe (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o sporcie)
oraz wewnetrzne regulacje poszczegélnych zwigzkow sportowych (m.in. statuty,
regulaminy, uchwaly). W doktrynie wskazuje si¢, ze regulami organizacyjnymi, usta-
nowionymi przez polskie zwigzki sportowe na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
o sporcie, s3 m.in. normy okreslajace obowigzujacy w danym sporcie system licencjo-
nowania”’. Powyisze twierdzenie znajduje réwniez oparcie w tresci uzasadnienia do

** Ustawa z dnia 25 sierpnia 2010 o sporcie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 z pézn. zm).
"E. Krzesniak, Ustawa o sporcie. Komentarz, Warszawa 2020.
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ustawy o sporcie”’. Nadawanie licencji nalezy wylacznie do kompetencji polskich
zwigzkow sportowych.

W ramach prowadzonych przez polskie zwigzki sportowe proceséw licencjono-
wania przetwarzane s3 réznego rodzaju dane osobowe. Zakres tych danych najcze-
$ciej zalezy od specyfiki danej dyscypliny sportowej, jednak wigkszos¢ polskich
zwigzkéw sportowych pozyskuje dane identyfikacyjne, takie jak: imie i nazwisko,
numer PESEL czy data urodzenia. Do tego dochodza dane kontaktowe, takie jak
adres zamieszkania i adres e-mail, a w przypadku sedziéw lub instruktoréw - dane
dotyczace kwalifikacji: wyksztalcenie, dyplomy i certyfikaty potwierdzajace kwalifi-
kacje trenerskie lub instruktorskie.

UWAGA!

Zakres przetwarzanych danych w procesie licencjonowania powinien by¢ adekwatny
i niezbedny do realizacji tego procesu (patrz: Zasada minimalizacii).

Kwestia doboru przestanki (patrz: Przestanki przetwarzania danych osobo-
wych), na podstawie ktorej polskie zwigzki sportowe przetwarzajg dane osobowe
w procesie licencjonowania, moze nastrecza¢ sporo watpliwosci. Ze wzgledu na
wiele niejasnosci dotyczacych statusu polskiego zwigzku sportowego, charakteru
wydawanych przez niego regulacji wewnetrznych, a takze realizowanych przez nie-
go zadan ustalenie podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych wymaga
przyjecia okreslonej interpretacji co do bazowych regulacji prawnych odnoszacych
sie do funkcjonowania tej organizacji. Przyjecie podstawy prawnej przetwarzania
danych osobowych bedzie pochodng przyjecia okreslonych rozwigzan prawnych.
Ponizsze opracowanie nie daje jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, ktéra z prze-
stanek bedzie wtasciwa, a jedynie wskazuje mozliwe do przyjecia rozwigzania.

8.1. ZGODA

Przestanka, ktéra nie bedzie miala zastosowania w procesie licencjonowania, jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Przede wszystkim zgoda na przetwarzanie danych

**7 uzasadnienia do projektu ustawy o sporcie: Wylaczne uprawnienia przyznane polskiemu zwigzko-
wi sportowemu sg $cisle zwigzane z autonomia tego zwiazku w zakresie ustanawiania i egzekwowania
norm sportowych, porzadkowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych w danym sporcie (art. 13 pkt 2
projektu), co wynika z uznania, Ze organizowanie i uprawianie sportu jest wolne, réwniez w ramach
funkcjonowania polskiego zwigzku sportowego. Powyzsze uprawnienia dotyczy¢ beda takze spraw uzy-

skiwania licencji, ktore w chwili obecnej sa uregulowane w ustawie o sporcie kwalifikowanym. Réwniez
w tym przypadku przyjeto, ze jest to sfera wylacznych uprawnien polskiego zwigzku sportowego.
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osobowych ma charakter dobrowolny. W procesie licencjonowania zawodnikéw, se-
dziéw czy instruktoréw przetwarzanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym
do uzyskania licencji. Oznacza to, ze osoba zainteresowana uzyskaniem licencji nie
moze odmowi¢ wyrazenia zgody bez ponoszenia negatywnych konsekwenciji, takich jak
brak mozliwosci udziatu w zawodach lub ich prowadzenia. W procesie licencjonowania
niemozliwe byloby réwniez skuteczne wycofanie zgody. Musialoby to sie wigza¢ z dale-
ko idgcymi konsekwencjami, m.in. utratg licencji, a tym samym niemozliwoscig udziatu
we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez polski zwigzek sportowy.
Tym samym zgoda odbierana w ramach procesu licencjonowania nie spetnia podsta-
wowych wymogéw okreslonych przez RODO. Warto réwniez pamigtac, ze zgoda sta-
nowi przestanke, ktéra powinna by¢ wykorzystywana wylacznie w sytuacji braku in-
nych podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych, tymczasem specyfika
procesu licencjonowania daje podstawy do przyjecia innych przestanek.

8.2. WYPELNIANIE OBOWIAZKU PRAWNECO
CIAZACECO NA ADMINISTRATORZE

Trudno w tym wypadku powolywacé si¢ rowniez na przestanke wynikajaca
zart. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Przestanka ta legalizuje przetwarzanie da-
nych osobowych w przypadku istnienia po stronie administratora obowiazku okre-
$lonego przepisami prawa, ktory dla jego realizacji wymaga przetwarzania danych
osobowych. Biorac pod uwage tres¢ przepisow ustawy o sporcie oraz watpliwosci
i kontrowersje wystepujace w doktrynie odnosnie do charakteru prawnego tworzo-
nych przez polskie zwiazki sportowe wewnetrznych regulacji (nie sa to bowiem re-
gulacje majace charakter przepisoéw prawa powszechnie obowigzujacego), uznac
nalezy, ze skorzystanie z powyzszej przestanki jest dalece dyskusyjne.

8.3. UZASADNIONY INTERES ADMINISTRATORA
DANYCH OSOBOWYCH

Warto natomiast rozwazy¢ zastosowanie przestanki wynikajacej z art. 6 ust. 1
lit. f RODO, czyli uzasadnionego interesu administratora danych osobowych, po-
legajacego na koniecznosci zarzadzania wspolzawodnictwem sportowym na zasa-
dach wynikajacych z wewnetrznych regulacji zwigzkowych. Polskie zwiazki sporto-
we, dzialajagce w oparciu o art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o sporcie, majg wylaczne prawo



8. PROCES LICENCJONOWANIA ZAWODNIKOW, TRENEROW | SEDZIOW 65

do ustanawiania i realizacji regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych
we wspdlzawodnictwie sportowym w danym sporcie, a co za tym idzie — prawnie
uzasadniony interes w zarzadzaniu wspoétzawodnictwem sportowym. Obejmuje to
m.in. uprawnienie do wydawania licencji zawodnikom, sedziom oraz instruktorom,
zgodnie z przyjetymi przez siebie wewnatrzzwiazkowymi regulacjami. Zarzadzanie
tymi procesami wymaga przetwarzania danych osobowych i odbywa si¢ na zasa-
dach okreslonych w wewnetrznych regulacjach zwigzkowych, m.in. uchwatach
przyjetych przez uprawnione do tego organy. Ponadto osoby ubiegajace si¢ o udzie-
lenie licencji faczy okreslona relacja z polskim zwigzkiem sportowym, bowiem wy-
stepuja one o nadanie im uprawnien do udziatu we wspdtzawodnictwie sportowym
w danym sporcie. W zwigzku z tym sg $wiadome tego, ze ich dane osobowe beda
w tym zakresie przetwarzane przez polski zwigzek sportowy.

8.4. WYKONYWANIE ZADANIA REALIZOWANECO
W INTERESIE PUBLICZNYM

Dodatkowo warto rozwazy¢ zastosowanie przestanki wynikajacej z art. 6 ust. 1
lit. e RODO, czyli przetwarzania danych w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o sporcie polski zwigzek spor-
towy moze by¢ utworzony w celu organizowania i prowadzenia wspétzawodnictwa
w danej dyscyplinie sportu. Utworzenie polskiego zwiazku sportowego wymaga uzy-
skania zgody ministra wlasciwego ds. kultury fizycznej. W sprawach nieuregulowa-
nych w ustawie o sporcie do polskiego zwigzku sportowego stosuje sie przepisy usta-
wy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawa o stowarzyszeniach. Wydaje si¢, ze mozna byloby
przyjaé, iz monopol przyznany polskim zwigzkom sportowym w zakresie uprawnien
wynikajacych z art. 13 ustawy stanowi swego rodzaju delegowanie na polskie zwiazki
sportowe zadan, ktérych realizacja stuzy interesowi publicznemu. Argumentem prze-
mawiajacym za przyjeciem tego rozwigzania moze by¢ réwniez fakt sprawowania
szczegdlnego nadzoru nad dzialalno$cig polskiego zwigzku sportowego przez mini-
stra wlasciwego ds. kultury fizycznej. Podkreslenia wymaga, ze tego typu nadzorem
nie s3 objete inne organizacje sportowe, takie jak kluby sportowe czy zwigzki sporto-
we dzialajgce na poziomie regionalnym. Polski zwigzek sportowy jako jedyna organi-
zacja zostala wyposazona w okreslone uprawnienia i jednoczesnie jako jedyna orga-
nizacja podlega specjalistycznemu nadzorowi. Stosownie do tresci art. 29 ust. 1 ustawy
o sporcie minister wlasciwy ds. kultury fizycznej moze dofinansowaé uprawianie lub
organizowanie sportu oraz jego promocj¢. Fakt wykonywania zadan publicznych
przez polski zwigzek sportowy zostal potwierdzony w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 6 marca 2013 r. Zgodnie z nim polski zwigzek
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sportowy jest podmiotem wykonujacym zadania publiczne, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej”.

8.5. ZAWARCIE | REALIZACIA UMOWY

Ostatnig przestanka, ktéra moze by¢ réwniez rozwazana w procesie licencjono-
wania, jest przestanka wynikajaca z art. 6 ust. 1 litb RODO, tj. zawarcie i realizacja
umowy. Oparcie przetwarzania danych osobowych na tej przestance wymagatoby
jednak przyjecia koncepcji, ze wydawane przez polskie zwigzki sportowe licencje
maja charakter umowy, w ktdrej polski zwiagzek sportowy zobowiazuje si¢ do orga-
nizowania wspotzawodnictwa w danej dziedzinie sportu i umozliwia w nim udziat
okreslonym osobom, natomiast osoby te zobowiazuja si¢ do spelnienia okreslonych
zasad, przestrzegania wymagan okreslonych w stosowanych regulacjach wewnetrz-
nych polskiego zwigzku sportowego, w tym w wielu wypadkach do uiszczenia sto-
sownej oplaty z tym zwigzanej. Poniewaz przyjecie powyzszego rozwiazania moze
powodowa¢ daleko idace konsekwencje prawne, zaréwno dla polskich zwiazkow
sportowych, jak i 0séb ubiegajacych si¢ o licencje lub ja otrzymujacych, skorzysta-
nie z powyzszego rozwigzania wymaga poglebionej analizy prawnej w zakresie
mozliwosci zakwalifikowania licencji jako umowy.

“Wyrok Wojew6dzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 6 marca 2013 r., sygn. akt IT
SAB/Wa 1/13.



Q.

NSPEKTOR OCHRONY DANYCH (IOD)

9.1. KIM JEST INSPEKTOR OCHRONY DANYCH?

Inspektor ochrony danych to osoba wyznaczona przez organizacje, ktdrej glow-
nym zadaniem jest dbanie o zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisa-
mi dotyczacymi ochrony danych, takimi jak RODO. Inspektor petni funkcje doradcza
i nadzorcza w zakresie ochrony danych osobowych, wspierajac organizacje w prze-
strzeganiu odpowiednich przepiséw oraz zapewniajac, ze prawa osob, ktorych dane
dotycza, sa chronione. IOD zobowigzany jest do zachowania tajemnicy lub poufnosci
co do wykonywanych przez siebie zadan. Inspektorem ochrony danych nie moze by¢
osoba prawna, np. spétka. Zawsze musi to by¢ konkretna osoba fizyczna.

9.2. OBOWIAZEK WY ZNACZENIA IOD

ART. 37 RODO. WYZNACZENIE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

»1. Administrator i podmiot przetwarzajacy wyznaczajg inspektora ochrony danych,
zawsze gdy:

a) przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publiczny, z wyjatkiem sagdow w zakre-
sie sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci;

b) gléwna dzialalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na ope-
racjach przetwarzania, ktore ze wzgledu na swoj charakter, zakres lub cele wymagaja
regularnego i systematycznego monitorowania osob, ktérych dane dotycza, na duza
skale; lub

c) glowna dziatalnos¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na prze-
twarzaniu na duza skale szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 9, lub danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabro-
nionych, o czym mowa w art. 10.

2. Grupa przedsigbiorstw moze wyznaczy¢ jednego inspektora ochrony danych, o ile
mozna bedzie fatwo nawigzac z nim kontakt z kazdej jednostki organizacyjne;.
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3. Jezeli administrator lub podmiot przetwarzajacy s3 organem lub podmiotem publicz-
nym, dla kilku takich organéw lub podmiotéw mozna wyznaczy¢ — z uwzglednieniem
ich struktury organizacyjnej i wielkosci — jednego inspektora ochrony danych.

4. W przypadkach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1, administrator, podmiot
przetwarzajacy, zrzeszenia lub inne podmioty reprezentujace okreslone kategorie ad-
ministratorow lub podmiotdw przetwarzajacych moga wyznaczy¢ lub jezeli wymaga
tego prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, wyznaczajg inspektora ochrony
danych. Inspektor ochrony danych moze dziala¢ w imieniu takich zrzeszen i innych
podmiotéw reprezentujacych administratoréw lub podmioty przetwarzajace.

5. Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,
a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony
danych oraz umiejetnosci wypelnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39.

6. Inspektor ochrony danych moze by¢ cztonkiem personelu administratora lub pod-
miotu przetwarzajacego lub wykonywac zadania na podstawie umowy o $§wiadczenie
uslug.

7. Administrator lub podmiot przetwarzajacy publikuja dane kontaktowe inspektora

ochrony danych i zawiadamiajg o nich organ nadzorczy”.

Obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych nie dotyczy wszystkich pod-
miotdw przetwarzajacych dane osobowe. Jest on ograniczony do konkretnych grup
podmiotéw wskazanych w RODO oraz ustawie o ochronie danych osobowych. Istot-
ne jest to, ze obowigzek ten dotyczy zar6wno administratoréw danych, jak i podmio-
tow przetwarzajacych dane. Co do zasady zwigzki i kluby sportowe nie s3 zobowigza-
ne do wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych. RODO przewiduje
powolanie takiego inspektora w sytuacji, w ktorej przetwarzania danych dokonuje or-
gan lub podmiot publiczny. Zwigzki i kluby sportowe nie sg takim organem, co ozna-
cza, ze wspomniany obowigzek ich nie dotyczy. Warto jednak wspomnie¢, ze nie jest
to jedyny katalog podmiotéw, ktére musza wyznaczy¢ inspektora.

Inspektor musi by¢ powotany réwniez w przypadkach, gdy gtéwna dzialalnosé¢
administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na:

» operacjach przetwarzania, ktore ze wzgledu na swdj charakter, zakres lub cele
wymagaja regularnego i systematycznego monitorowania osoéb, ktérych dane
dotycza, na duza skale;

» przetwarzaniu na duza skale szczegélnych kategorii danych osobowych (art. 9
ust. 1 RODO) oraz danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czy-
néw zabronionych (art. 10 RODO).

Gléwna dziatalno$¢ administratora danych lub podmiotu przetwarzajacego
oznacza dziatalno$¢ kluczows z punktu widzenia osiggniecia celéw administratora
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lub podmiotu przetwarzajgcego dane, ktdra jest nierozerwalnie zwigzana z przetwa-
rzaniem danych osobowych. Zatem, jezeli gtéwng dziatalnoscig klubu sportowego
jest organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych, uczestnictwo w zawodach
i turniejach, szkolenie i rozwéj zawodnikow, a prowadzenie tej dziatalnosci nie jest
mozliwe bez przetwarzania danych osobowych, to potencjalnie nalezaloby uznac,
ze taki klub jest zobowigzany do powolania inspektora ochrony danych. Co jednak
istotne, aby taki obowigzek istnial, konieczne jest spelnienie dodatkowych kryte-
riéw, tj. musi by¢ spelniona przestanka przetwarzania danych osobowych na tzw.
duzg skale, jak réwniez musi dochodzi¢ do tzw. regularnego i systematycznego mo-
nitorowania 0séb, ktérych dane s3 przetwarzane.

RODO nie zawiera definicji ,,duzej skali”. Przetwarzanie danych osobowych na
duzg skale odnosi si¢ do sytuacji, w ktdrej przetwarzanie obejmuje duzg liczbe da-
nych lub dotyczy znacznej liczby osob. Czynniki, ktére mogg wskazywac na prze-
twarzanie danych osobowych na duzj skale, to:

» ilos¢ przetwarzanych danych (przetwarzanie dotyczy duzych ilosci danych oso-
bowych, np. milionéw rekordéw);

» zakres geograficzny przetwarzania (dane przetwarzane s3 w wielu réznych loka-
lizacjach geograficznych, np. w ramach ogdlnopolskiej organizacji sportowe;j);

» liczba o0so6b, ktorych dane dotyczg (przetwarzanie obejmuje dane bardzo duzej
liczby oséb, np. dane zawodnikéw grajacych w pitke nozng w klubach zrzeszo-
nych w ramach struktury polskiego zwigzku pitki noznej w calej Polsce);

» czas trwania przetwarzania (przetwarzanie, ktére odbywa si¢ przez dluzszy
okres, moze réwniez by¢ uznane za przetwarzanie na duza skale)™.

Podobnie RODO nie zawiera definicji ,regularnego i systematycznego monito-
rowania” osob, ktorych dane dotycza. Regularne i systematyczne monitorowanie
odnosi si¢ do procesu ciaglego lub powtarzajacego si¢ obserwowania, §ledzenia lub
nadzorowania zachowan, dzialan lub lokalizacji oséb. Dzialanie to moze mie¢ miej-
sce zardwno w $wiecie cyfrowym (np. monitorowanie w sieci), jak i fizycznym.

PRZYKtADY

Monitorowanie zdrowia i wydolnosci fizycznej zawodnikow — w klubach sporto-
wych, zwlaszcza tych profesjonalnych, zawodnicy sg czesto monitorowani pod katem
parametrow zdrowotnych i wydolno$ciowych. Regularnie zbierane sg dane na temat

ich tetna, poziomu tlenu we krwi, predkosci biegu, regeneracji po wysitku.

*Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi inspektoréw ochrony danych przyjetymi w dniu 13 grudnia
2016 r.; ostatnio zmienionymi i przyjetymi w dniu 5 kwietnia 2017 r.
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Monitorowanie frekwencji i wynikow treningéw — kluby sportowe moga regularnie
monitorowaé obecno$¢ zawodnikow na treningach oraz ich postepy. Dane te moga
by¢ wykorzystywane do planowania treningéw, oceniania zawodnikéw oraz dostoso-
wywania indywidualnych programoéw treningowych.

Monitoring wideo w obiektach sportowych — w obiektach sportowych, takich jak sta-
diony czy hale sportowe, moga by¢ zainstalowane kamery, ktére monitorujg zachowa-
nie i bezpieczenstwo uczestnikow. Tego rodzaju monitoring moze by¢ uwazany za regu-
larny i systematyczny, jesli obejmuje duzg liczbe 0sdb i jest prowadzony na stale.

Obowiazek powolania inspektora ochrony danych moze zatem dotyczy¢ kon-
kretnego podmiotu spelniajacego wyzej omoéwione przestanki. Jezeli okreslony
zwigzek lub klub sportowy w ramach prowadzonych przez siebie gtéwnych dziatan
bedzie przetwarzal dane osobowe na duzg skale, a przetwarzanie to bedzie polegato
na 1) systematycznym i regularnym monitorowaniu oséb, ktérych dane osobowe s3
przetwarzane, albo 2) bedzie dotyczylo szczegolnych danych osobowych (np. da-
nych dotyczacych stanu zdrowia zawodnikéw) lub danych dotyczacych wyrokow
skazujgcych i czynéw zabronionych, to taki podmiot bedzie miat obowigzek powo-
tania inspektora ochrony danych. W praktyce dotyczy to duzych zwigzkéw i klubow
sportowych. W pozostaltych przypadkach powolanie inspektora bedzie miato cha-
rakter fakultatywny i nie bedzie obowiazkowe.

UWAGA!

Nawet jesli powolanie inspektora ochrony danych nie jest obowigzkowe, warto roz-
wazy¢ podjecie takich dziatan z uwagi na wiele korzysci, jakie moze to przynies¢ or-
ganizacji, takich jak wzrost zaufania wéréd zawodnikow i opiekunéw prawnych nie-
pelnoletnich zawodnikéw, zapewnienie profesjonalnego wsparcia w zakresie
zgodnosci z przepisami prawa, zapewnienie skutecznej reakcji na incydenty bezpie-
czenstwa. Powolanie inspektora ochrony danych jest wiec strategiczng decyzja, ktora
moze przyczynic si¢ do lepszego zarzadzania ryzykiem, poprawy proceséw wewnetrz-

nych oraz budowania pozytywnego wizerunku organizacji.

9.3. KWALIFIKACJE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodo-
wych, a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie
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ochrony danych oraz umiejetnosci wypelnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39
RODO. Poziom wiedzy inspektora powinien by¢ ustalany w kontekscie konkret-
nych potrzeb administratora danych i procesora’. Jak wskazuje Grupa Robocza
Art. 29, wymagany poziom wiedzy fachowej nie jest jednoznacznie okreslony, ale
musi by¢ wspétmierny do charakteru, skomplikowania i ilo$ci danych przetwarza-
nych w ramach organizacji.

Fachowa wiedza IOD obejmuje m.in. znajomos¢:

» przepiséw prawa dotyczacych danych osobowych (RODO, przepiséw krajowych
oraz innych przepiséw unijnych) oraz praktyk dotyczacych jego stosowania;

» branzy sportowej i podmiotéw dziatajacych w tym sektorze, w tym m.in. przepiséw
ustawy o sporcie, wewnetrznych regulacji ustanowionych przez migdzynarodowe
organizacje sportowe i polskie zwigzki sportowe w danej dyscyplinie sportowej;

» proceséw przetwarzania danych osobowych oraz technologii informacyjnych
i bezpieczenstwa danych.

UWAGA!

RODO nie zabrania powotania jednego inspektora ochrony danych dla kilku pod-
miotéw. Moze to by¢ dobre rozwigzanie, w szczegélnosci w przypadku mniejszych
klubéw (np. zrzeszonych w ramach jednego wojewodzkiego zwiazku sportowego),

ktdre chca skorzystac ze wsparcia jednego profesjonalisty, jednocze$nie dzielac mig-
dzy siebie koszty jego zatrudnienia. Taka osoba musi mie¢ rzeczywista mozliwos¢
pelnienia przydzielonej jej funkgji i realizacji przypisanych zadan we wszystkich pod-
miotach, ktdre ja powotaly.

9.4. OBOWIAZKI IOD

ART. 39 RODO. ZADANIA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

»1. Inspektor ochrony danych ma nast¢pujace zadania:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktdérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

* Motyw 97 RODO.
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b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub pod-
miotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial
obowiazkdw, dziatania zwigkszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczace-
go w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

c) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz moni-
torowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspolpraca z organem nadzorczym;

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwig-
zanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich in-
nych sprawach.

2. Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania”

Jak wida¢, zakres obowigzkéw IOD bywa bardzo szeroki, nie moze on jednak
wyrecza¢ administratora w realizacji jego zadan. Oznacza to, ze obowiazki przypi-
sane administratorowi nie powinny by¢ cedowane na IOD. Przyktadowo, to nie
IOD powinien wystawia¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, za-
wiera¢ umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, decydowac o zgto-
szeniu naruszen do UODO i prowadzi¢ rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych (chociaz w praktyce bardzo czesto taki obowiazek jest na niego nakta-
dany). Ustalajac zakres obowigzkéw IOD, nalezy pamigta¢ o tym, ze nie moze on
dokonywa¢ czynnosci, ktére nastepnie beda podlegaly jego monitorowaniu albo
beda stanowily przedmiot podejmowanych przez niego decyzji, co z kolei moze po-
wodowac konflikt interesow.

UWAGA!

IOD nie ponosi odpowiedzialnosci osobistej za niezgodno$¢ z wymogami RODO.
Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa w zakresie przetwarzania danych osobo-

wych spoczywa na administratorze i podmiocie przetwarzajacym.
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9.5. JAKIE OBOWIAZKI WOBEC INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH MA ORGANIZACJIA?

ART. 38 RODO. STATUS INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

»1. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by inspektor ochrony da-
nych byl wlasciwie i niezwlocznie wlaczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony
danych osobowych.

2. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy wspieraja inspektora ochrony danych
w wypelnianiu przez niego zadan, o ktérych mowa w art. 39, zapewniajac mu zasoby
niezbedne do wykonania tych zadan oraz dostep do danych osobowych i operacji
przetwarzania, a takze zasoby niezbedne do utrzymania jego wiedzy fachowe;j.

3. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by inspektor ochrony da-
nych nie otrzymywal instrukcji dotyczacych wykonywania tych zadan. Nie jest on
odwolywany ani karany przez administratora ani podmiot przetwarzajacy za wypel-
nianie swoich zadan. Inspektor ochrony danych bezposrednio podlega najwyzszemu
kierownictwu administratora lub podmiotu przetwarzajacego.

4. Osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

5. Inspektor ochrony danych jest zobowiazany do zachowania tajemnicy lub poufno-
$ci co do wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
czlonkowskiego.

6. Inspektor ochrony danych moze wykonywa¢ inne zadania i obowigzki. Admini-
strator lub podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by takie zadania i obowiazki nie po-
wodowaly konfliktu intereséw”.

Podstawowym obowigzkiem organizacji powolujacej IOD jest zapewnienie mu
wsparcia w realizowanych przez niego zadaniach. W zaleznosci od wielkosci i struk-
tury organizacji podmiot, ktéry powoluje IOD, powinien wyposazy¢ go w odpo-
wiednie zasoby, ktore umozliwig mu realizacje przypisanych zadan. IOD powinien
miec zapewniony odpowiedni czas na wykonywanie swojej pracy, powinien by¢ wy-
posazony w odpowiednig infrastrukture i posiada¢ odpowiednie wsparcie innych
0s6b zatrudnionych w organizacji. Podmiot powolujacy IOD powinien zapewnié
mu udzial we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Pracownicy oraz wspotpracownicy organizacji powinni zosta¢ powiadomieni o po-
wotaniu IOD oraz o koniecznosci wsparcia jego dzialan, m.in. poprzez udzielanie
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stosownych informacji. Realizacja obowigzkéw IOD wymaga wspotpracy w ramach
organizacji. IOD nie jest odpowiedzialny za zarzadzanie poszczeg6lnymi procesami
przetwarzania danych osobowych. Jego dzialania majg charakter wspierajacy i do-
radczy, a $wiadczenie profesjonalnego doradztwa bardzo czesto taczy si¢ z koniecz-
noscig uzyskiwania szczegétowych danych iinformacji dotyczacych okreslonych
stanow faktycznych, ale rowniez plandw i zalozen.

9.6. JAK WYZNACZYC | ZGkOSIC INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH?

Inspektorem ochrony danych moze by¢ zaréwno pracownik administratora/
podmiotu przetwarzajacego, jak i tzw. osoba z zewnatrz, zatrudniona np. na podsta-
wie umowy-zlecenia lub umowy na $§wiadczenie ustug. Podmiot, ktéry wyznaczyt
inspektora ochrony danych, zobowigzany jest do udostepnienia imienia i nazwiska
oraz adresu poczty elektronicznej lub numeru telefonu inspektora na swojej stronie
internetowej. Jezeli administrator lub podmiot przetwarzajacy nie prowadzi wlasnej
strony, udostepnia informacje o IOD w sposdb ogdlnie dostepny w miejscu prowa-
dzenia dzialalno$ci. Dane inspektora w powyzszym zakresie muszg by¢ przekazane
réwniez Prezesowi UODO™.

Zgloszenia inspektora dokonuje si¢ w formie elektronicznej poprzez strone in-
ternetowg Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy to zrobi¢ w terminie 14 dni
od powotania. Wskazéwki dotyczace zgloszenia oraz linki do formularzy zglosze-
niowych dostepne s3 pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/499/2443.

Wyznaczanie IOD moze odbywac si¢ na podstawie o$wiadczenia zlozonego zgodnie
z zasadami reprezentacji danego klubu lub zwigzku sportowego, np. poprzez zarzadze-
nie lub uchwale zarzadu. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby wyznaczenie IOD nastgpilo
poprzez zawarcie umowy o prace, umowy-zlecenia lub umowy cywilnoprawnej.

9.7. NIEZALEZNOSC | KONFLIKT INTERESOW

Bez wzgledu na to, czy inspektorem ochrony danych jest pracownik, czy osoba
z zewnatrz, IOD powinien by¢ w stanie wykonywac swoje obowiazki i zadania w spo-
sob niezalezny”. Podlega on bezpo$rednio najwyzszemu kierownictwu organizacji,

2 UODO, Czy mozna powolaé wigcej niz jednego IOD?, https://uodo.gov.pl/pl/495/2401 [dostep:
7.07.2025].
* Motyw 97 RODO.
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czyli czlonkom zarzadu. IOD nie moze otrzymywac instrukeji co do wykonywania
przypisanych mu zadan. Istnieje zakaz odwolania lub karania IOD za realizacje przy-
pisanych mu zadan.

Zgodnie z RODO IOD moze wykonywac ,,inne zadania i obowigzki” z zastrze-
zeniem, ze nie powoduja one konfliktu intereséw. Konflikt intereséw wystepuje, je-
$li nie mozna pogodzi¢ prawidtowego wykonywania zadan IOD z realizacjg innych
zadan, gdyz pomiedzy nimi wystepuje sprzeczno$¢ uniemozliwiajaca ich odpowied-
nig realizacje¢. Konflikt intereséw moze by¢ réwniez rezultatem nadmiaru obowigz-
kéw przydzielonych do wykonania IOD, jesli musi on wybiera¢ miedzy obowiazkami,
ktore bedzie realizowal, a tymi, ktérym nie podota z powodu braku czasu koniecz-
nego na ich wykonanie™. IOD nie powinien pelni¢ zadnej funkcji, ktéra bezposred-
nio wplywa na decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych, aby mogt dzia-
ta¢ w sposob niezalezny i zgodny z zasadami RODO.

PRZYKtAD

Inspektor Ochrony Danych nie powinien by¢ zatrudniony na nastepujacych stano-
wiskach:

> dyrektor, np. sportowy,

» kierownik dzialu IT,

» dyrektor finansowy lub gléwny ksiegowy;,
» kierownik dzialu HR,

» kierownik dziatlu prawnego,

» menedzer ds. marketingu,

» czlonek zarzadu,

oraz na innych nizszych stanowiskach, jesli przypisany im zakres obowigzkéw wigze
. . 7 . r . r . 55
sie z udziatem w okre$laniu cel6w i sposobéw przetwarzania danych™.

*UODO, Czy mozna tgczyé funkcje IOD z zadaniami zwigzanymi z obstugg wnioskéw od sygnali-
stow?, https://uodo.gov.pl/pl/495/2415 [dostep: 7.07.2025].

* Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 dotyczace inspektoréw ochrony danych przyjete w dniu

13 grudnia 2016 r.; zmienione i przyjete w dniu 5 kwietnia 2017 r.
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10. UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ART. 29 RODO. PRZETWARZANIE Z UPOWAZNIENIA ADMINISTRATORA
LUB PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

»Podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba dzialajgca z upowaznienia administratora
lub podmiotu przetwarzajacego i majaca dostep do danych osobowych przetwarzaja
je wylacznie na polecenie administratora, chyba zZe wymaga tego prawo Unii lub pra-
wo panstwa czlonkowskiego”

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oznacza formalne nadanie
uprawnien konkretnej osobie do przetwarzania danych w imieniu administratora
danych. Osoby dziatajace na podstawie upowaznienia moga wykonywac operacje
na danych osobowych, takie jak zbieranie, modyfikowanie czy odczytywanie, zgod-
nie z wytycznymi i poleceniami administratora.

Przepisy RODO nie wskazujg wprost na obowigzek nadawania upowaznien, jed-
nakze nie ulega watpliwosci, ze dane osobowe mogg by¢ przetwarzane wyltacznie na
polecenie administratora. Takie polecenie moze by¢ wyrazone wlasnie w formie upo-
waznienia do przetwarzania danych osobowych. Obowigzek nadawania upowaznien
moze réwniez wynika¢ z okreslonych przepiséw prawa, np. Kodeksu pracy.

Zasadniczo forma upowaznienia moze by¢ dowolna, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych przepisy prawa wymagaja zachowania formy pisemnej. Zgodnie z Ko-
deksem pracy do przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych, takich
jak dane o stanie zdrowia pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o prace, moga by¢
dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie wydane przez
pracodawce (art. 22'° § 3 Kodeksu pracy). Jednocze$nie jednak zgodnie ze stanowi-
skiem UODO nadawanie upowaznien w postaci elektronicznej nalezy uzna¢ za
spelnienie obowigzku nadania upowaznien w formie pisemne;j.

Pozostale upowaznienia moga przyja¢ forme pisemng, elektroniczna, a nawet ustna,
chociaz w praktyce, ze wzgledu na zasade rozliczalno$ci, najczesciej stosuje si¢ forme
pisemna lub rodzaj formy elektronicznej. Upowaznienie moze by¢ odrebnym doku-
mentem lub stanowi¢ czes¢ umowy, np. umowy zawartej ze zleceniobiorca. Wazne jest,
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aby organizacja ewidencjonowala wydawane przez siebie upowaznienia i wiedziata,
komu i w jakim zakresie zostaly one wydane (patrz: Zasada rozliczalnosci).

W upowaznieniu powinien by¢ okreslony zakres oraz czas, w jakim osoba be-
dzie uprawniona do przetwarzania danych osobowych. Zakres upowaznienia powi-
nien by¢ dostosowany do roli i obowiazkéw danej osoby w organizacji, np. osoba
odpowiedzialna za zatrudnienie moze mie¢ dostep do danych kadrowych, podczas
gdy osoba realizujaca eventy sportowe bedzie miala dostep do danych kontrahen-
tow realizujacych ustugi wramach eventu lub uczestnikéw wydarzenia. Zakres
upowaznienia moze wynika¢ z zakresu obowigzkéw danej osoby albo by¢ wprost
wskazany w upowaznieniu, np. poprzez wymienienie proceséw przetwarzania da-
nych osobowych, w ktére dana osoba jest zaangazowana, takich jak zawieranie
umow na $wiadczenie ustug z podwykonawcami, albo poprzez wskazanie konkret-
nego zbioru danych, np. dane osobowe zawodnikéw, uczestnikéw eventow, rodzi-
cow i opiekunéw prawnych niepetnoletnich zawodnikéw. Upowaznienie nadaje si¢
na czas trwania stosunku prawnego (np. umowy o prace, umowy wspolpracy) albo
realizacji konkretnych obowigzkow stuzbowych.



11. POWIERZENIE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ART. 28 RODO. PODMIOT PRZETWARZAJACY

Powierzenie przetwarzania danych osobowych polega na przekazaniu danych oso-
bowych innemu podmiotowi, ktdry przetwarza je na polecenie administratora, w ce-
lach przez niego okreslonych, zgodnie z przekazanymi przez niego instrukcjami.

Uprawnienia i obowigzki podmiotu przetwarzajacego (patrz: Podmiot prze-
twarzajqgcy) powinny zosta¢ wskazane w umowie powierzenia przetwarzania da-
nych osobowych, ktéra musi zawiera¢ elementy wymagane przez art. 28 RODO.
Jednoczesnie — jak wskazuje EROD — umowa o powierzeniu danych nie powinna
ograniczac sie do powtdrzenia przepiséw RODO: powinna zawiera¢ bardziej szcze-
goétowe, konkretne informacje na temat sposobu spelnienia wymogéw i poziomu
ochrony wymaganego do przetwarzania danych osobowych, ktére jest przedmio-
tem umowy o przetwarzaniu’.

UWAGA!

Umowa moze by¢ zawarta w formie pisemnej (podpisana wlasnorecznie lub podpi-
sem kwalifikowanym) lub dokumentowej (tj. takiej, w ktorej zlozenie o$wiadczenia
woli nastepuje w postaci dokumentu, w sposdb umozliwiajacy ustalenie osoby skta-

dajacej oswiadczenie).

/ . . . 57
Gloéwne elementy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych to™:
» przedmiot przetwarzania, np. dokumentacja pracownicza, lista mailingowa od-
biorcéw newslettara, rejestr zawodnikow;

% Wytyczne EROD nr 7/2020 dotyczace poj¢¢ administratora i podmiotu przetwarzajacego zawar-
tych w RODO.

* Opracowano w oparciu 0 Wytyczne EROD nr 7/2020 dotyczace poje¢ administratora i podmiotu
przetwarzajacego zawartych w RODO.
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» czas trwania przetwarzania, np. przez okres obowigzywania umowy gtéwnej na
$wiadczenie ustugi hostingu;

» charakter przetwarzania, czyli rodzaj operacji wykonywanych w ramach prze-
twarzania, np. zbieranie danych, nagrywanie, tworzenie kopii zapasowych, i cel,
np. w celu realizacji ustugi okreslonej w umowie gtéwnej;

» rodzaj danych, np. dane kontaktowe;

» kategorie 0sdb, ktorych dane dotycza, np. zawodnicy, pracownicy;

» obowiazki i prawa administratora:

» administrator danych powinien by¢ uprawniony do wydawania instrukcji do-
tyczacych przetwarzania danych przez podmiot przetwarzajacy. Umowa po-
winna jasno okresla¢, ze podmiot przetwarzajacy moze przetwarzaé dane oso-
bowe wylgcznie na udokumentowane polecenie administratora. Instrukcje
moga by¢ przekazywane w umoéwiony sposob. Instrukcje moga by¢ zawarte
w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Moga by¢ réwniez
w trakcie obowigzywania umowy dodatkowo przesylane mailem czy w kazdej
innej udokumentowanej formie. Powinny by¢ réwniez archiwizowane (patrz:
Zasada rozliczalnosci).

UWAGA!

Jezeli podmiot przetwarzajacy wykracza poza instrukcje administratora, w tym decy-

duje o celach i sposobach przetwarzania powierzonych mu danych osobowych, oprécz
tego, Ze narusza swoje obowigzki, to dodatkowo moze by¢ uznany za odrebnego
administratora.

» administrator danych powinien mie¢ prawo do przeprowadzenia audytu lub in-
spekcji w celu sprawdzenia zgodnos$ci dzialan podmiotu przetwarzajacego
z umowg i przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;

» obowigzki podmiotu przetwarzajacego:

» podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zapewnienia, Ze osoby upowaz-
nione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
poufnosci lub s objete odpowiednim ustawowym obowigzkiem zachowania
poufnosci;

» podmiot przetwarzajacy musi zapewni¢ odpowiednie $rodki techniczne i orga-
nizacyjne w celu ochrony danych osobowych. Srodki wdrozone przez podmiot
przetwarzajacy powinny by¢ zgodne instrukcjami administratora. Umowa po-
winna zawiera¢ obowigzek podmiotu przetwarzajacego uzyskania zgody admi-
nistratora na ich zmiang¢ oraz obowigzek regularnego ich przegladu w taki spo-
sob, zeby byly one adekwatne w odniesieniu do wystepujacego ryzyka;
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» podmiot przetwarzajacy powinien zobowigza¢ sie do wspierania administratora
danych w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw dotyczacych praw oséb, ktérych
dane dotycza. Zakres wsparcia moze by¢ rézny (w zaleznosci od dziatalnosci po-
wierzonej podmiotowi przetwarzajagcemu) i moze polega¢ np. na niezwltocznym
przekazywaniu kazdego Zadania, udzielaniu niezbednych informacji czy nawet
zarzadzaniu indywidualnymi zgdaniami.

UWAGA!

Niezaleznie od zakresu wsparcia podmiotu przetwarzajacego to administrator ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje praw 0sob, ktérych dane dotycza (patrz: Prawa oséb).

» podmiot przetwarzajacy powinien zobowigza¢ si¢ do niezwlocznego informo-
wania administratora danych o wszelkich naruszeniach ochrony danych osobo-
wych, ktére moga mie¢ wplyw na przetwarzane dane. Podmiot przetwarzajacy
zobowigzany jest rowniez do pomocy administratorowi w realizacji innych jego
obowigzkéw (m.in. powiadamianiu organu nadzorczego i oséb, ktoérych dane
dotycza o naruszeniu ochrony danych, przeprowadzeniu oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych);

» podmiot przetwarzajacy ma ponadto obowigzek informowac administratora, je-
zeli jego zdaniem wydane przez administratora instrukcje dotyczace przetwarza-
nia danych osobowych naruszajg obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

» podpowierzenie przetwarzania danych — umowa powinna okresla¢ zasady do-
tyczace angazowania innych podmiotéw przetwarzajacych (patrz: Podmiot
przetwarzajqgcy);

» zasady poufnosci — umowa powinna zawiera¢ zapisy dotyczace obowigzku za-
chowania w poufnosci zaréwno przekazanych podmiotowi przetwarzajacemu
danych osobowych, jak réwniez stosowanych srodkéw bezpieczenstwa;

» zakonczenie umowy i usuniecie danych — umowa powinna zawiera¢ zapisy do-
tyczace usunigcia lub zwrdcenia danych po zakonczeniu realizacji umowy. Pod-
miot przetwarzajacy musi usuna¢ lub zwréci¢ wszystkie kopie danych, chyba ze
co innego wynika z przepiséw prawa.



12. UDOSTEPNIENIE DANYCH
OSOBOWYCH

Udostepnienie danych osobowych polega na przekazaniu tych danych innemu
podmiotowi, ktdry bedzie je przetwarzat we wlasnym celu i zgodnie z wlasnymi zasa-
dami. W przeciwienstwie do powierzenia przetwarzania danych, gdzie przetwarzajg-
cy dziala na zlecenie administratora i zgodnie z jego instrukcjami, w przypadku udo-
stepnienia podmiot, ktéry otrzymuje dane, staje sic samodzielnym administratorem
tych danych. Oznacza to, ze nowy administrator ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
przetwarzanie danych, w tym za spelnienie wszelkich obowigzkéw prawnych, takich
jak realizacja obowiazku informacyjnego czy zapewnienie odpowiednich srodkéw
ochrony danych. Udostepnienie danych osobowych moze réwniez nastapi¢ na rzecz
strony trzeciej, np. osoby fizycznej, ktéra nie stanie si¢ administratorem danych
osobowych, bo bedzie je przetwarzala w celu czysto osobistym lub domowym (np.
udostepnienie nagrania z monitoringu wizyjnego na wniosek osoby, ktdrej samo-
chéd zostat zniszczony na parkingu nalezacym do klubu).

Udostepnienie danych osobowych stanowi jedna z form przetwarzania danych
osobowych i moze nastapi¢, gdy istnieje odpowiednia podstawa prawna do doko-
nania takiego powierzenia (patrz: Podstawy prawne przetwarzania danych oso-
bowych). Najcze$ciej wystepujace podstawy to:

» zgoda osoby, ktorej dane dotycza, np. zgoda zawodnika na udostepnienie przez
klub jego danych osobowych sponsorowi klubu celem opublikowania ich w me-
diach spolecznosciowych sponsora;

» wymog prawny, np. udostepnienie przez klub danych osobowych pracownika
celem zgloszenia go do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych;

» uzasadniony interes administratora danych albo strony trzeciej, np. udostepnie-
nie nagrania z monitoringu wizyjnego na wniosek osoby fizycznej, gdy uszko-
dzono jej samochdd stojacy w zasiggu kamery nalezacej do klubu, chyba ze dzia-
tanie to dotyczylo czynu zabronionego;

» realizacja zadania w interesie publicznym, np. przekazanie danych osobowych
w ramach obowigzkow sprawozdawczych w przypadku realizacji zadan finanso-
wanych ze $rodkéw z budzetu panstwa, w szczegdlnosci zadan zleconych.
Obowigzek udostepnienia danych osobowych bedzie wynikat z przepiséw prawa,

ktore nakazuja administratorowi przekazanie okreslonych danych lub informacji. Udo-
stepnienie danych w praktyce bedzie odbywalo sie na wniosek (np. uprawnionego
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organu) lub z wlasnej inicjatywy administratora m.in. z zwigzku z prowadzong przez
niego dziatalnoscia.

W sytuacji, w ktdrej organ publiczny zawraca si¢ do organizacji o udostepnienie
okreslonych danych osobowych, co do zasady powinien wprost wskazaé przepis
prawa, ktéry uprawnia go do zadania okreslonego rodzaju informacji, np. doku-
mentéw, iktéry tym samym zobowigzuje administratora do ich udostepnienia.
Praktyka w tym zakresie bywa rézna. Zdarza sig, ze organy publiczne albo nie przy-
woluja zadnej podstawy prawnej, albo wskazuja podstawe, ktéra co prawda upraw-
nia te organy do przetwarzania okreslonych danych, ale nie naktada na administra-
tora obowiazku udostepnienia takich danych. Organizacja sportowa kazdorazowo
przed udostepnieniem danych powinno zweryfikowa¢ otrzymany wniosek i ustali¢,
czy jest on zasadny.

PRZYKEAD

Udostepnienie danych na zadanie sadu’, udostepnienie danych na zadanie organéw
7 . . 59 . . 60 . .

$cigania”, udostepnienie danych organom podatkowym™, udostepnienie danych Za-
kladowi Ubezpieczen Spotecznych®

UWAGA!

W niektorych przypadkach (takich jak stala wspdlpraca z ustugodawca, np. hotelem,
umowa sponsoringowa), zwlaszcza gdy przekazywanie danych odbywa sie regularnie
lub na wiekszg skale, warto zawrze¢ umowe miedzy administratorami. Powinna ona
precyzowac warunki udostepnienia danych, zakres danych, cel ich przetwarzania przez
nowego administratora, a takze obowiazki dotyczace ochrony danych osobowych.

Udostepnienie danych osobowych to nie to samo co prawo dostepu do danych osobo-

wych przystugujace osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane (patrz: Prawa oséb).
Udostepnienie danych osobowych innemu administratorowi to przekazanie danych
w celu ich dalszego, niezaleznego przetwarzania przez inny podmiot, natomiast pra-
wo dostepu to prawo osoby, ktorej dane sg przetwarzane, do uzyskania informacji na
temat tego, jak jej dane s3 przetwarzane, co stuzy ochronie jej prywatnosci i zapew-
nieniu zgodnosci z przepisami RODO.

% Art. 248 Kodeksu postepowania cywilnego.

* Art. 15 Kodeksu postepowania karnego.

® Art. 155 Ordynacji podatkowej.

' Art. 88 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
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12.1. JAK POWINNO SIE ODBYWAC
UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH?

Udostepniajac dane osobowe, nalezy si¢ kierowa¢ nastepujacymi zasadami:
» przed udostepnieniem danych nalezy si¢ upewnic, Ze istnieje odpowiednia pod-
stawa prawna do takiego dzialania (patrz: Podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych);
» nalezy doktadnie zweryfikowa¢, komu dane maja by¢ udostgpnione, w tym spraw-
dzi¢, czy odbiorca istnieje i jest uprawniony do przetwarzania tych danych;
» udostepniane powinny by¢ jedynie te dane, ktére sg niezbedne do realizacji celu
przetwarzania albo zgodnie z zakresem wynikajacym z przepisow prawa (w przy-
padku kiedy udostepnienie danych wynika z obowigzku prawnego);
» udostepnienie danych powinno si¢ odbywaé w sposob zapewniajacy ich bezpie-
czenstwo, co mozna zrobi¢ poprzez:
> szyfrowanie plikéw zawierajacych dane osobowe przed ich przekazaniem
droga elektroniczng;

> przekazywanie hasel do zaszyfrowanych plikow za posrednictwem innego ka-
nalu komunikacji, np. SMS-em lub telefonicznie;

> uzywanie bezpiecznych metod przesylania danych, np. zaufanego kuriera,
systemow szyfrowanej poczty elektronicznej;

> w przypadku przekazywania danych w formie papierowej dokumenty powin-
ny by¢ odpowiednio zapakowane, np. w koperty zabezpieczone przed otwar-
ciem przez osoby nieuprawnione;

» nalezy prowadzi¢ ewidencje kazdego przypadku udostgpnienia danych, w tym
komu, w jakim zakresie i na jakiej podstawie prawnej dane zostaly przekazane.
W przypadku przekazywania danych mailowo, tres¢ wiadomosci oraz odpo-
wiedZ powinny by¢ archiwizowane (patrz: Zasada rozliczalnosci);

» w przypadku braku mozliwosci udostepnienia danych, nalezy przygotowac od-
powiedz odmowng z uzasadnieniem.

UWAGA!

Przydatne jest przyjecie procedury dotyczacej udostepniania danych osobowych. For-

malna procedura zapewnia jasne wytyczne dla pracownikéw dotyczace tego, jak po-
stepowac¢ w przypadku koniecznosci udostepnienia danych. Eliminuje to niepewno$¢
i zmniejsza ryzyko btedow.




13. ROZNICE MIEDZY POWIERZENIEM
A UDOSTEPNIENIEM DANYCH
OSOBOWYCH

UDOSTEPNIENIE

» Przekazanie danych odr¢bnemu ad-
ministratorowi, ktory bedzie je prze-
twarzal we wlasnych celach, na wta-
sna odpowiedzialno$¢, zgodnie
z ustalonymi przez siebie zasadami.

» Podstawa udostepnienia jest jedna
z podstaw prawnych wynikajacych
z RODO (art. 6 lub art. 9 RODO),
dodatkowo moze by¢ zawarta umowa
na udostepnienie danych osobowych,
nie jest to jednak obowigzek.

» Utrata kontroli nad danymi
osobowymi

PRZYKEAD

Zwiazek sportowych w zwigzku z orga-
nizowanym zgrupowaniem przekazuje
dane osobowe zawodnikow do hotelu,
w ktérym beda oni nocowac.

Klub kieruje pracownika na wstepne,
okresowe czy kontrolne badania lekarskie
do jednostki stuzby medycyny pracy.

Klub przekazuje firmie kurierskiej in-
formacje o odbiorcy przesylki®.

POWIERZENIE

» Przekazanie danych osobowych pod-
miotowi, ktory bedzie je przetwarzat
na zlecenie administratora, w celach
przez niego ustalonych, zgodnie
z jego instrukcjami.

» Podstawa przekazania jest umowa
powierzenia przetwarzania danych.

» Kontrola nad danymi osobowymi
- prawo zadania zwrotu danych oso-
bowych lub ich usunigcia po zakon-
czeniu trwania umowy powierzenia
ich przetwarzania.

PRZYKtAD

Klub korzysta z ustug:

» firmy $wiadczacej ustugi hostingowe
i dostawcy ustug chmurowych;

» firmy $wiadczacej ustugi kadrowe
i placowe;

» agencji marketingowej, ktdra realizuje
dla niego kampanie mailingowe, prze-
twarzajac dane fanéw klubu.

* Wyrok Wojew6dzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 1 lipca 2022 r., sygn. akt I

SA/Wa 4143/21.
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Polski zwiazek sportowy udostepnia
dane osobowe zawodnika do miedzy-
narodowej organizacji sportowej

w zwigzku z organizowaniem jego
udzialu w miedzynarodowym wspolza-
wodnictwie sportowym.

Klub sportowy udostepnia dane osobo-
we swoich zawodnikow do odpowied-
niego zwigzku sportowego w celu reje-
stracji zawodnikow, zgtaszania ich do
zawodow czy przeprowadzania klasyfi-
kacji sportowe;j.

Klub sportowy udostepnia dane osobo-
we zawodnikdow i treneréw sponsorom,
ktérzy wymagajg takich danych w ra-
mach umowy sponsoringowej (np. do
celéw marketingowych, promocyjnych
czy organizacyjnych).

Zwiazek sportowy korzysta z ustug:

» firmy $wiadczacej ustugi w zakresie
bezpieczenstwa IT;

» firmy analitycznej, ktéra oferuje ustu-
gi analizy danych dotyczacych wyni-
kow sportowych i wydolnosci
zawodnikow.



14. REJESTROUWANIE CZYNNOSC]
| KATEGORII CZYNNOSC
PRZETWARZANIA

ART. 30 RODO

Rejestr to dokument, w ktérym administrator danych lub podmiot przetwarza-
jacy dokumentuje wszystkie czynno$ci zwigzane z przetwarzaniem danych osobo-
wych, ktdre przeprowadza w swojej organizacji. Jest to forma wewnetrznej ewiden-
cji, ktora stuzy jako narzedzie zarzadzania i monitorowania procesami zwigzanymi
z przetwarzaniem danych w organizacji. Zgodnie z wymogami RODO administra-
torzy danych osobowych majg obowigzek prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarza-
nia danych osobowych, natomiast podmioty przetwarzajace musza prowadzic re-
jestr kategorii czynnosci przetwarzania.

Rejestr czynnosci przetwarzania oraz rejestr kategorii czynno$ci musza by¢
prowadzone przez organizacje, ktére spetniaja przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

» zatrudniajg ponad 250 0sdb;
» wich przypadku przetwarzanie danych wigze si¢ z ryzykiem naruszenia praw

i wolnosci 0sdb, ktorych dane dotycza;

» wich przypadku przetwarzanie danych nie jest sporadyczne;
» wich przypadku przetwarzane s3 szczegolne kategorie danych osobowych lub
dane dotyczace wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych.

W praktyce oznacza to, Ze nawet jesli organizacja zatrudnia mniej niz 250
0séb, moze by¢ zobowigzana do prowadzenia rejestru, jezeli spelnia jedno z po-
wyzszych kryteriow. Jesli organizacja przetwarza dane osobowe pracownikéow,
zleceniobiorcédw, wolontariuszy lub cztonkéw, proces ten ma zazwyczaj charakter
ciagly i systematyczny, co wyklucza sporadycznos¢. Jesli jednak niektére czynno-
$ci przetwarzania majg charakter jednorazowy (np. jednorazowa organizacja kon-
kursu czy eventu), moga nie by¢ objete rejestrem, pod warunkiem Ze ryzyko na-
ruszenia praw oséb fizycznych jest mato prawdopodobne i nie obejmuja one
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szczeg6lnych kategorii danych ani danych dotyczacych wyrokéw skazujacych
i czyn6éw zabronionych®.
Rejestry czynno$ci powinny zawiera¢ m.in. nastepujace informacje:

» kto przetwarza dane osobowe;

» w jakim celu s3 one przetwarzane;

» czyje dane sg przetwarzane i jaki jest ich zakres;

» komu dane s3 ujawniane;

» czy dane sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych
i jak sg zabezpieczone (w przypadku okreslonej podstawy prawnej transferu);

» jak dtugo dane bedg przetwarzane;

» jak dane sg zabezpieczane.

Zakres obligatoryjnych informacji w przypadku rejestru kategorii czynnosci jest
nieco wezszy niz w rejestrze czynnosci, i obejmuje wskazanie:

» administratora danych;

» procesow, ktore sa podejmowane w ramach przetwarzania danych;

» czy dane sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych
ijak sa zabezpieczone (w przypadku okreslonej podstawy prawnej transferu).
Najczesciej rejestry te prowadzone sg w formie elektronicznej (gtéwnie w posta-

ci tabel), co umozliwia biezace aktualizowanie dokumentu zgodnie ze stanem fak-
tycznym. Aktualizacja rejestrow jest konieczna w przypadku pojawienia si¢ nowych
proceséw przetwarzania danych lub w sytuacji, gdy zachodza zmiany w informa-
cjach juz umieszczonych w rejestrze. Mozliwe jest takze prowadzenie rejestru w for-
mie papierowej, cho¢ jest to mniej wygodne. Na rynku dostepne sg réwniez specja-
listyczne programy i aplikacje, ktére ulatwiaja zarzadzanie danymi osobowymi
zgodnie z RODO, w tym prowadzenie rejestrow.

UWAGA!

Brak prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania czy kategorii czynnosci przetwarza-

nia stanowi przestanke do nalozenia na organizacje administracyjnej kary pieniezne;.

Wskazowki i wyjasnienia dotyczace ww. rejestrow oraz przyktadowe szablony re-
jestrow dostepne sa na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych®.

% Zgodnie ze stanowiskiem Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie wyjatkéw od obowigzku prowadzenia
rejestru czynnosci przetwarzania.
“UODO, Rejestrowanie czynnosci przetwarzania, https://uodo.gov.pl/pl/123/214 [dostep: 7.07.2025].
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15. OBOUWIAZEK INFORMACYINY

ART. 13-14 RODO

Jednym z gtéwnych obowigzkéw natozonych na administratora danych osobo-
wych przez RODO jest obowigzek informacyjny wzgledem osoby, ktdrej dane prze-
twarza. Obowiazek informacyjny ma stuzy¢ temu, aby osoba, ktdrej dane sa prze-
twarzane, wiedziala o tym, kto dlaczego i w jakim zakresie wykorzystuje jej dane
osobowe, a takze jakie w zwiazku z tym przystuguja jej prawa. Stanowi to gwarancje
spelnienia przez administratora danych osobowych obowigzku dotyczacego reali-
zacji uprawnien kontrolnych przyznanych osobie, ktdrej dane osobowe sg przetwa-
rzane. Mozna stwierdzi¢, Ze jest ono nawet kluczowe, aby osoby te mogly skorzysta¢
z przystugujacych im praw”. Jezeli bowiem nie wiedzialyby, przez kogo ich dane sg
przetwarzane i w jakim celu, to nie mogtyby skorzysta¢ z gwarantowanych im przez
przepisy RODO uprawnien.

15.1. ZAKRES PRZEKAZYWANYCH INFORMACJI

Art. 13 i 14 RODO wskazuja zakres informacji, ktére administrator danych
osobowych jest zobowigzany przekazac osobie, ktorej dane przetwarza. Rozni sie
on w zaleznosci od tego, skad dane pochodzg - czy podala je osoba, ktérej te dane
dotycza (niezaleznie od tego, w jaki sposob to si¢ odbylo, tj. w bezposredniej fi-
zycznej obecnoéci, przez formularz zgloszeniowy, rozmowe telefoniczng itd.)*,
czy tez pochodza one z innego zrédta (tj. nie bezposrednio od osoby, ktérej dane
dotycza, np. przez osobe trzecig, ze zrédta publicznie dostepnego, z rejestrow, baz
internetowych itd.).

P, Litwinski, Kara - komentarz do decyzji o natozeniu kary finansowej na spétke Bisnode, ,Magazyn
ODO” 2019, nr §, s. 14.

%E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz (red.), RODO. Ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych. Komentarz,
Warszawa 2018, Komentarz do art. 13.
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Jezeli dane zostaly pozyskane przez administratora danych osobowych bezpo-
$rednio od osoby, ktdrej dotycza, musi on przy pozyskaniu danych poinformowac o:
» swojej tozsamosci (tj. podac imig i nazwisko, nazwe, forme prawng oraz adres
siedziby) oraz danych kontaktowych (takich jak adres korespondencyjny, adres
e-mailowy, telefon kontaktowy, faks itp.);

» danych kontaktowych inspektora ochrony danych (jego adresie, adresie e-mailo-
wym, numerze telefonu itd.), gdy zostal on w organizacji sportowej powolany
(patrz: Inspektor ochrony danych), o przy czym nie jest konieczne wskazywa-
nie jego imienia i nazwiska”’;

» celach przetwarzania danych osobowych, ktére powinny by¢ wyrazne, uzasad-
nione i ustalone w momencie zbierania danychss;

» podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych — w tym zakresie wskazuje
sie, Ze podstawa prawna przetwarzania danych osobowych powinna zosta¢ po-
dana zgodnie z przepisami RODO, tj. z powolaniem si¢ na odpowiednig prze-
stanke legalizujacy przetwarzanie, wskazang w art. 6 ust. 1 RODO (w przypadku
danych zwyktych) lub art. 9 ust. 2 RODO (w przypadku szczegélnych kategorii
danych), ewentualnie art. 10 RODO (w przypadku przetwarzania danych o wy-
rokach skazujacych i naruszeniach prawa)69 (patrz: Podstawy prawne prze-
twarzania danych osobowych);

» okresie, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to moz-
liwe, kryteriach ustalania tego okresu — wskazuje si¢, ze jezeli administrator
danych osobowych jest w stanie poda¢ konkretny okres przechowywania da-
nych osobowych (np. dwa, trzy lata, pi¢¢ lat), to powinien to wyrazi¢ wprost
w tresci obowiazku informacyjnego; jezeli natomiast nie jest w stanie okresli¢
konkretnego terminu, powinien wskaza¢ kryteria jego ustalenia” (patrz: Zasa-
da ograniczenia przechowywania);

» prawach osoby, ktdrej dane dotyczg, do zadania dostepu do danych osobowych jej
dotyczacych, sprostowania jej danych osobowych, usuniecia jej danych osobo-
wych, ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych, przeniesienia jej danych
osobowych, przy czym nalezy wskaza¢, ze prawo do usuniecia, ograniczenia prze-
twarzania, a takze przeniesienia danych osobowych nie przystuguje osobie w kaz-
dej sytuacji, ale w przypadkach wskazanych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
przepisach RODO (patrz: Prawa oséb, ktérych dane sq przewarzane);

» prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych — zgodnie z przepisami RODO osoba, ktérej dane dotycza,

" Tak tez: ibidem.

* Motyw 39 RODO.

“E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz (red.), RODO..., op.cit.

" Decyzja PUODO z dnia 6 kwietnia 2019 r., ZSPU.421.2.2018.
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moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czlon-
kowskim stanowigcym miejsce jej zwyklego pobytu (miejsce zamieszkania), miej-
sca pracy lub miejsca popelnienia zarzucanego naruszenia ochrony danych;

» tym, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (obowigzek praw-
ny podania/przetwarzania danych zostat wskazany w przepisach prawa, np. Kodek-
sie pracy odno$nie do danych zbieranych w kwestionariuszu osobowym pracowni-
ka) lub umownym (tj. niezbednym do realizacji umowy pomiedzy administratorem
danych osobowych a osobg, ktérej dane dotycza) albo warunkiem zawarcia umowy
oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania, a takze jakie sg
ewentualne konsekwencje niepodania danych (np. niemozliwos¢ zawarcia lub reali-
zacji umowy itd.); w przypadku wykorzystywania przez administratoréw danych
osobowych formularzy internetowych powinny one w sposéb jednoznaczny wska-
zywac, ktore pola sg obowigzkowe, a ktore fakultatywne;

» jezeli istniejg — prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez admini-
stratora lub strone trzecia, jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO (patrz: Uzasadniony interes administratora lub strony
trzeciej);

» jezeli istniejg — odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow (patrz:
Odbiorca danych); chodzi tutaj o wszystkich innych administratoréw danych
osobowych, ktérym dane zostang ujawnione, pozostalych wspétadministratorow,
podmioty przetwarzajace; informacje te powinny by¢ jak najbardziej szczegdtowe
(np. dotyczy¢ rodzaju prowadzonej przez taki podmiot dziatalnosci, sektora, w ktd-
rym odbiorca dziala, jego lokalizacji, a nawet nazwy lub imienia i nazwiska);

» jezeli ma zastosowanie — przekazywaniu danych osobowych do odbiorcow
z panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, tj. zamiarze przekazywania
danych osobowych do odbiorcéw z panstwa trzeciego lub organizacji miedzyna-
rodowej, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje¢ Europejska odpo-
wiedniego stopnia ochrony, wzmiance o odpowiednich lub wlasciwych zabez-
pieczeniach — w przypadku przekazania danych osobowych na podstawie art. 46
RODO (standardowe klauzule ochrony danych) lub art. 49 ust. 1 akapit drugi
RODO (wyjatki dopuszczajace przekazanie danych) oraz informacji o sposobach
uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia (patrz: Czgs¢
szczego6towa. Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy),

» w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody — prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wyco-
faniem; EROD stoi na stanowisku, ze informacja ta powinna réwniez zawiera¢
sposob, w jaki zgoda moze zosta¢ wycofana’'; w tym zakresie nalezy pamietaé,

"'WP-260 - Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie przejrzystosci na podstawie rozporzadzenia
2016/679, s. 44.



15. OBOWIAZEK INFORMACYINY 9l

ze wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe, jak jej wyrazenie (np. jezeli wyraze-

nie zgody nastgpito poprzez zaznaczenie checkboxa, to réwniez poprzez odzna-

czenie checkboxa taka zgoda powinna méc by¢ wycofana;

» jezeli ma zastosowanie — zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO, tj. o tym, ze takie zau-
tomatyzowane podejmowanie decyzji ma miejsce, o zasadach, zgodnie z ktory-
mi si¢ to odbywa, oraz znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza (patrz: Prawo do niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu);

» jezeli dotyczy — prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na to, ze informacja o prawie sprze-
ciwu wobec przetwarzania danych osobowych powinna zosta¢ przekazana oso-
bie, ktérej dane dotycza, najpozniej przy pierwszym z nig kontakcie oraz w spo-
sob jasny iodrebny od wszystkich innych informacji (np. poprzez wyrazne
graficzne wyodrebnienie takiego komunikatu).

W przypadku, gdy dane zostaly pozyskane z innego zrédta (np. od kontrahenta,
agenta, klubu sportowego, ze zrédel powszechnie dostepnych, takich jak KRS,
CEIDG czy rejestry zawodnikow), nalezy poda¢ informacje dotyczace:

» swojej tozsamosci (tj. imie i nazwisko, nazwe, forme prawng oraz adres siedziby)
oraz danych kontaktowych (np. adres korespondencyjny, adres e-mailowy, tele-
fon kontaktowy, faks itp.);

» danych kontaktowych inspektora ochrony danych (adres, adres e-mailowy, numer
telefonu itd.), gdy zostal on w organizacji powotany (patrz: Inspektor ochrony
danych), przy czym nie jest konieczne wskazywanie jego imienia i nazwiska’’;

» celéw przetwarzania danych osobowych, ktére powinny by¢ wyrazne, uzasad-
nione i ustalone w momencie zbierania danych”;

» podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych — w tym zakresie wskazuje
sie, Ze podstawa prawna przetwarzania danych osobowych powinna zosta¢ po-
dana zgodnie z przepisami RODO, tj. z powolaniem si¢ na odpowiednig prze-
stanke legalizujacg przetwarzanie, wskazang w art. 6 ust. 1 RODO (w przypadku
danych zwyktych) lub art. 9 ust. 2 RODO (w przypadku szczegélnych kategorii
danych), ewentualnie art. 10 RODO (w przypadku przetwarzania danych o wy-
rokach skazujacych i naruszeniach pralwa74 (patrz: Podstawy prawne przetwa-
rzania danych osobowych);

» okresu, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozli-
we, kryteria ustalania tego okresu; wskazuje sie, ze jezeli administrator danych
osobowych jest w stanie poda¢ konkretny okres ich przechowywania (np. dwa,

7 Tak tez: E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz (red.), RODO..., op.cit.
7> Motyw 39 RODO.
"*E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz (red.), RODO..., op.cit.
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trzy lata, pie¢ lat), to powinien to wyrazi¢ wprost w tresci obowigzku informa-
cyjnego; jezeli natomiast nie jest w stanie okresli¢ konkretnego terminu, powi-
nien wskaza¢ kryteria jego ustalenia’;

» kategorii danych osobowych, ktdre zostaly pozyskane; w zwigzku z tym, ze dane
osobowe zostaly pozyskane nie bezposrednio od osoby, ktdrej dotycza, moze
ona nie wiedzie¢, jakie dotyczace jej dane osobowe administrator danych osobo-
wych przetwarza, w zwigzku z tym administrator danych osobowych powinien
w tym zakresie udzieli¢ stosownych informacji;

» zrodla pochodzenia danych osobowych (skad, od kogo administrator pozyskat
dane), a takze, gdy ma to zastosowanie, czy pochodzg one ze Zrédel powszechnie
dostepnych (np. baz internetowych, rejestrow publicznych itd.); administrator
danych osobowych powinien poda¢ konkretne zrédlo pozyskania danych,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, co najmniej charakter zrodta — publicz-
ne czy prywatne, a takze rodzaj podmiotu/organizacji/organu/branzy/sektora;

» prawa osoby, ktérej dane dotycza, do zZadania dostepu do danych osobowych jej
dotyczacych, sprostowania jej danych osobowych, usuniecia jej danych osobo-
wych, ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych, przeniesienia jej da-
nych osobowych, przy czym nalezy wskaza¢, ze prawo do usunigcia, ogranicze-
nia, przetwarzania, a takze przeniesienia danych osobowych nie przystuguje
osobie w kazdej sytuacji, ale w przypadkach wskazanych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci przepisach RODO;

» prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych; zgodnie z przepisami RODO osoba, ktérej dane dotycza,
moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie czlon-
kowskim stanowigcym miejsce jej zwyklego pobytu (miejsce zamieszkania),
miejsca pracy lub miejsca popelnienia zarzucanego naruszenia ochrony danych;

» prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub stro-
ne trzeciy, jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO;

» jezeli istnieja — odbiorcéw danych osobowych lub kategorii odbiorcéw; chodzi
tutaj o wszystkich innych administratoréw danych osobowych, ktérym dane zo-
stang ujawnione, pozostalych wspotadministratoréw, podmioty przetwarzajace;
informacje te powinny by¢ jak najbardziej szczegélowe (np. dotyczy¢ rodzaju
prowadzonej przez taki podmiot dziatalnosci, sektora, w ktérym odbiorca dzia-
fa, jego lokalizacji, a nawet nazwy lub imienia i nazwiska);

» jezeli ma zastosowanie — przekazywania danych osobowych do odbiorcéw z panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych, tj. zamiaru przekazywania danych
osobowych do odbiorcéw z panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

" Decyzja PUODO z dnia 6 kwietnia 2019 r., ZSPU.421.2.2018.
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stwierdzenia lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska odpowiedniego
stopnia ochrony, wzmianki o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach -
w przypadku przekazania danych osobowych na podstawie art. 46 RODO (stan-
dardowe klauzule ochrony danych), lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO (wyjatki
dopuszczajace przekazanie danych) oraz sposobach uzyskania kopii tych zabez-
pieczen lub miejscu ich udostepnienia (patrz: Cze¢s¢ szczegédtowa. Transfer
danych poza Europeijski Obszar Gospodarczy);

» w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody — prawa do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wyco-
faniem; EROD stoi na stanowisku, ze informacja ta powinna réwniez zawieraé
sposob, w jaki zgoda moze zostaé wycofana’’; w tym zakresie nalezy pamietad,
ze wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe, jak jej wyrazenie (np. jezeli wyraze-
nie zgody nastgpito poprzez zaznaczenie checkboxa, to réwniez poprzez odzna-
czenie checkboxa taka zgoda powinna méc by¢ wycofana;

» jezeli ma zastosowanie — zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, tj. tego, ze takie zauto-
matyzowane podejmowanie decyzji ma miejsce, zasad, zgodnie z ktérymi sie¢ to
odbywa, oraz znaczenia i przewidywanych konsekwencji takiego przetwarzania
dla osoby, ktérej dane dotycza (patrz: Prawo do niepodlegania zautomatyzo-
wanemu podejmowaniv decyzji, w tym profilowaniu);

» jezeli dotyczy — prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na to, ze informacja o prawie sprze-
ciwu wobec przetwarzania danych osobowych powinna zosta¢ przekazana oso-
bie, ktérej dane dotycza, najpozniej przy pierwszym z nig kontakcie oraz w spo-
sob jasny iodrebny od wszystkich innych informacji (np. poprzez wyrazne
graficzne wyodrebnienie takiego komunikatu).

15.2. WYLACZENIA SPEENIANIA OBOWIAZKU
INFORMACYINECO

Przepisy RODO wskazuja sytuacje, w ktorych nie ma zastosowania obowigzek
przekazania informacji o przetwarzaniu danych osobowych osobie, ktorej dane do-
tycza. Nalezy jednak pamietac, ze jak kazdy wyjatek od reguly powinien by¢ on in-
terpretowany zawezajaco, aby nie doszto do naruszenia praw i wolnosci oséb, kto-
rych dane dotycza.

T*WP-260 - Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie przejrzystosci na podstawie rozporzadze-
nia 2016/679, s. 44.
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W przypadku, gdy dane osobowe pochodzg bezposrednio od osoby, ktérej dotycza,
spelnienie obowigzku informacyjnego jest wylaczone w przypadku i zakresie, w jakim
osoba ta dysponuje tymi informacjami. A zatem administrator danych osobowych jest
zwolniony z obowigzku przedstawienia osobie, ktorej dane dotycza, informacji, ktére
osoba ta juz posiada. Wskazuje si¢ przy tym, ze administrator danych osobowych moze
powolac sie na to wylaczenie jedynie w przypadku, gdy ma pewnos¢, ze osoba, ktdrej
dane dotycza, posiada wszystkie wymagane prawem informacje.

Majac na uwadze zasade rozliczalnosci, administrator danych osobowych powi-
nien jednak by¢ w stanie wykazac, jakie informacje i w jaki sposéb osoba ta juz otrzy-
mala, czy s3 one kompletne, a takze, czy nie nastgpily w tym zakresie Zadne zmiany.
Osoba, ktdrej dane dotycza, powinna posiada¢ wszystkie wymagane informacje oraz
powinny by¢ one aktualne. Jezeli osoba posiada jedynie cz¢§¢ wymaganych przez art.
13 informacji, administrator danych osobowych przy ich pozyskaniu powinien poin-
formowac o pozostatych informacjach, tak aby byty one kompletne.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé na wylaczenia spelniania obowigzku informacyj-
nego, gdy dane pochodza z innego zrddla. Przekazanie przez administratora danych
osobowych wyzej wymienionych informacji nie jest konieczne w takim przypadku
i zakresie, w jakim:

» osoba, ktorej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami;

» udzielenie tych informacji:

» okazuje si¢ niemozliwe (w szczegdlnosci przy przetwarzaniu danych osobowych
do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych, do celow statystycznych); w tym zakresie administrator danych
osobowych musi wskaza¢ czynniki, ktére uniemozliwiaja mu obiektywnie udzie-
lenie informacji o przetwarzaniu danych osobowych osobom, ktérych dotycza;
w przypadku, gdy stan ,,niemozliwosci” ustanie, administrator danych osobo-
wych powinien niezwlocznie spetni¢ obowiazek informacyjny;

» wymagaloby niewspotmiernie duzego wysitku (w szczegoélnosci przy przetwa-
rzaniu danych osobowych do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych, do celéw statystycznych)”’; w tym
zakresie nalezy mie¢ na uwadze wytyczne zawarte w motywie 62 RODO, zgod-
nie z ktérym przy ocenie niewspoimiernie duzego wysitku uwzgledni¢ nalezy
liczbe 0sdb, ktorych dane dotycza, okres przechowywania danych oraz wszelkie

7 Warto wskaza¢ tutaj na jedng z bardzo glosnych spraw dotyczacy pierwszej kary natozonej przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych za niespetnienie obowigzku informacyjnego przez
podmiot, ktéry zajmowal si¢ przygotowaniem raportéw handlowych dotyczacych przedsiebiorcow.
Podmiot ten powolat si¢ na wylaczenie wynikajace z art. 14 ust. 5 pkt 2 RODO, ktory mowi, ze
spelnienie tego obowiazku informacyjnego wymagaloby niewspélmiernie duzego wysitku polega-
jacego na ogromnych kosztach z tym zwigzanych. Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych stoi
na stanowisku, Ze wylaczenie to nie ma w tej sprawie zastosowania. Zob.: Decyzja PUODO z dnia
15 marca 2019 r., ZSPR.421.3.2018.
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przyjete odpowiednie zabezpieczenia; EROD proponuje, aby w takim przypadku
przeprowadzi¢ test rOwnowagi — poréwnac¢ wysitek, ktéry musi wlozy¢ admini-
strator danych osobowych w spelnienie obowiazku informacyjnego ze skutkami
dla osoby, ktorej dane przetwarza, w przypadku nieprzekazania tych informacji;
aby zapewni¢ rozliczalno$¢, administrator danych osobowych powinien udoku-
mentowaé przeprowadzong w ten sposéb ocene”’. Wskazuje sie, ze ,niewspot-
miernie duzy wysilek” oznacza, iz wysilek wlozony w przekazanie informacji jest
nieproporcjonalny i nieuzasadniony w poréwnaniu z celem, ktéremu wlozony
wysitek miatby stuzy¢”. Watpliwoéci budzi to, czy mozna powoltywac sie na prze-
stanke ,,niewspdtmiernie duzego wysitku” w przypadku kosztéw, ktore niesie za
sobg spelnienie obowigzku informacyjnego™. Jesli administrator danych osobo-
wych powota si¢ na to wylaczenie, musi wdrozy¢ odpowiednie $rodki, aby za-
pewni¢ nalezyta ochrone praw iwolnosci osob, ktorych dane przetwarza.
W szczegdlnosci moze informacje te udostgpni¢ publicznie. Dodatkowo, moga
to by¢ takie $rodki, jak: cykliczne dokonywanie oceny skutkéw dla ochrony da-
nych, wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen, minimalizacja zakresu zbiera-
nych danych oraz okresu ich przechowywania®; EROD stoi na stanowisku, ze
powolanie si¢ na to wylaczenie jest mozliwe przy spetnieniu facznie nastepuja-
cych przestanek: administrator danych osobowych musi wykazac, ze samo spel-
nienie obowiazku informacyjnego moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnié
realizacje celéw przetwarzania, a po drugie przetwarzanie danych osobowych
jest zgodne z zasadami okre§lonymi w art. 5 RODO, a przede wszystkim — jest
w calosci rzetelne i ma podstawe prawna”’;

» mogloby uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnic¢ realizacje celéw przetwarzania
danych osobowych;

» pozyskiwanie lub ujawnianie danych jest wyraznie uregulowane w prawie Unii
Europejskiej lub prawie danego panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega ad-
ministrator danych osobowych, przewidujacym odpowiednie srodki chroniace
prawnie uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotycza; a zatem skorzystanie
z tego wylaczenia jest uzaleznione od spelnienia tacznie dwdch przestanek:

"*WP-260 - Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie przejrzystosci na podstawie rozporzadze-
nia 2016/679, s. 13—14.

M. Sakowska-Baryla (red.), Ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych. Komentarz, War-
szawa 2018, s. 226-227.

* Sprawy tej dotyczyta pierwsza kara pienigzna nalozona przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych za niespelnienie obowigzku informacyjnego. Podmiot, na ktéry zostala nalozona kara,
powolywat sie na wylaczenie obowigzku informacyjnego z uwagi na ogromne koszty realizacji tego
obowigzku, a zatem ,,niewspélmiernie duzy wysilek” (Decyzja PUODO z dnia 15 marca 2019 .,
ZSPR.421.3.2018). Zob.: P. Litwinski, Kara..., op.cit., s. 13-17.

*' WP-260 - Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 w sprawie przejrzystosci na podstawie rozporzadze-
nia 2016/679, s. 13—14.

* Ibidem.
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pozyskanie lub ujawnienie danych osobowych wynika wprost z przepiséw pra-
wa europejskiego lub przepiséw prawa krajowego danego panstwa cztonkow-
skiego (tj. przewiduje wprost obowigzek prawny przetwarzania okreslonych da-
nych osobowych przez administratora danych osobowych), a ponadto przepisy
te przewidujg odpowiednie $rodki chroniace prawnie uzasadnione interesy oso-
by, ktdrej dane s przetwarzane;

» dane osobowe musza pozosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania ta-
jemnicy zawodowej przewidzianym w prawie Unii Europejskiej lub prawie pan-
stwa czlonkowskiego, w tym ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy
(np. tajemnica lekarska, tajemnica adwokacka itd.).

15.3. TERMIN PRZEKAZANIA INFORMACI

W przypadku, gdy organizacja sportowa pozyskata dane osobowe bezposrednio
od osoby, ktdrej dane dotycza (np. poprzez wypelnienie przez nig formularza, poda-
nie ustnie danych, wpisanie danych w formularzu lub zgloszeniu elektronicznym),
podanie informacji powinno nastapi¢ przy pozyskaniu danych osobowych, np.
poprzez wskazanie ich pod formularzem, przekazanie w formie papierowej bezpo-
$rednio po podaniu ustnie danych osobowych, zataczenie do regulaminu konkursu,
regulaminu zawoddw, w stopce e-maila.

W przypadku, gdy administrator pozyskal dane osobowe nie bezposrednio od
osoby, ktdrej one dotycza, tj. z innego zrddla, informacje powinny zosta¢ przekaza-
ne w okreslonych terminach:

» co do zasady — w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych, nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od ich pozyskania;

» jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktérej dotycza
(np. komunikacja mailows, telefoniczng, korespondencyjng) — administrator
danych powinien spelni¢ obowiazek informacyjny przy pierwszym kontakcie,
nawet jezeli nie uptynal miesigc od momentu pozyskania danych; w przypadku,
gdy komunikacja nastapi pdzniej, zastosowanie ma zasada ogdlna, a zatem in-
formacje o przetwarzaniu danych osobowych powinny zosta¢ przekazane nie
pdzniej niz w terminie miesigca od pozyskania danych;

» jezeli planuje sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy (patrz: Odbiorca
danych) - najp6iniej przy ich pierwszym ujawnieniu; w tym zakresie nalezy
wskazad, ze ogdlny termin miesiaca od pozyskania danych nie bedzie miat zasto-
sowania, gdy ujawnienie danych nastapi w krétszym terminie niz termin ogdlny
(tj. przed uplywem miesigca), w tym przypadku, informacje powinny zostaé
przekazane najpdzniej przy pierwszym ujawnieniu danych.
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15.4. SPOSOB SPEENIANIA OBOWIAZKU
INFORMACYINECO

Majac na uwadze zasade przejrzystosci, organizacja sportowa jako administrator
danych powinna przekaza¢ informacje o przetwarzaniu danych osobowych oso-
bom, ktorych dane wykorzystuje, przy uwzglednieniu nastgpujacych kwestii:

» informacje muszg zosta¢ podane w zwiezlej, przejrzystej, zrozumialej oraz tatwo
dostepnej formie;

» informacje powinny by¢ konstruowane za pomocg w miare mozliwosci jasnego
i prostego jezyka, w szczegdlnosci jezeli kierowane sg do dzieci;

» nalezy unika¢ niezrozumiatych sformutowan oraz zbyt skomplikowanego, spe-
cjalistycznego jezyka, zdan wielokrotnie ztozonych;

» informacje powinny zosta¢ wyodrebnione od innych informacji, np. postano-
wien umownych, ogélnych warunkéw umoéw, tresci pism itd. Najlepszym roz-
wigzaniem jest zaznaczenie wprost, ze dane informacje stanowia informacje
o przetwarzaniu danych, np. poprzez nadanie odpowiedniego tytutu typu ,,In-
formacje dotyczace przetwarzania danych osobowych’, ,,Klauzula informacyjna
zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych’, ,Obowigzek informacyjny’,
oraz wyodrebnienie tych informacji graficznie od innych postanowien;

» informacje powinny by¢ fatwo dostepne dla osob, do ktérych sa kierowane.
Taka osoba nie powinna by¢ zobowigzana do poszukiwania tych informacji.
Moze to nastapi¢ poprzez bezposrednie przekazanie jej wszystkich informacji
(np. w formie pisemnego o$§wiadczenia, wiadomosci e-mail), podanie linka do
tych danych, warstwowej informacji o polityce prywatnosci czy tez — w przy-
padku elektronicznego pozyskiwania danych — bezposrednio na stronie, na
ktérej dane s zbierane, za pomoca wyskakujacego okienka, z ktéorym dana
osoba powinna si¢ zapoznad, lub potwierdzenia zapoznania si¢ z informacjami
przed dokonaniem zakupu, zarejestrowaniem si¢ do panelu uzytkownika itd.
W tym zakresie kluczowe znaczenie ma wyrazenie zawarte wart. 13 i14
RODO, zgodnie z ktérym administrator danych osobowych ,,podaje” osobie,
ktérej dane dotycza, okreslone w przepisach informacje. A zatem to admini-
strator danych osobowych powinien podja¢ aktywne dzialanie, aby przekaza¢
informacje o przetwarzaniu danych osobowych. Nalezy wigc uznac¢ za niepra-
widlowe zamieszczanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych jedy-
nie na stronie internetowej, bez poinformowania oséb, ktérych dane dotycza,
o tym, Ze moga tam te informacje znalez¢. W szczegélnosci dana osoba moze
nie spodziewac sig, ze jej dane osobowe s3 przetwarzane przez okreslony pod-
miot, a co za tym idzie, trudno oczekiwa¢, zeby tych informacji poszukiwala
na jego stronie internetowej.
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W tym zakresie warto podkresli¢ mozliwo$¢ warstwowego spelniania obo-
wigzku informacyjnego®™. Najwazniejsze informacje, takie jak tozsamos¢ i dane
kontaktowe administratora danych osobowych, cele przetwarzania oraz informa-
cja o prawach przystugujacych osobie, ktorej dane dotyczg, powinny by¢ spetnio-
ne w pierwszej warstwie informacyjnej84. Pozostate informacje moga zosta¢ za-
mieszczone w drugiej lub kolejnej warstwie informacyjnej, jednak fatwo dostepne;j,
np. na stronie internetowej w okreslonej zaktadce czy tez pod okreslonym lin-
kiem. W przypadku komunikacji prowadzonej za pomocg poczty elektronicznej
dobrym rozwigzaniem jest zamieszczenie pierwszej podstawowej warstwy infor-
macyjnej w stopce maila wraz z odno$nikiem do pozostalych informacji. W tym
zakresie nalezy wskaza¢ dokladng ich lokalizacje tak, aby byta ona fatwo dostepna
dla oséb, ktére cheg sie z nig zapoznaé. W przypadku komunikacji telefonicznej
mozliwe jest przekazanie podczas rozmowy jedynie najwazniejszych informacji,
o ktorych mowa powyzej, a w pozostalym zakresie odestanie do polityki prywat-
nos$ci zamieszczonej na stronie internetowej, przestanie informacji na adres e-ma-
ilowy lub linka odsylajacego do tych informacji. Spotykang praktyka jest rowniez
nagranie lub zapewnienie mozliwosci odstuchania nagranej wczesniej informacji
o przetwarzaniu danych osobowych.

Nalezy réwniez wskazac, ze czesto to nie sam administrator danych osobo-
wych realizuje obowigzek informacyjny, ale kto$ w jego imieniu, np. czlonkowie
zarzadu (dzialajacy w imieniu spétki), upowaznieni pracownicy”, jeden ze
wspotadministratorow, ktéry zostal do tego zobowigzany w drodze wspélnych
uzgodnien, ale rowniez inny podmiot (np. kontrahent), ktéry na podstawie za-
wartej z administratorem danych osobowych umowy zobowiazat si¢ do zreali-
zowania w jego imieniu obowigzku informacyjnego np. w stosunku do swoich
pracownikéw, ktérych dane administrator posiada w celu realizacji umowy
z tym kontrahentem.

Majac na uwadze zasadg rozliczalnosci, administrator danych osobowych powi-
nien by¢ w stanie wykaza¢, ze spelnil w okreslony sposéb obowiazek informacyjny
(np. poprzez wskazanie tresci polityki prywatnosci zamieszczonej na stronie inter-
netowej, archiwizacji informacji mailowych, archiwizacji dokumentacji i o$wiad-
czen w tym zakresie, wykorzystywanych formularzy itd.).

® Tak réwniez: D. Karwala, A. Szczygiel, Podejscie warstwowe sposobem na realizacjg obowigzku
informacyjnego, ,Magazyn ODO” 2019, nr 6, s. 49-52.

* Ministerstwo Cyfryzacji, RODO. Poradnik dla sektora FinTech, https://www.gov.pl/docu-
ments/31305/0/RODO+-+FinTech-ma%C5%82y.pdf/372bd1d0-feb6-3473-9eal-3c7de0a001b7
[dostep: 21.10.2024].

*P. Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych. Ko-
mentarz, Warszawa 2018, Komentarz do art. 13.
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13.5. AKTUALIZACJA OBOWIAZKU
INFORMACYINECO

Przepisy RODO wskazujg wprost sytuacje, w ktorej konieczne jest ponowne
spetnienie obowigzku informacyjnego. Dotyczy to zmiany celu przetwarzania
w stosunku do celu, w ktérym dane zostaly pierwotnie zebrane. W takim przypad-
ku administrator danych osobowych przed przystapieniem do takiego dalszego
przetwarzania powinien poinformowac osobe, ktorej dane dotycza, o tym innym
celu (np. dane zebrane w celach realizacji umowy maja by¢ wykorzystywane do ce-
16w marketingu bezposredniego).

Analogiczna sytuacja bedzie miata miejsce w sytuacji, gdy zdezaktualizuje sie
ktorakolwiek z informacji, ktdre zostaly wczesniej przekazane. Moze to dotyczy¢
przyktadowo danych kontaktowych, tozsamosci administratora danych osobowych
(np. w przypadku zmiany nazwy, przeksztalcenia itd.), podstawy prawnej przetwa-
rzania, okresu przechowywania danych osobowych itd.
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ART. 25 RODO

»1. Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycz-
nych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze wynikajace z przetwarza-
nia, administrator — zaréwno przy okreélaniu sposoboéw przetwarzania, jak i w czasie
samego przetwarzania —wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, takie
jak pseudonimizacja, zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad ochrony da-
nych, takich jak minimalizacja danych, oraz w celu nadania przetwarzaniu niezbed-
nych zabezpieczen, tak by spelni¢ wymogi niniejszego rozporzadzenia oraz chroni¢
prawa osob, ktérych dane dotycza.

2. Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby domysl-
nie przetwarzane byly wylacznie te dane osobowe, ktdre s3 niezbedne dla osiggniecia
kazdego konkretnego celu przetwarzania. Obowiazek ten odnosi si¢ do ilodci zbiera-
nych danych osobowych, zakresu ich przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz
ich dostepnosci. W szczegdlnosci srodki te zapewniaja, by domyslnie dane osobowe nie
byly udostepniane bez interwencji danej osoby nieokreslonej liczbie oséb fizycznych.
3. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykulu,

mozna wykaza¢ m.in. poprzez wprowadzenie zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji
okreslonego w art. 42”.

16.1. ZASADA PRIVACY BY DESICN

Przepisy RODO nakladajg na administratora obowigzki zwigzane z tym, aby
uwzglednia¢ kwestie dotyczace ochrony danych osobowych nie tylko na etapie, kie-
dy juz sa przetwarzane, ale takie przed rozpoczeciem danego przetwarzania.
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Gléwnym obowigzkiem z tym zwigzanym jest wdrozenie odpowiednich $rodkow
i niezbednych zabezpieczen tak, aby zapewni¢ skuteczng realizacje¢ zasad przetwa-
rzania danych osobowych (patrz: Ogélne zasady przetwarzania danych oso-
bowych) oraz praw i wolnoéci 0sob, ktérych dane sg przetwarzane.

Administrator powinien uwzglednia¢ aspekty zwigzane z ochrong danych oso-
bowych w fazie projektowania, tj. przed wprowadzeniem nowego procesu przetwa-
rzania, nowej ustugi, produktu czy programu, a takze w ramach monitorowania
i przegladu skutecznosci juz istniejacych proceséw przetwarzania danych osobo-
wych®. Obowigzek ten dotyczy wszystkich organizacji sportowych, ktére s3 admi-
nistratorami, niezaleznie od ich wielkosci oraz tego, jak skomplikowane i ztozone s
procesy przetwarzania, ktdre realizuja.

Co wazne, nalezy przy tym uwzglednic:

» stan wiedzy technicznej i postepu w zakresie technologii (jakie sg obecnie systemy
i zabezpieczenia stosowane na rynku, ktére zapewnig bezpieczenstwo przetwarza-
nych danych osobowych, jakie nowe rozwigzania s3 wprowadzane w zwigzku
z postepem technologicznym, jakie nowe zagrozenia pojawiaja si¢ w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych; przy czym nie jest konieczne, aby organiza-
cja sportowa korzystata z najnowszych, innowacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa,
poniewaz ich dostepnos$¢ moze by¢ ograniczona lub moze by¢ to poza mozliwo-
$ciami finansowymi organizacji, ale powinno to sklania¢ organizacje do tego, aby
nie korzystac z rozwigzan przestarzalych, ktdre nie odpowiadaja aktualnym zagro-
zeniom dla ochrony danych®);

» koszt wdrozenia tych srodkéw (czy mozna wdrozy¢ rozwigzania mniej kosztow-
ne, ale ktére zapewnig odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, przy
czym sam koszt wdrozenia nie moze by¢ podstawg do odstapienia od wdrozenia
danego zabezpieczenia™);

» charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania (czyje oraz jakie dane beda prze-
twarzane, czy dotyczy to tez danych szczegoélnych kategorii, jak duzo danych be-
dzie przetwarzanych, w jakim celu dane beda przetwarzane);

» ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, o réznym
prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia wynikajacego z przetwa-
rzania danych osobowych, co wiaze si¢ z koniecznoscig przeprowadzenia anali-
zy ryzyka dla danego procesu przetwarzania (patrz: Analiza ryzyka).

*Decyzja PUODO z dnia 19 stycznia 2022 r., DKN.5130.2215.2020.

¥ P. Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych. Ko-
mentarz, wyd. II, Warszawa 2022, Komentarz do art. 25.

* Wytyczne EROD nr 4/2019 dotyczace art. 25. Uwzglednienie ochrony danych w fazie projektowa-
nia oraz domyslna ochrona danych, wersja 2.0, s. 9.
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Na tej podstawie administrator powinien wdrozy¢ odpowiednie $rodki tech-
niczne i organizacyjne, ktére beda adekwatne i skuteczne® (takie jak np. pseudoni-
mizacja, przeszkolenie pracownikéw, wdrozenie systeméw wykrywajacych zlosliwe
oprogramowanie).

PRZYKELADY WPROWADZANIA NOWYCH PROCESOW, KTORE WYMAGAJA
UWZGLEDNIENIA OCHRONY DANYCH W FAZIE PROJEKTOWANIA

Organizacja sportowa:

» wprowadza nowy system ksiegowy, kadrowy, poczty elektronicznej;

» postanawia stworzy¢ sklep internetowy do sprzedazy gadzetow i produktow spor-
towych;

» zamierza wprowadzi¢ internetowa sprzedaz biletow na mecze lub organizowane
turnieje;

» postanawia korzysta¢ z przechowywania danych i informacji w chmurze;

» organizuje wraz z innymi organizacjami turniej, ktérego wyniki beda udostepnia-
ne w internecie, a obsluga bedzie zajmowac sie zewnetrzny podmiot;

» postanawia wprowadzi¢ newsletter;

» tworzy program lojalnosciowy dla swoich kibicow.

UWAGA!

W przypadku, gdy organizacja sportowa zamierza skorzysta¢ z gotowego rozwigza-
nia, np. systemu informatycznego dostepnego na rynku, powinna zweryfikowa¢, czy
dostawca uwzglednil przy jego tworzeniu kwestie dotyczace ochrony danych osobo-
wych. Administrator powinien bowiem korzystac z takich ustug i systemdw, ktére za-
pewniajg realizacje obowigzkéw wynikajacych z ochrony danych osobowych. Wazne
jest rowniez, czy dostawca zapewnia aktualizacje systemu tak, aby odpowiadaty one

aktualnej wiedzy technicznej i spelnialy wymogi prawne.

16.2. ZASADA PRIVACY BY DEFAULT

Administrator powinien wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyj-
ne, aby domyslnie przetwarzane byly wylacznie te dane osobowe, ktoére sa niezbed-
ne dla osiggniecia konkretnego celu przetwarzania. Obowigzek ten ma zapewni¢

¥ Zob. decyzja PUODO z dnia 16 maja 2023 r., DKN.5131.56.2022.
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zasade minimalizacji danych (patrz: Ogdlne zasady przetwarzania danych
osobowych). Organizacja sportowa, decydujac sie na wprowadzenie danego proce-
su przetwarzania, powinna zastanowic sie, jakie i czyje dane muszg zosta¢ zebrane,
zeby zrealizowa¢ zamierzony cel przetwarzania, jak dtugo muszg by¢ przechowywa-
ne, a takze kto powinien mie¢ do nich dostep. Przyjmuje sig, ze co do zasady dane
osobowe nie powinny by¢ udostepniane nieokreslonej liczbie 0s6b (np. poprzez pu-
blikacje w internecie, w szczegdlnosci gdy chodzi o dzieci) bez wyraznej interwen-
cji ze strony osoby, ktérej dane dotycza.

W tym kontekscie pomocne moga by¢ wytyczne EROD nr 4/2019 dotyczace
art. 25 — Uwzglednienie ochrony danych w fazie projektowania oraz domyslna
ochrona danych. Wskazujg one kwestie, ktére nalezy wzia¢ pod uwage przy realiza-
cji zasady ochrony danych w fazie projektowania i domyslnej ochrony danych pod
katem zasad przetwarzania danych osobowych™.

Organizacja sportowa powinna zatem przeprowadzi¢ analiz¢ projektowanego
procesu i uwzgledni¢ przede wszystkim to:

» jaki proces jest wdrazany;

» jaki jest cel wdrazanego procesu, co organizacja chce osiggnaé;

» jakie dane osobowe bedg zbierane i dalej przetwarzane w ramach procesu (ro-
dzaje danych, kategorie 0sob);

» jaki jest cel przetwarzania danych osobowych w ramach procesu;

» czy wszystkie dane, ktore maja by¢ zbierane, sg niezbedne do tego, zeby zrealizo-
wa¢ zamierzony cel, dlaczego jest to konieczne;

» wjaki sposéb dane osobowe beda pozyskiwane, skad beda pochodzi¢ (bezpo-
$rednio od osoby, z innego zrddla, ze zrddet publicznie dostepnych);

» na jakiej podstawie prawnej dane bedg przetwarzane (patrz: Podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych);

» w jaki sposob dane beda przetwarzane, przy pomocy jakich narzedzi, systemow,
czy tez beda przetwarzane w formie papierowej;

» jakie zabezpieczenia danych osobowych beda stosowane;

» kto bedzie mial dostep do danych osobowych, czy przy przetwarzaniu beda
uczestniczy¢ inne, zewnetrzne podmioty, jezeli tak, to jaka bedzie ich rola (patrz:
Powierzenie przetwarzania danych osobowych, Wspétadministrator, Udo-
stgpnienie danych osobowych);

» w jaki sposob beda realizowane prawa osob, ktorych dane beda przetwarzane, w tym
jak bedzie spelniany obowiazek informacyjny (patrz: Obowigzek informacyiny);

» jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywac si¢ na podstawie zgody,
to jaka powinna by¢ jej tres¢, w jaki sposob zgoda ta bedzie zbierana, czy za po-
$rednictwem formularzy papierowych, czy poprzez narzedzia elektroniczne,

*Wytyczne EROD nr 4/2019 dotyczace art. 25. Uwzglednienie ochrony danych w fazie projektowa-
nia oraz domyslna ochrona danych, wersja 2.0, s. 16-32.
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np. wyrazenie zgody poprzez zaznaczenie checkboxa, przy zakladaniu konta

w sklepie internetowym itp.;

» jak dlugo dane beda potrzebne organizacji, jaki bedzie okres ich przechowywa-
nia, jak potem organizacja bedzie usuwa¢ dane osobowe, czy w ogole mozliwe
jest trwale usuniecie danych osobowych (patrz: Okres przechowywania da-
nych osobowych);

» czy w ramach tego procesu bedzie dochodzi¢ do przekazywania danych osobo-
wych do panstw spoza EOG, jezeli tak, to na jakiej podstawie (patrz: Transfer
danych poza Europeijski Obszar Gospodarczy);

» w jaki sposdb beda rozwigzywane sprawy zwigzane z naruszeniem ochrony da-
nych osobowych, jaki bedzie schemat dzialania przy naruszeniu ochrony danych
(patrz: Naruszenia ochrony danych);

» kto bedzie odpowiedzialny za weryfikacje przebiegu procesu pod katem przepi-
séw o ochronie danych osobowych, jak czesto nalezy monitorowa¢ i weryfiko-
wa¢ wprowadzany proces.

W przypadku gdy w organizacji sportowej zostal powolany inspektor ochrony da-
nych (patrz: Inspektor ochrony danych), nalezy pamietaé, ze powinien on by¢ wig-
czony w prace nad wdrozeniem nowego procesu przetwarzania danych osobowych.

Z uwagi na zasade rozliczalnosci (patrz: Zasada rozliczalno$ci) administrator
powinien w jaki$ sposéb udokumentowa¢ przeprowadzenie procesu projektowania
i domyslnej ochrony danych poprzez np. sporzadzenie raportu lub notatki z odpo-
wiedziami na wskazane powyzej pytania.

UWAGA!

Prawidlowe zastosowanie zasad ochrony danych w fazie projektowania oraz domysl-
nej ochrony danych moze zabezpieczy¢ interesy organizacji sportowej. Z uwagi na to,
ze juz na etapie wprowadzania nowego procesu przetwarzania danych osobowych

zostang uwzglednione kwestie i wymogi wynikajace z przepiséw o ochronie danych
osobowych, organizacja uchroni si¢ przed koniecznoscia zmiany juz istniejacych pro-
cesow lub systemow, z ktérych korzysta, a ktore nie spelniaja wymogdéw wynikaja-
cych z przepiséw. Moze to bowiem wiazac sie z trudnosciami we wprowadzeniu ta-
kich zmian, a takze koniecznoscig ponoszenia kosztéw z tym zwigzanych”.

*! Ibidem, s. 11.



17. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE SA
PRZETWARZANE

17.1. KATALOG PRAUJ OSOB, KTORYCH DANE SA
PRZETWARZANE

Przepisy RODO wprowadzajg szeroki zakres praw dla oséb, ktorych dane oso-
bowe sg przetwarzane przez organizacje sportowa. To za$ wigze si¢ z koniecznoscia
zapewnienia mozliwosci wykonania przez te osoby przystugujacych im praw.

Podstawowe prawa osdb, ktérych dane dotycza, to:

» prawo dostepu do danych osobowych;

» prawo do sprostowania danych;

» prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);

» prawo do ograniczenia przetwarzania;

» prawo do przenoszenia danych;

» prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

» prawo do niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego
przetwarzania danych, w tym profilowania;

» prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

» prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

17.1.1. PRAWO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

ART. 15 RODO

»1. Osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od administratora po-
twierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce,
jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informaciji:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;
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¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty
lub zostang ujawnione, w szczeg6lnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub orga-
nizacjach migedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy
nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane doty-
cz3, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktdrej dane dotycza — wszelkie
dostepne informacje o ich zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza.

2. Jezeli dane osobowe s3 przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzy-
narodowej, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zosta¢ poinformowana o odpo-
wiednich zabezpieczeniach, o ktdrych mowa w art. 46, zwigzanych z przekazaniem.

3. Administrator dostarcza osobie, ktérej dane dotycza, kopi¢ danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktdre zwrdci sie osoba,
ktorej dane dotycza, administrator moze pobra¢ oplate w rozsadnej wysokosci wyni-
kajacej z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, zwraca sie
o kopie droga elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ w po-
wszechnie stosowanej formie elektroniczne;.

4. Prawo do uzyskania kopii, o ktorej mowa w ust. 3, nie moze niekorzystnie wptywac
na prawa i wolnosci innych”.

Przepisy RODO przyznaja osobie, ktérej dane dotycza, prawo dostepu do jej da-
nych. W ramach tego prawa mozliwe jest zadanie:
» udzielenia stosownych informacji;
» otrzymania kopii danych.

ZADANIE UDZIELENIA STOSOWNYCH INFORMACJI

Osoba, ktorej dane dotycza moze zadac uzyskania informacji o:

» celach przetwarzania (w jakim celu jej dane sa przetwarzane);

» kategoriach danych osobowych (jakie jej dane sg przetwarzane, np. imie, nazwi-
sko, adres zamieszkania, PESEL);



17. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE 107

» odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zosta-
na ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organiza-
cjach miedzynarodowych (komu jej dane sa przekazywane) (patrz: Odbiorca
danych osobowych);

» planowanym okresie przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to moz-
liwe, kryteriach ustalenia tego okresu (jak dlugo dane beda przechowywane
w odniesieniu do celéw, w ktorych sg przetwarzane);

» prawie do zadania od administratora danych osobowych sprostowania, usunie-
cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacych osoby, kto-
rej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

» prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

» w przypadku zbierania danych osobowych nie od osoby, ktdrej dotycza — wszelkich
dostepnych informacji o ich zrédle (skad organizacja sportowa pozyskata jej dane);

» jezeli ma to zastosowanie - zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, ktére wywierajg skutki prawne, w szczegoélnosci o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktdrej dane dotycza;

» jezeli ma to zastosowanie — odpowiednich zabezpieczeniach zwigzanych z prze-
kazywaniem danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

UWAGA!

Jezeli dana osoba zwrdci si¢ o udzielenie informacji w ramach realizacji prawa doste-

pu do danych osobowych, organizacja sportowa ma obowiazek ich udzielenia, jezeli
przetwarza dane osobowe tej osoby. Prawo to obowigzuje niezaleznie od podstawy
prawnej przetwarzania czy zrodla pozyskania danych osobowych. Nalezy jednak za-
wsze zweryfikowaé, wjakim zakresie dana osoba zada prawa dostepu (czy tylko
w okreslonym zakresie, np. odnosnie do danego procesu przetwarzania, czy tez w pel-
nym zakresie — odnos$nie do wszystkich danych jego dotyczacych). W ramach realiza-
cji prawa dostepu do danych osobowych mozliwe jest zadanie tylko tego zakresu in-
formaciji, ktéry zostal wskazany powyzej.

PRZYKtADY
Kibic posiadajacy konto w sklepie internetowym klubu sportowego wnosi o uzyska-
nie prawa dostepu do danych osobowych przetwarzanych w sklepie internetowym.

Zawodnik zwraca si¢ do polskiego zwigzku sportowego o przekazanie mu informacji
o wszystkich jego danych osobowych, ktdre przetwarza polski zwiazek sportowy.
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Rodzice maloletniego zawodnika zadaja od organizatora zawodéw informacji o prze-
twarzanych danych osobowych ich dziecka.

PRAWO DO UZYSKANIA KOPIl DANYCH OSOBOWYCH

Na prawo dostepu do danych osobowych sktada sie réwniez prawo do otrzymania
od administratora danych osobowych kopii danych osobowych we wskazanym przez
siebie formacie. A zatem osoba moze zZada¢, zeby organizacja sportowa przekazata jej
kopie danych osobowych jej dotyczacych. Moze tez wskaza¢, czy dotyczy to wszyst-
kich danych osobowych, ktére posiada o niej organizacja sportowa, czy tylko danych
w okreslonym zakresie (np. w zakresie udzialu zawodnika w danych zawodach).

Jezeli osoba zwrdcila si¢ o kopie danych droga elektroniczng i jezeli nie zaznaczy
inaczej, informacji udziela sie powszechnie stosowana droga elektroniczng” (jezeli
np. osoba zwrdcila si¢ o przeslanie kopii w formie e-mailowej, administrator danych
osobowych powinien przesta¢ kopie przetwarzanych danych w tej samej formie).

PRZYKEADY

Formy przekazania kopii danych:

» kopia dokumentu;

» wydruk z systemu informatycznego;

» przekazanie zrzutu ekranowego;

» zapewnienie samodzielnego elektronicznego dostepu poprzez pobranie kopii da-
nych bezposrednio z systemu informatycznego .

UWAGA!

Nalezy zweryfikowa¢, jakie dane osobowe Zadajacego organizacja sportowa przetwa-
rza, a takze gdzie si¢ one znajduja. Jezeli dana osoba zazadata uzyskania kopii wszyst-

kich danych jej dotyczacych, nalezy sprawdzi¢ posiadang dokumentacje, systemy in-
formatyczne, konta pocztowe, dyski chmurowe, w ktérych moga znajdowac si¢ dane

osobowe tej osoby.

P, Litwinski (red.), P. Barta, M. Kawecki, Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeplywem takich danych. Komentarz,
Warszawa 2018, s. 394.

% M. Sakowska-Baryta, Prawo dostepu przystugujgce osobie, ktérej dane dotyczg, [w:] B. Fischer, M. Sakow-
ska-Baryla (red.), Realizacja praw o0sdb, ktérych dane dotyczg, na podstawie RODO, Wroctaw 2017, s. 167.
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OPEATA ZA REALIZACJE PRAWA DO KOPII DANYCH

Administrator danych osobowych nie powinien pobiera¢ oplaty za przekazanie
kopii danych. Przepisy RODO wskazuja jednak, ze moze pobrac oplate w rozsadnej
wysokosci wynikajacej z kosztow administracyjnych w przypadku Zadania kazdej
kolejnej kopii danych (np. gdy konieczne jest skserowanie duzej liczby dokumentow
zawierajacych dane osobowe)”.

PRZYKtADY

Zawodnik zagda ponownego przesltania wczesniej przekazanych juz przez klub sporto-
wy kopii danych w tym samym zakresie.

Kibic skfada kilkukrotnie takie same zadania odnosnie do przekazania kopii jego da-
nych, gdy zakres tych danych si¢ nie zmienit w poréwnaniu do wczesniejszego zada-
nia i jego zrealizowania przez organizacje sportowa”.

UWAGA!

Prawo do otrzymania kopii danych nie moze wplywa¢ na prawa i wolnosci innych
0sob, w tym np. tajemnice handlowe, prawo wlasnosci intelektualnej, w tym prawa
autorskie chronigce oprogramowanie. Jezeli takie zagrozenie istnieje, administrator
danych osobowych powinien w jasny i przejrzysty sposob poinformowac osobe wy-
stepujaca z zadaniem o powodach niemoznosci zrealizowania prawa w tym zakresie
lub o ograniczonym zakresie przekazanych kopii danych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazac, ze zadanie prawa dostepu do danych oso-

bowych jest prawem niezaleznym od np. prawa wgladu do akt postepowania, np. dys-

cyplinarnego, zadania udostepniania odpiséw dokumentéw, zaswiadczen regulowa-
nych przez poszczegolne przepisy prawa powszechnego.

17.1.2. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH

ART. 16 RODO

»Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora niezwlocznego spro-
stowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe. Z uwzglednieniem

**Zob. szerzej: K. Koziel, Sposoby ustalania optat za realizacje praw podmiotéw danych, ,Magazyn
ODO” 2018, nr 6, s. 10-13.
% Por. ibidem, s. 10.
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celéw przetwarzania, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych, wtym poprzez przedstawienie dodatkowego
o$wiadczenia”.

Prawo do sprostowania danych przyznaje osobie, ktérej dane dotycza, nastepu-
jace uprawnienia:

» prawo do sprostowania nieprawidlowych danych osobowych;
» prawo do uzupelnienia niekompletnych danych osobowych.

Osoba, ktdrej organizacja sportowa przetwarza dane osobowe, moze zazadac
sprostowania danych osobowych, jezeli wykaze w zgloszonym zadaniu, ze dane te
s3 nieprawidlowe lub niekompletne.

Dane nieprawidlowe to takie, ktdre nie odzwierciedlaja rzeczywistego stanu rze-
czy (tj. dane nieprawdziwe). Dane niekompletne to takie, ktore s3 prawidlowe, ale
niepelne w okreslonym zakresie.

PRZYKEADY

» blednie wskazane nazwisko, numer telefonu, adres e-mail itd. zawodnika lub kibica;

» zmiana danych po zawarciu zwigzku malzenskiego i zmianie nazwiska przez
zawodniczke;

» aktualizacja danych nieaktualnych, jak np. zmiana numeru telefonu, adresu za-
mieszkania przez zawodnika, trenera, sedziego.

UWAGA!

Nalezy pamietaé, ze kompletnos¢ danych osobowych powinna by¢ oceniana pod
wzgledem zasady minimalizacji danych osobowych (powinno zbiera¢ si¢ tylko tyle
danych, ile jest niezbednych z uwagi na cel, w jakim dane s3 zbierane). Jezeli osoba

zada, zeby uzupelnic jej dane osobowe, bo uwaza, ze sa niekompletne, organizacja

sportowa powinna si¢ upewnic, czy faktycznie te dane s3 jej niezbedne.

POINFORMOWANIE ODBIORCOW DANYCH O SPROSTOWANIU
DANYCH

Administrator danych osobowych jest zobowigzany do poinformowania o spro-
stowaniu danych osobowych kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe
(czyli podmioty przetwarzajace, podmioty, ktérym dane zostaly udostepnione, or-
gany i inne podmioty, ktérym ujawniono dane), chyba ze okaze si¢ to niemozliwe
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lub bedzie wymaga¢é niewspéimiernie duzego wysitku. Ma to zapewni¢ zgodno$é
z prawem przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych. Konieczne jest zatem
zweryfikowanie, komu zostaly przekazane dane osobowe, ktére byly niekompletne
lub nieprawidlowe, a nastepnie przekazanie informacji o tym, aby dane te zostaty
poprawione lub odpowiednio uzupelnione.

17.1.3. PRAUO DO USUNIECIA DANYCH
(,PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM")

ART. 17 RODO

»1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora niezwlocznego
usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma obowigzek bez zbed-
nej zwloki usung¢ dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

b) osoba, ktdrej dane dotycza, cofnela zgode, na ktorej opiera si¢ przetwarzanie zgod-
nie zart. 6 ust. 1 lit. alub art. 9 ust. 2 lit. a, i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

c) osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarza-
nia i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba,
ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa czlonkowskiego, ktéoremu podlega
administrator;

f) dane osobowe zostaly zebrane w zwiagzku z oferowaniem ustug spoleczenstwa in-
formacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1.

2. Jezeli administrator upublicznil dane osobowe, a na mocy ust. 1 ma obowiazek
usung¢ te dane osobowe, to — biorac pod uwage dostepna technologie i koszt realiza-
¢ji — podejmuje rozsadne dzialania, w tym $rodki techniczne, by poinformowac ad-
ministratoréw przetwarzajacych te dane osobowe, Ze osoba, ktérej dane dotycza,
zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie facza do tych danych, kopie tych danych
osobowych lub ich replikacje.

3. Ust. 112 nie maja zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;
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b) do wywiazania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawo-
wania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

¢) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgod-
nie z art. 9 ust. 2 lit. h oraz i i art. 9 ust. 3;

d) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopo-
dobne jest, ze prawo, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni
realizacje celow takiego przetwarzania; lub

e) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen”.

Na prawo do bycia zapomnianym skfadajg si¢ dwa uprawnienia:
» zadanie usunigcia danych osobowych przez administratora danych osobowych;
» zadanie, aby administrator danych osobowych poinformowal innych admini-
stratoréw danych osobowych, ktérym upublicznil dane osobowe tej osoby,
o tym, ze osoba ta zada usuniecia wszelkich taczy do tych danych, kopii danych
oraz ich replikacji.

USUNIECIE DANYCH

Nalezy pamietaé, ze prawo do usuniecia danych nie dotyczy kazdej sytuacji,
w ktorej dane osobowe s3 przetwarzane. Prawo do zagdania usunigcia danych osobo-
wych przystuguje w nastepujacych przypadkach:

» dane osobowe nie s3 juz niezbedne do realizacji celéw, w ktérych zostaly
zebrane;

» dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem (np. zostaly zebrane pomi-
mo braku podstawy prawnej do ich zebrania i dalszego przetwarzania);

» cofnigcie zgody na przetwarzanie danych (gdy przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody);

» osoba wniosla sprzeciw wobec przetwarzania jej danych osobowych (patrz sze-
rzej: Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych);

» dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowigzku praw-
nego wynikajacego z przepiséw prawa cigzacego na administratorze danych
osobowych;

» dane zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informa-
cyjnego.
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PRZYKEADY

Kibic wycofal zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych.
Uplynal okres przechowywania dokumentacji ksiegowej wynikajacy z przepisow prawa.
Organizacja sportowa przetwarza dane osobowe zawodnika w szerszym zakresie, niz
jest to niezbedne.

Kibic zrezygnowal z konta w sklepie internetowym.

Nalezy pamietac, ze w przepisach RODO zostaly wskazane réwniez sytuacje,
w ktorych osoby nie beda mogty skutecznie zrealizowa¢ prawa do usunigcia danych
osobowych. Organizacja sportowa moze przetwarza¢ dane osobowe pomimo zglo-
szenia zadania usunigcia danych osobowych, jezeli jest to niezbedne:
» w celu korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;
» do wywiazania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na pod-
stawie przepiséw prawa;
» do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach spra-
wowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych osobowych;
» z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego;
» do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych albo do celow statystycznych;
» do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PRZYKtADY

Przetwarzanie danych osobowych jest konieczne w celach zwigzanych z rozliczeniem
dotacji przez polski zwigzek sportowy.

Klub sportowy przygotowuje statystyki zwigzane z osiggni¢ciami sportowymi zawod-
nikow danej dyscypliny sportowe;.

Polski zwiazek sportowy prowadzi wykaz udzielonych licencji zawodniczych.

UWAGA!

Organizacja sportowa jako administrator danych osobowych ma samodzielny obowia-
zek usunigcia danych osobowych osoby, jezeli nie s3 one juz niezbedne do realizacji

celu, w ktérym zostaty zabrane (patrz: Okres przechowywania danych osobowych).
Jezeli pomimo istniejacego obowiagzku usuniecia danych, administrator danych osobo-
wych nadal przetwarza te dane, osoba, ktorej one dotycza, moze zada¢ ich usuniecia.
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ZREALIZOWANIE PRAWA DO USUNIECIA DANYCH

Jezeli wniosek o usunigcie danych jest zasadny, organizacja sportowa powinna
usuna¢ dane osobowe. Powinno to nastapi¢ w taki sposéb, aby nie byto mozliwe ich
odtworzenie. Nalezy trwale usung¢ lub trwale zniszczy¢ nosniki danych, tak aby
odtworzenie zapisanych na nich informacji (danych osobowych) nie bylo mozliwe.
Powyzsze powinno prowadzi¢ do braku mozliwosci dalszego dokonywania jakich-
kolwiek operacji na tych danych™.

Wskazuje sig, ze skuteczne wykonanie prawa do bycia zapomnianym wymaga, aby
administrator danych osobowych usunal dane réwniez z kopii zapasowych. Co za
tym idzie, nalezy ustali¢, czy mozliwe jest usuniecie poszczegdlnych informacji z kopii
zapasowych administratora danych osobowych, a nastepnie je trwale usunac.

POINFORMOWANIE INNYCH ADMINISTRATOROW ORAZ
ODBIORCOW DANYCH O USUNIECIU DANYCH

Organizacja sportowa musi podja¢ rozsadne dzialania majace na celu poinfor-
mowanie o zgloszonym zadaniu innych administratoréw danych osobowych, kté-
rym dane zostaly przez nig udostepnione. Nalezy w tym zakresie wzia¢ pod uwage
dostepna technologie i koszt realizacji takiego dziatania. Nie trzeba tego wykony-
wad, jezeli poinformowanie okaze si¢ niemozliwe lub znacznie utrudnione”, jednak
administrator danych osobowych powinien podja¢ inicjatywe w tym zakresie.

Ponadto, administrator danych osobowych jest zobowigzany do poinformowa-
nia o usunigciu danych osobowych kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane
osobowe (patrz: Odbiorca danych), np. podmioty przetwarzajace, podmioty, kto-
rym dane zostaly udostepnione, chyba ze okaze si¢ to niemozliwe lub bedzie wyma-
gac¢ niewspodtmiernie duzego wysitku.

17.1.4. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA

ART. 18 RODO

przetwarzania w nastepujacych przypadkach:

okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych;

»1. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora ograniczenia

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych — na

*°P. Litwinski (red.), P. Barta, M. Kawecki, Rozporzgdzenie UE..., op.cit., s. 404.
*"P. Fajgielski, Ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych. Ko-
mentarz, Warszawa 2018, Komentarz do art. 17.
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b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, Zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwa-
rzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie admi-
nistratora s3 nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza.

2. Jezeli na mocy ust. 1 przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osobowe moz-
na przetwarza¢, z wyjatkiem przechowywania, wylacznie za zgoda osoby, ktérej dane
dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu pu-
blicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego.

3. Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym oso-
be, ktorej dane dotycza, ktora zadata ograniczenia na mocy ust. 17

Ograniczenie przetwarzania danych osobowych polega na zawezeniu operacji
przetwarzania danych wylfacznie do ich przechowywania.

Prawo Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych nie przystuguje
zawsze, ale tylko w okreslonych, wskazanych w art. 18 RODO przypadkach.

PRZYKtADY

» czasowe przeniesienie wybranych danych osobowych do innego systemu informa-
tycznego;

» uniemozliwienie uzytkownikom dostepu do wybranych danych osobowych (za-
blokowanie edycji, mozliwosci przegladania, zmiany danych itd.);

» czasowe usuniecie opublikowanych danych ze strony internetowej;

» przechowywanie danych w oddzielnej teczce.

Nawet w przypadku, gdy zostanie zrealizowane prawo do ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych na zZadanie danej osoby, organizacja sportowa moze prze-
twarzac dane jej dotyczace w szerszym zakresie niz tylko w zakresie przechowywa-
nia danych osobowych, jezeli:

» osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila na to zgode;

» jest to konieczne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

» jest to konieczne w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej;
» jest to konieczne z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.
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POINFORMOWANIE ODBIORCOW DANYCH O OGRANICZENIU
PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych osobowych jest zobowiazany do poinformowania o ogra-
niczeniu przetwarzania danych osobowych kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono
dane osobowe (czyli podmioty przetwarzajace, podmioty, ktérym dane zostaly udo-
stepnione, organy i inne podmioty, ktérym ujawniono dane), chyba ze okaze si¢ to
niemozliwe lub bedzie wymagac¢ niewspdétmiernie duzego wysitku.

17.1.5. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH

ART. 20 RODO

»1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, po-
wszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobo-
we jej dotyczace, ktore dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przesta¢ te dane
osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe, jezeli:

a) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. alub art. 9
ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b; oraz

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.
2. Wykonujac prawo do przenoszenia danych na mocy ust. 1, osoba, ktorej dane do-

tycza, ma prawo zadania, by dane osobowe zostaly przestane przez administratora
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

3. Wykonanie prawa, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, pozostaje bez
uszczerbku dla art. 17. Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktore jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ra-
mach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

4. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wol-
nosci innych”

Prawo do przenoszenia danych osobowych polega na mozliwosci przeniesienia

(przeslania, przekazania) przez dang osobe jej danych osobowych przetwarzanych
przez jednego administratora danych osobowych, na rzecz drugiego administratora
danych osobowych. Moze to jej utatwi¢ m.in. korzystanie z ustug innego podmiotu
niz dotychczasowy administrator danych osobowych.

Prawo do przenoszenia danych bedzie mialo zastosowanie jedynie w przypadku,
gdy lacznie zostang spelnione nastepujace przestanki:
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» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (zaréwno zgody na prze-
twarzanie danych zwyklych, jak réwniez szczego6lnych kategorii danych) lub na
podstawie umowy oraz

» przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (np. w systemie informa-

tycznym).

PRZYKtADY

Zawodnik Zada przekazania jego danych osobowych z dotychczasowego do nowego
klubu sportowego, ktéry bedzie reprezentowal.

Sedzia zada przekazania jego danych osobowych pomiedzy zwigzkami sportowymi,
ktorych rozgrywki bedzie sedziowal.

UWAGA!

Prawo do przenoszenia danych nie obejmuje przetwarzania danych w formie papie-

rowej (kwestionariusze, akta, formularze), a jedynie za posrednictwem systemow
informatycznych.

W ramach prawa do przenoszenia danych osobie, ktorej dane dotycza, przystu-
guja nastepujace uprawnienia:
» prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, danych osobowych jej dotyczacych;
» prawo do zadania przeslania przez administratora danych osobowych dotycza-
cych jej danych innemu administratorowi danych osobowych.

PRAWO DO OTRZYMANIA DANYCH OSOBOWYCH W POWSZECHNIE
UZYWANYM FORMACIE

Zgodnie z motywem 68 RODO administratoréw danych osobowych nalezy za-
checa¢ do opracowywania interoperacyjnych formatéw, ktore umozliwiajg przeno-
szenie danych. Przystugujace osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przestania lub
otrzymania swoich danych osobowych nie powinno jednak naktada¢ na admini-
strator6w danych osobowych obowiazku prowadzenia lub wprowadzenia kompaty-
bilnych technicznie systemow przetwarzania.

Format przenoszonych danych powinien by¢ powszechnie uzywanym formatem
w danej branzy lub w zakresie okreslonych danych. Jezeli okreslone formaty nie s3 w po-
wszechnym uzyciu w danej branzy lub kontekscie, administratorzy danych osobowych
powinni przekaza¢ dane osobowe przy uzyciu powszechnie wykorzystywanych
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formatéw (np. XTML, JSON, CSV) wraz z przydatnymi metadanymi na najlepszym po-
ziomie szczegStowosci ™.

BEZPOSREDNIE PRZESEANIE DANYCH POMIEDZY
ADMINISTRATORAMI DANYCH OSOBOWYCH

O ile jest to technicznie mozliwe, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadac,
by dane osobowe zostaly przestane przez jednego administratora danych osobo-
wych bezposrednio innemu administratorowi danych osobowych (np. jeden klub
sportowy przesyla dane osobowe zawodnika drugiemu klubowi sportowemu).

Bezposrednie przestanie danych pomiedzy administratorami danych osobo-
wych bedzie mozliwe w przypadku nawigzania komunikacji pomiedzy ich systema-
mi w sposob bezpieczny (nalezy zapewni¢ odpowiednie zabezpieczenia przesylu
danych), a podmiot, ktéremu przestano informacje, bedzie mial techniczng mozli-
wo$¢ otrzymania/otwarcia tych danych.

17.1.6. PRAWO DO SPRZECIWU WOBEC
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

ART. 21 RODO

»1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
— z przyczyn zwiazanych z jej szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania dotycza-
cych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym profilowania na
podstawie tych przepiséw. Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane
dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2. Jezeli dane osobowe s3 przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, oso-
ba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby takiego marketingu,
w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marke-
tingiem bezposrednim.

3. Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celow
marketingu bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz przetwarza¢ do takich
celow.

" WP-242 - Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 dotyczace prawa do przenoszenia danych, s. 19.
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4. Najpdzniej przy okazji pierwszej komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza, wyraz-
nie informuje si¢ ja o prawie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, oraz przedstawia si¢ je jasno
i odrebnie od wszelkich innych informacji.

5. W zwiazku z korzystaniem z ustug spofeczenstwa informacyjnego i bez uszczerbku
dla dyrektywy 2002/58/WE osoba, ktérej dane dotycza, moze wykonaé prawo do
sprzeciwu za posrednictwem zautomatyzowanych srodkéw wykorzystujacych specy-
fikacje techniczne.

6. Jezeli dane osobowe sg przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktdrej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlna sytuacja — wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych, chyba ze przetwarzanie jest nie-
zbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym”.

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przystuguje oso-
bie, ktérej dane dotycza, w przypadku przetwarzania danych osobowych:

» w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ra-
mach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi danych
osobowych;

» do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora danych osobowych lub osobe trzecia;

» do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych —
chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym;

» do celow marketingu bezposredniego.

Administrator danych osobowych nie powinien przetwarza¢ danych po wniesie-
niu sprzeciwu, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktdrej
dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczen. W tym
zakresie nalezy przeprowadzi¢ test rtOwnowagi, analogicznie jak w przypadku opar-
cia przetwarzania danych osobowych o prawnie uzasadniony interes administrato-
ra (patrz: Jak przeprowadzié test rbwnowagi?).

UWAGA!

W przypadku, gdy sprzeciw dotyczy przetwarzania danych osobowych w celu marke-
tingu bezposredniego, nie wolno juz przetwarza¢ danych do takich celow. W tym
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1

zakresie jest to prawo bezwarunkowe” i nie zalezy od tego, czy administrator danych

osobowych posiada prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne wo-
bec praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza.

7.1.7. PRAWO DO NIEPODLEGANIA

LAUTOMATY ZOWANEMU PODEIMOWANIU DECY Z],
W TYM PROFILOWANIU

ART. 22 RODO

»1. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktdra opiera
sie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywoluje
wobec tej osoby skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wplywa.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli ta decyzja:

a) jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osoba, ktérej dane doty-
cz3, a administratorem;

b) jest dozwolona prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu pod-
lega administrator i ktore przewiduje wlasciwe srodki ochrony praw, wolnoscii praw-
nie uzasadnionych intereséw osoby, ktdrej dane dotycza; lub

c) opiera si¢ na wyraznej zgodzie osoby, ktorej dane dotycza.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a i ¢, administrator wdraza wtasciwe
srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktdrej dane
dotycza, a co najmniej prawa do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administra-
tora, do wyrazenia wlasnego stanowiska i do zakwestionowania tej decyzji.

4. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga opierac si¢ na szczegdlnych katego-
riach danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, chyba Ze zastosowanie ma
art. 9 ust. 2 lit. alub g iistnieja wlasciwe srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie
uzasadnionych intereséw osoby, ktorej dane dotyczg”

Dzigki temu prawu osoba, ktérej dane dotycza, nie podlega decyzji, ktora opiera

sie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywo-

tuje wobec niej skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wplywa
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” M. Ciechomska, Prawne aspekty profilowania oraz podejmowania zautomatyzowanych decyzji w ogol-
nym rozporzgdzeniu o ochronie danych osobowych, ,,Europejski Przeglad Sadowy” 2017, nnr 5, s. 37—42.
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Zob. szerzej: P. Siemieniak, Prawo do niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautoma-

tyzowanego przetwarzania danych, w tym profilowania, [w:] B. Fischer, M. Sakowska-Baryla (red.),
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Pod pojeciem profilowania rozumie si¢ dowolng forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobo-
wych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci
do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygod-
nosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Proces ten musi si¢ odbywac w sposob zautomatyzowany, tzn. bez udzialu czto-
wieka w procesie budowania profilu, a profil budowany jest za pomocg odpowied-
nich $rodkéw technicznych.

PRZYKtADY

Zawodnicy zostaja powolani do kardy narodowej wylacznie na podstawie decyzji sys-
temu informatycznego, ktory analizuje ich wyniki sportowe.

Skauting zawodnikéw do klubu sportowego odbywa si¢ wylacznie w oparciu o decy-
zje podjeta przez system sztucznej inteligencji na podstawie danych przez niego zgro-
madzonych i przeanalizowanych.

Rekrutacja pracownikéw do klubu sportowego odbywa sie wylacznie w oparciu
o elektroniczny system rekrutacji.

W przypadku zautomatyzowanego podejmowania decyzji administrator danych
osobowych powinien wdrozy¢ odpowiednie srodki zapewniajace ochrone praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. W szczegdlnosci osoba ta powinna mie¢ za-
pewnione prawo co najmniej do:

» uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora danych osobowych (tzn.
aby jej sprawa zostala rozpatrzona przez osobe¢ lub podmiot dzialajacy w imie-
niu administratora danych osobowych lub przez samego administratora danych
osobowych);

» wyrazenia wlasnego stanowiska;

» zakwestionowania decyzji podjetej w sposob zautomatyzowany.

KIEDY PRAWO TO NIE PRZYSEUGUJE

Prawo do niepodlegania zautomatyzowanym decyzjom nie ma zastosowania w na-
stepujacych przypadkach:
» decyzja jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej
dane dotyczg, a administratorem danych osobowych;

Realizacja praw osdb, ktérych dane dotyczg, na podstawie RODO, Wroctaw 2017, s. 309-329; M. Cie-
chomska, Prawne aspekty..., op.cit., s. 37-42.
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» podjecie takiej decyzji jest dozwolone w przepisach prawa, jezeli przepisy te
przewiduja wlasciwe $rodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych
interesow osoby, ktorej dane dotycza;

» decyzja opiera si¢ na wyraznej zgodzie osoby, ktérej dane dotycza.

UWAGA!

Co do zasady zautomatyzowane podejmowanie decyzji nie moze opierac si¢ na wyko-
rzystaniu szczegdlnych kategorii danych, np. danych o stanie zdrowia. Pewne wyjatki
w tym zakresie zostaly uregulowane w tresci art. 22 ust. 4 RODO. Nie jest zatem moz-

liwe przetwarzanie w tym zakresie danych o stanie zdrowia zawodnikéw, informacji
o niepelnosprawnosci kandydatéw do zatrudnienia itd.

17.1.8. PRAUO DO WYCOFANIA ZCODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

ART. 7 UST. 3 RODO

»3. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wy-
cofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktdrej dane dotycza, jest o tym informo-
wana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ réwnie fatwe jak jej wyrazenie”.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, ma ona prawo w dowolnym momencie te zgode wycofaé. Wy-
cofanie zgody wigze si¢ z obowigzkiem zaprzestania przetwarzania danych w celu,
w ktorym dane osobowe byly przetwarzane na podstawie zgody.

Nalezy pamieta¢, ze wycofanie zgody musi by¢ réwnie latwe jak jej wyrazenie.
A zatem administrator danych osobowych powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wycofa-
nia zgody w ten sam lub réwnie fatwy sposéb, w jaki zostala ona udzielona. Co waz-
ne, administrator danych osobowych nie powinien ogranicza¢ sposobu, w jaki taka
zgoda moze by¢ wycofana. Moze wskaza¢ rekomendowany sposéb (np. udostepnic¢
formularz, wzorcowe oswiadczenie), ale nie powinien uzaleznia¢ skutecznosci re-
alizacji tego prawa od zachowania przez osobe, ktéra chce taka zgode wycofa¢,
okreslonych wymogdéw formalnych.

Ponadto wycofanie zgody nie powinno wigza¢ si¢ dla tej osoby z zadnymi nega-
tywnymi konsekwencjami (np. cofnigciem udzielonych rabatéw w sklepie interne-
towym, podwyzszeniem ceny biletu na mecz itd.).
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UWAGA!

Dzialania organizacji sportowej podjete w okresie, gdy zgoda bylta udzielona, nie staja

sie bezprawne poprzez wycofanie zgody. Byly one zgodne z prawem. Wycofanie zgo-

dy odnosi skutek na przysztos¢, nie niweczy za$ zgodnosci z prawem przetwarzania
danych przez administratora danych osobowych, ktére podejmowal w czasie, gdy
zgoda byta wyrazona.

17.1.9. PRAUO DO WNIESIENIA SKARCI DO ORGANU
NADZORCZECO

ART. 77 RODO

»1. Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed
sadem kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzor-
czego, w szczegolnosci w panstwie czlonkowskim swojego zwyklego pobytu, swojego
miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza niniejsze rozporzadzenie.
2. Organ nadzorczy, do ktérego wniesiono skarge, informuje skarzacego o postepach
i efektach rozpatrywania skargi, w tym o mozliwosci skorzystania z sadowego srodka
ochrony prawnej na mocy art. 78”.

W przypadku, gdy osoba, ktérej dane sa przetwarzane, uwaza, ze przetwarza-
nie to odbywa si¢ niezgodnie z przepisami RODO, moze ztozy¢ skarge do organu
nadzorczego. W Polsce organem uprawnionym do rozpatrywania skarg jest Pre-
zes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarga moze zosta¢ ztozona w formie
tradycyjnej, w tym do protokotu w siedzibie Prezesa UODO™, lub w formie
elektronicznej' .

Organ ten ma obowigzek rozpatrze¢ skarge. W tym celu najczesciej wzywa admi-
nistratora danych osobowych do ztozenia wyjasnien i odpowiedzi na skarge. admini-
strator danych powinien zlozy¢ stosowne iszczegdlowe wyjasnienia, przedstawié
w razie potrzeby dowody na potwierdzenie swoich twierdzen oraz wspotpracowacé
w tym zakresie z organem.
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UODO, Sktadanie skargi w formie tradycyjnej, w tym do protokotu w siedzibie Prezesa Urzedu,
https://uodo.gov.pl/pl/489/2247 [dostepu: 10.12.2024].
' UODO, Sktadanie skargi drogg elektroniczng, https://uodo.gov.pl/489/id_art/2246 [dostep:
10.12.2024].
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TERMIN, W KTORYM NALEZY ROZPATRZEC ZADANIE DANEJ OSOBY

Przepisy RODO przewiduja, zZe organizacja sportowa jako administrator danych
osobowych powinna rozpatrze¢ zgloszone zadanie w terminie miesigca od otrzy-
mania zadania (kiedy zadanie wplyneto, zostato doreczone, przekazane). Termin
ten moze zosta¢ przedluzony o kolejne dwa miesigce (a zatem administrator da-
nych osobowych ma facznie trzy miesigce na odpowiedz), jezeli zadanie ma skom-
plikowany charakter lub jednorazowa liczba zadan jest znaczna (np. dana osoba
zlozyta w jednym czasie kilka zagdan). W takim przypadku w terminie miesiaca od
dnia otrzymania zadan nalezy jednak poinformowac t¢ osobe o:

» przedluzeniu terminu oraz
» podac przyczyny opdznienia.

Jezeli administrator danych osobowych nie podejmuje dzialan w zwiazku z z3-
daniem osoby (np. uwaza, ze zgloszone zadanie w zakresie realizacji prawa w tym
przypadku nie przystuguje), powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
miesigca, j3 o tym poinformowac i podac:

» powody niepodjecia dziatan;
» informacje o mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz skorzy-
stania ze $rodkéw ochrony prawnej przed sagdem.

CZY MOZNA ZADAC OPLATY ZA REALIZACJE PRAWA?

Administrator danych osobowych nie powinien pobiera¢ optat za udzielenie in-
formacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Jednak w przypadku, gdy
zadania osoby sa ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne (np. wielokrotnie
w krotkich odstepach czasu zwraca si¢ ona o przekazanie informacji), administra-
tor danych osobowych moze:

» pobrac rozsadng oplate, uwzgledniajac administracyjne koszty udzielania infor-
macji, prowadzenia komunikacji lub podjecia zadanych dziatan (wysoko$¢ opta-
ty powinna odzwierciedla¢ faktycznie poniesione przez administratora danych
osobowych w zwigzku z tym koszty, np. koszty pracy zwigzane z analizg zgdania,
przygotowaniem i wysylka korespondencji'”; nie moze jednak prowadzi¢ do
ograniczenia przyslugujacych osobie praw, ale ma zapobiega¢ naduzywaniu
przez nig przystugujacych jej praw' ™) albo

» odmowic¢ podjecia dzialan w zwiazku z tym zagdaniem.

' E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz (red.), RODO..., op.cit.

" Stanowisko Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Kiedy administrator moze pobraé
oplate za udzielenie informacji osobie, ktérej dane dotyczg?, https://uodo.gov.pl/pl/225/1169 [dostep:
10.09.2019].



17. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE 125

WPROWADZENIE PROCEDUR DOTYCZACYCH REALIZACJI PRAW
OSOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE

Organizacja sportowa powinna wprowadzi¢ okreslone procedury dotyczace re-
alizacji praw osdb, ktorych dane przetwarza, oraz sposobu obstugi wplywajacych
w tym zakresie wnioskéw i zadan. To ulatwi administratorowi danych osobowych
wywigzywanie si¢ z nalozonych na niego przez przepisy RODO obowigzkow, a jed-
noczesnie realizacje tych praw osobom, ktérych dane dotycza.

Administrator danych osobowych powinien wprowadzi¢ procedury w szczegoél-
nosci w zakresie nastepujacych kwestii:

» miejsca przyjmowania zadan (okreslony, dedykowany do tego adres e-mail, nu-
mer telefonu, adres do doreczen);

» 0s0b odpowiedzialnych za rozpatrywanie wplywajacych zadan podmiotéw danych;

» sposobu i terminu rozpatrywania zagdan, majac na uwadze przepisy prawa w tym
zakresie;

» ewentualnych dodatkowych opfat za realizacje zadan (nalezy pamieta¢, ze co do
zasady realizacja praw osob, ktorych dane dotycza, jest wolna od opfat, jednak
w pewnych sytuacjach mozliwe jest pobranie optat w okreslonej wysokosci) oraz
sposobdw ich ustalania;

» formy i wzoru tre$ci odpowiedzi na zgtoszone zadanie;

» formy i wzoru tresci informacji kierowanych do odbiorcéw danych osobowych
zwigzanych ze zgloszonymi zadaniami (w przypadku zadania prawa sprostowa-
nia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych);

» formy, sposobu oraz tresci obowigzkow informacyjnych kierowanych do po-
szczegdlnych kategorii 0s6b, ktorych dane sg przetwarzane;

» wzoru rejestru wnioskow dotyczacych realizacji praw przystugujacych osobom
w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz oséb odpowiedzialnych za
jego prowadzenie w my$l zasady rozliczalnoéci (patrz: Zasada rozliczalnosci).
Ustalenie powyzszych kwestii moze okaza¢ si¢ pomocne dla organizacji sporto-

wych wich codziennej dzialalnosci zwigzanej z odpowiadaniem na zadania osdb,
ktérych dane dotycza.



18. BEZPIECZENSTWO DANYCH
OSOBOWYCH ORAZ NARUSZENIA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

18.1. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Bezpieczenstwo danych osobowych w sporcie jest niezwykle istotnym zagadnie-
niem w kontekscie ochrony prywatnosci i praw jednostki. Wspdtczesny $wiat spor-
tu, zaréwno zawodowego, jak i amatorskiego, staje sie coraz bardziej zinformatyzo-
wany. Wraz z tym roénie liczba danych przetwarzanych przez kluby, zwiazki oraz
inne podmioty zaangazowane w organizacj¢ i promocje sportu. Wtasciwa ochrona
tych danych to klucz do zapewnienia bezpieczenstwa zawodnikéw, kibicow oraz
pracownikéw sektora sportowego.

Dane osobowe w sporcie moga obejmowac szeroki zakres informacji, takich jak:

» podstawowe dane osobowe — imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszka-
nia czy numer telefonu;

» dane medyczne - wyniki badan lekarskich, informacje o kontuzjach, historie
choréb, a takze wyniki testow dopingowych;

» dane finansowe — wysokos¢ zarobkow, dane o transferach i premie kontraktowe
zawodnikow;

» dane audiowizualne - zdjecia, nagrania wideo z treningdw czy zawoddow.
Przetwarzanie danych osobowych w sporcie wiaze si¢ z wieloma wyzwaniami,

takimi jak:

» zagrozenie cyberatakami - systemy informatyczne klubéw sportowych i zwigz-
kéw sg coraz czedciej celem atakéw hakerdw, co moze prowadzi¢ do wycieku
danych osobowych zawodnikdéw, trenerow, sedzidw, pracownikéw zwigzkow
i klubow oraz wszystkich tych oséb, ktére w organizacjach sportowych uczestni-
cza w procesach przetwarzania danych i zaangazowane sg w rozwdj sportu;

» nieuprawniony dostep do danych - zarzadzanie danymi, ktére moze prowadzi¢ do
ich niewtasciwego wykorzystania, takiego jak brak odpowiednich uprawnien dla
uzytkownikow systemow, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, brak nadzoru
nad dokumentacja zawodniczg prowadzong przez kluby i zwiazki, niewlasciwie
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zabezpieczone bazy kibicow czy dostep do dokumentacji lekarskiej zawodnikow
w zakresie ich stanu zdrowia oraz udzielanych §wiadczen medycznych dla oséb
nieuprawnionych;

» niewystarczajaca edukacja — brak §wiadomosci wérédd zawodnikéw i personelu
sportowego na temat zasad ochrony danych osobowych, ktéry moze prowadzi¢
do niezamierzonych naruszen.

18.2. NARUSZENIA OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH | ZWIAZANE Z TYM OBOWIAZKI
ADMINISTRATOROW

Naruszenia ochrony danych osobowych moga powodowa¢ powazne konsekwencje
dla osdb, ktorych dane dotyczg, jak i dla podmiotéw oraz organizacji sportowych zobo-
wigzanych do ich zabezpieczania. Wiasciwe reagowanie na takie incydenty jest kluczo-
we dla ochrony podstawowych praw i wolnosci oraz spelniania wymogdéw prawnych
(patrz: Naruszenia ochrony danych osobowych, czgs¢ szczegétowa).

Wszedzie tam, gdzie przetwarzane sg dane osobowe, moze dojs¢ do naruszenia
ochrony danych osobowych. Jest nim zaki6cenie bezpieczenstwa przetwarzanych
danych osobowych, ktére moze wplynaé na ich poufnos¢, integralnosé¢ lub
dostepno$¢'”.

Wiedza na temat naruszen ochrony danych osobowych jest szczegolnie wazna
dla podmiotéw sportowych jako dla administratoréw (patrz: Administrator), gdyz
na nich spoczywa najwieksza odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych, np.
w klubie lub zwigzku, ale znaczaca role w zapewnieniu bezpieczenstwa przetwarza-
nia odgrywaja takze wyznaczeni inspektorzy ochrony danych w podmiotach spor-
towych i podmioty przetwarzajace w imieniu administratoréw i dzialajace na pod-
stawie uméw z administratorami (patrz: Podmiot przetwarzajgcy).

' UODO, Poradnik. Obowigzki administratoréw zwigzane z naruszeniami ochrony danych osobo-

wych, wersja 2.0, s. 8, https://uodo.gov.pl/pl/138/3561 [dostep: 10.08.2025].
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19.1. OBOWIAZEK ANALIZY RYZYKA

ART. 32 RODO™*

»~Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kon-
tekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych
oréznym prawdopodobienstwie wystapienia iwadze zagrozenia, administrator
i podmiot przetwarzajacy wdrazaja odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby zapewnic¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku”

Zarzadzanie ryzykiem zgodnie z RODO stanowi podstawe zgodnosci z przepi-
sami prawa. Bez przeprowadzenia rzetelnej analizy ryzyka nie bedziemy w stanie
ustali¢ i udowodni¢, ze zastosowane przez administratora zabezpieczenia sg ade-
kwatne do istniejacych zagrozen.

Przy temacie analizy ryzyka zawsze pojawia si¢ pytanie, z jaka czestotliwoscia
nalezy przeprowadza¢ analize¢ ryzyka przetwarzania danych osobowych np. w wiek-
szych czy mniejszych podmiotach sportowych. Taka analiza powinna by¢ procesem
cigglym stuzacym do zrozumienia zmieniajacego si¢ ryzyka. Kryteria wskazane
w przepisie art. 32 RODO determinujg m.in. czestotliwos¢ jej przeprowadzania,
ktéra powinna by¢ skorelowana z obowigzkiem wskazanym wart. 32 ust. 1 lit. d
RODO, tj. regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkéw tech-
nicznych i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania.

Bezdyskusyjny pozostaje fakt, ze podmioty sportowe dzialaja i organizuja wyda-
rzenia sportowe w warunkach niepewnosci budowanej przez czynniki wewnetrzne
i zewnetrzne, a ryzyko jest nieodlacznym elementem aktywno$ci w obszarze spor-
tu. Z kolei zarzadzanie ryzykiem jest nieodlgcznym elementem zarzadzania pro-
jektami'”. W projekcie sportowym mozemy napotkaé ryzyka zaréwno wewnetrz-
ne, jak i zewnetrzne. Pierwsze zazwyczaj mozna kontrolowa¢, natomiast drugie sg

" P. Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie..., op.cit., Komentarz do art. 32.

1. Ruczak, Zarzgdzanie ryzykiem imprez biegowych i triathlonowych, Poznan 2017.
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w wielu przypadkach poza zasiggiem dzialania podmiotu sportowego, co oczywi-
$cie nie zwalnia administratora z koniecznosci odpowiedniego zaradzenia takie-
mu ryzyku.

W analizie ryzyka istotne jest to, Ze musi ona stanowi¢ punkt wyjscia do doboru
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych osobo-
wych. Przedstawiciele wielu organizacji sportowych twierdzg, ze u nich jest dobrze
i nie ma potrzeby, aby dobiera¢ inne $rodki niz te, ktére zostaly juz wprowadzone,
dopoki nie ma naruszenia tam i wszystko dziala prawidlowo, nikt nie moze stwier-
dzi¢, ze co$ robione jest niewlasciwie i ze pojawia si¢ ryzyko.

Prezes UODO zawsze moze zweryfikowac, czy zastosowane $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniaja odpowiednie bezpieczenstwo przetwarzanych danych
osobowych. Ewentualne stwierdzenie naruszenia ochrony danych osobowych stano-
wi impuls dla organu nadzorczego, ktory bedzie weryfikowat i kontrolowal, czy admi-
nistrator dochowal wszelkiej starannosci i czy w zwigzku z tym dobral odpowiednie
$rodki ochrony danych, czy zidentyfikowal ryzyka i zagrozenia, jakie w podmiocie
sportowym moga miec¢ miejsce, albo tez czy w ogdle doszlo kiedykolwiek do identyfi-
kowania jakichs ryzyk, i czy przeprowadzona byla kiedykolwiek analiza ryzyka.

UWAGA!

Nalezy pamigta¢, ze procesy przetwarzania danych osobowych w dzialalnosci sporto-
wej nie s3 statycznym zestawem i ze na podstawie danych podejmowane s3 dynamicz-
nie dzialania. Zatem raz wprowadzone $rodki bezpieczenstwa nie sprawdza sie na
stale, wiec caly czas nalezy identyfikowac swoje zasoby we wszystkich obszarach dzia-
talnosci organizacji, zaréwno tych bezposrednio powigzanych z dziataniami sporto-
wymi, jak i organizacyjnymi, tj. kadrowymi, administracyjnymi, marketingowymi,

wspolpracy ze sponsorami i partnerami, oraz systemami i narzedziami informatycz-
nymi wspomagajacymi prace klubu czy zwiazku. Taka identyfikacja zagrozen i podat-
nosci jest niezbedna by przeprowadzac analizy ryzyka.

19.2. PRZEPROWADZENIE ANALIZY RYZYKA -
PRAKTYCZNE DZIALANIA

Wazne jest, zeby zarzadzanie ryzykiem stalo sie procesem ciagtym, aby co jakis czas
przeprowadza¢ analize i dokumentowac ja, chociazby po to, zeby w razie materializacji
ryzyka by¢ w stanie udowodni¢, ze wykazano nalezyta staranno$¢ w doborze odpo-
wiednich do ryzyka $rodkéw. Przyjeta (nieoficjalnie) zasadg jest przeprowadzanie
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analizy minimum raz na rok. Przeprowadzenie analizy ryzyka jest tez obowigzkowe
w przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych w podmiocie spor-
towym, jak réwniez w kazdej nowej okoliczno$ci mogacej oddziatywaé w sposéb
istotny na prawdopodobienstwo lub wage ryzyka. Administrator musi zapewnic¢, aby
pomimo zmieniajacych si¢ okolicznosci $rodki bezpieczenstwa byly zawsze odpo-
wiednie do ryzyka. Odpowiedzialno$¢ i decyzje za zlecenie oceny ryzyka na potrzeby
zapewnienia odpowiedniego do ryzyka bezpieczenstwa danych osobowych w pod-
miocie sportowym spoczywa zawsze na administratorze i w praktyce moze by¢ reali-
zowana przez kierownictwo klubu, zwigzku, obiektu sportowego lub organizatora wy-
darzenia sportowego. Wszystkie oceny ryzyka musza by¢ jednak przeprowadzane
przez osoby do tego przygotowane, posiadajace wlasciwg wiedze i doswiadczenie.
Oczywiscie wazne jest tez, aby personel podmiotu wspieral takg osobe przy przepro-
wadzaniu analizy poprzez dostarczenie jej odpowiedniej wiedzy o zasobach organiza-
cji, pomoc przy ich identyfikacji, dotarciu do zrédet, dokumentéw czy wskazaniu za-
grozen i okreslaniu podatnosci jako luk, ktére powoduja, ze zagrozenie jest mniej lub
bardziej realne. Personel podmiotu sportowego zazwyczaj posiada wiedze praktyczng
w swoim zakresie i to zawsze jest nieoceniony zasob wiedzy dla osoby przeprowadza-
jacej taka analize, bez wzgledu na to, czy sama nalezy lub nie do tego zespotu.

Sposob udokumentowania przeprowadzanej pod przepisy RODO analizy ryzy-
ka dla ochrony danych moze by¢ swobodny. W malych klubach czy podmiotach
sportowych moze to by¢ krétki formularz, notatka z przeprowadzonego procesu,
wypelniona tabela w pliku Excel. W duzych podmiotach sportowych nalezy doko-
na¢ wyboru metody oceny ryzyka i z takiej formy skorzysta¢ jako bardziej profesjo-
nalnej. Mozna wykorzysta¢ metody jakosciowe czy ilosciowe, ktore umozliwiajg
obiektywne szacowanie ryzyka. W normie ISO/IEC dostepnych jest az 31 metod
przeprowadzania analizy ryzyka'”, jednak dla potrzeb podmiotéw sportowych
w kontekscie RODO tylko kilka z nich moze okaza¢ si¢ przydatnych.

19.3. METODY ANALIZY RYZYKA

Wyboru metody szacowania ryzyka dokonuje sam administrator, przy czym
w sytuacji, gdy nie posiada eksperckiej wiedzy, warto skonsultowa¢ to z osobami
zawodowo i praktycznie przygotowanymi do takich procesow. Wybdr metody
uzalezniony jest czesto od mozliwosci i wielkosci podmiotu sportowego, a takze
zasobow, ktorymi dysponuje. Wybrana metoda z jednej strony powinna by¢ sko-
relowana w szczegolnosci z liczbg zasobdw narazonych na ryzyko wynikajace

108

Zarzadzanie ryzykiem - zasady i wytyczne (2.3), PN-ISO 31000:2012.
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z oddzialywania zagrozen i podatnosci, liczba 0séb oraz zakresem ich danych oso-
bowych, a z drugiej strony powinna by¢ narzedziem utatwiajacym zarzadzanie ry-
zykiem oraz realnie przyczyniajacym si¢ do poprawy bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych. Dlatego najwazniejsze jest, aby wyboru takiej metody dokonac
w oparciu o kryterium skutecznosci. Najcze$ciej stosuje si¢ metody ilo$ciowe, jako-

o . 7 s . 7 109
$ciowe lub ilosciowo-jakosciowe

19.3.1. METODA ILOSCIOWA ANALIZY RYZYKA

Metoda iloSciowa wymaga zaangazowania osob, ktore potrafig wykorzysta¢ w ana-
lizie wykresy, tablice, wyliczenia. Wymaga ona uruchomienia przeliczen i uzycia od-
powiednich parametréw, by zrozumiec ryzyka na prezentowanych liczbach.

PRZYKtAD ARKUSZA ANALIZY Z WYKORZYSTANIEM SKALI
PRAWDOPODOBIENSTWA | SKUTKU

Wartosc
ryzyka

Prawdopo-

Zagrozenie .
g dobienstwo

Skutek ‘

Zagrozenie utraty danych. W pomieszcze-
niu klubu, do ktérego wchodzi wiele oséb,
znajduje sie laptop z nieszyfrowanym dys-
kiem twardym. W razie jego kradziezy
moze doj$¢ do utraty danych sedziow, tre-
ner6w, zawodnikéw oraz danych kadro-
wych, ktére przechowywane sa na tym
komputerze.

Duze

Srednie Duzy ryzyko

Zagrozenie ujawnienia danych. Brak auto-
ryzacji w pomieszczeniach klubu na dru-
2. karce lub urzadzeniu wielofunkcyjnym Duze Sredni
powoduje mozliwos¢ wystania danych poza
klub przez osobe¢ nieuprawniong.

Duze
ryzyko

Zagrozenie przetwarzania danych bez pod-
stawy prawnej. Trener spisal na kartce dane
osobowe od rodzicéw/opiekunéw praw-

3. nych zawodnika maloletniego, ktory Mate Maly
uczestniczy w treningu testowym pierwszy
raz i nie odebrat od nich stosownych zgod
na przetwarzanie tych danych.

Mate
ryzyko

Zrodto: opracowanie wtasne.
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D. Wroblewski (red.), Zarzgdzanie ryzykiem - przeglagd wybranych metodyk, J6zeféw 2015, s. 178.
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19.3.2. METODA JAKOSCIOWA ANALIZY RYZYKA

Wisréd metod jakosciowych najprostszym narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia analizy ryzyka jest metoda SWIFT przyjmujaca forme listy kon-
trolnej bazujacej na zestawie pytan zadawanych osobom, ktére biorg udzial w pro-
cesie. Jest ona od razu weryfikowana, a jej wyniki fatwo wdrozy¢. Metoda ta pozwa-
la na szybkie:

» zidentyfikowanie zagrozen dla organizacji i sytuacji niebezpiecznych;

» okreslenie skutkow takich zagrozen;

» wyznaczenie najlepszych metod redukcji tych zagrozen iwdrozenie planu
naprawczego.

Nalezy jednak pamietac, ze obowigzkiem administratora przy okresleniu ryzyka
na potrzeby doboru odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa do tego ryzyka naru-
szenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych jest jego taczna ocena prawdopodobien-
stwa iwagi zagrozenia oraz uwzglednienie pozostalych kryteriéw wskazanych
wart. 32 RODO, takich jak: stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charak-
ter, zakres, kontekst i cele przetwarzania. Natomiast metoda jakosciowa moze nie
wykazywa¢, ze przy doborze srodkow bezpieczenstwa odpowiednich do ryzyka
uwzgledniono kryteria wskazane w przepisie art. 32 RODO. Jesli administrator nie
jest w stanie wykaza¢ tego winny sposdb, to zastosowanie metody jakosciowej
moze nie by¢ odpowiednie dla czynnosci przetwarzania, z ktérymi np. wiaze si¢
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych.

PRZYKEAD OCENY RYZYKA METODA SWIFT

Pytanie

Odpowiedz

Dzialania korygujace

Co jesli na skutek awarii
komputerdw, serwera w klu-
bie dojdzie do utraty danych
zawartych w formularzach
rejestracji zawodnikow,

a klub nie bedzie dyspono-
wal wydrukowanag wersja
papierowa?

Wszystkie niewydrukowa-
ne formularze elektronicz-
ne zostana utracone.

Jesli system nie ma odpo-
wiednich zabezpieczen,
nalezy systematycznie dru-
kowa¢ formularze lub zapi-
sane przechowywac na
innych dyskach okreslo-
nych jako bezpieczne
miejsca.

Co jesli przez blad w adresie
odbiorcy korespondencja
elektroniczna prowadzona
z trenerem w zakresie jego
wynagrodzenia i benefitow,
jakie posiada w klubie, zo-
stanie wystana do innej
nieuprawnionej osoby?

Inne osoby nieuprawnione
bedq mialy wglad w umo-
we i pozostala dokumenta-
cje z korespondenciji z tre-
nerem i bedg mogty
zapoznac si¢ z ich trescig,
w tym ze wszystkimi dany-
mi tam zawartymi.

Nalezy wprowadzi¢ ko-
nieczno$¢ szyfrowania lub
opatrywania hastem przed
kazdg wysylka dokumen-
tow zawierajacych dane
osobowe oraz sprawdzac
poprawnos$¢ wpisanego
adresu odbiorcy.
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Pytanie

Co jesli kto$ z personelu
klubu umiesci wizerunek
maloletniego zawodnika
bez stosownej podstawy
prawnej w formie portre-
towej w klubowych me-
diach spoteczno$ciowych?

Odpowiedz

Upubliczni w ten sposdb
wizerunek dziecka, bedzie
on dostepny dla kazdego,
kto ma dostep do takiego
konta spotecznosciowego.
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Dzialania korygujace

Nalezy wprowadzi¢ proce-
dure, ktéra ureguluje, kto
w klubie odpowiada za
dostep do mediow spotecz-
no$ciowych i zostal sto-
sownie do tego upowaz-
niony oraz posiada
odpowiednig wiedze, na
jakich podstawach praw-
nych mozna publikowac
wizerunki osob zwigza-
nych z klubem, a w szcze-
golnoéci niepelnoletnich.

Taka osoba powinna zo-
sta¢ przeszkolona, jesli jest
pracownikiem/wspotpra-
cownikiem i nie miala
wczesniej kontaktu z reali-
zacja tego typu zadan.

/rodto: opracowanie wtasne.

19.3.3. METODA ILOSCIOWO-JAKOSCIOWA ANALIZY
RYZYKA

Analiza ryzyka moze bys przeprowadzana na réznych poziomach szczegétowo-
$ci w zaleznosci od ryzyka, celu analizy, dostepnych informacji, danych i zasobow.
Moze by¢ jakosciowa, iloSciowa oraz mieszana bedaca kombinacja powyzszych
w zaleznosci od okolicznosci'"’. Metoda mieszana polega na taczeniu metod jako-
$ciowej iilosciowej, by stworzy¢ jak najbardziej rzeczywisty obraz identyfikowa-
nych ryzyk. Wéwczas z metody jakosciowej otrzymamy odpowiedzi i opinie oséb,
ktére braly udzial w szacowaniu ryzyk ze swoich obszaréw i proceséw, a poprzez
zastosowanie elementéw metody ilosciowej bedziemy skalowa¢é odpowiedzi i opinie
w sposéb mierzalny.
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Zarzadzanie ryzykiem - zasady i wytyczne (5,4,3), PN-ISO 31000:2012.



PRZYKEADOWY ARKUSZ ANALIZY RYZYKA METODA ILOSCIOWO-JAKOSCIOWA

.1 | Ocena Prawdo- War-

Numer Zagrozenie Wynik zabez- Uzasadnienie oceny zabezpieczen podo- | Skutek | tos¢

ryzyka DPIA pieczen biefstwo ryzyka
Zagrozenie utraty danych. W po-
mieszczeniu klubu, do ktérego
wchodzi wiele 0s6b, znajduje sie
laptop z nieszyfrowanym dyskiem . . . .

L. twardym. W razie jego kradziezy Ryzyko | Ryzyko Zgodn} ¢ dZ prpcedurq po rrglesiczenlel.z lapto- Srednie |Duzy Duzi
moie dojé¢ do utraty danych se- +1 -1 pem nigdy nie pozostaje bez kontroli. ryzyko
dziéw, treneréw, zawodnikéw oraz
danych kadrowych, ktore przecho-
wywane s3 na tym komputerze.

Zagrozenie ujawnienia danych.
B.rak autoryzacjl w pomieszcze- Kazdy kto drukuje od razu odbiera z urzadze-
niach klubu na drukarce lub . . Do o < .
) R . Ryzyko |Ryzyko | nia swoje wydruki, nie zostawiajac ich bez . Srednie
. urzadzeniu wielofunkcyjnym o . L . |Male Duzy
. R . +1 -1 opieki. Takie zasady obowiazuja na podstawie ryzyko
powoduje mozliwo$¢ wyslania drozone brocedur
danych poza klub przez osobe W 1P ¥
nieuprawniong.
Rodzice, przekazujac trenerowi dane, sg $wiado-
Zagrozenie przetwarzania danych mi, ze beda one przetwarzane dla celéw realiza-
bez podstawy prawnej. Trener cji treningu i ze Zadna inna niepowolana osoba
spisal na kartce dane osobowe od nie otrzyma tych danych, gdyz trener wystepuje
3 rodzicow/opiekunéw prawnych | Ryzyko | Ryzyko | jako przedstawiciel klubu, zostat upowazniony M Mate
. . . . A . . . ale Maly
zawodnika, ktéry uczestniczy +1 +1 i dziala zgodnie z procedurami klubowymi w za- ryzyko
W treningu testowym pierwszy kresie ochrony danych osobowych. A przy naj-
raz i nie odebrat stosownych zgod blizszym juz potestowym treningu zostang do-
na przetwarzanie tych danych. pelnione wszystkie formalnosci na formularzach
klubowych rejestracji zawodnika.

DPIA (ang. data protection impact assessment) - proces oceny skutkow dla ochrony danych
/rodto: opracowanie wtasne.
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19.4. PLAN POSTEPOWANIA Z RYZYKIEM | JEGO
MONITOROWANIE

W dalszym kroku, jesli administrator dokona juz identyfikacji i okreslenia ry-
zyk, nalezy przejs¢ do momentu, w ktérym kierownictwo organizacji musi odpo-
wiedzie¢ sobie na pytanie, czy samo okreslenie, Ze w organizacji sportowej wystepu-
ja ryzyka wystarczy. Niestety, nie mozemy w tym procesie poprzesta¢ na tym etapie,
teraz nalezaloby przystapi¢ do zarzadzania ryzykiem. Podobnie jak proces analizy,
tak i dalsze postepowanie z ryzykiem musi by¢ mozliwe do udowodnienia na po-
trzeby zapewnienia zgodnosci z RODO.

Przed administratorem zadanie okreslenia, w jaki sposéb nalezy postapi¢ ze zi-
dentyfikowanymi ryzykami. Na potrzeby zgodnosci z RODO nalezaloby rozpoczaé
od redukcji ryzyka i przejs¢ przez etapy:

» redukgcji ryzyka - czyli jego zmniejszenia do poziomu akceptowalnosci;
» unikania ryzyka - czyli niegenerowania sytuacji powodujacych to ryzyko

w praktyce dzialalnosci podmiotu sportowego;

» przeniesienia ryzyka — czyli przeniesienia ryzyka na inny podmiot, aby np. za-
stosowa¢ i wdrozy¢ zabezpieczenia zasobow, w ktorych ryzyko si¢ pojawito;

» systematycznej oceny poziomu ryzyka - czyli nalezy stosowac staly/okresowy
monitoring poziomu ryzyka w stosunku do konkretnego zagrozenia;

» zwrécenia sig do organu nadzorczego z wnioskiem o konsultacje'".

Z wnioskiem o uprzednie konsultacje nalezy wystapi¢ w sytuacji, gdy na liscie
badanych operacji przetwarzania znajda si¢ operacje, dla ktérych ryzyko narusze-
nia praw i wolnosci oszacowane zostalo jako wysokie i gdy administrator danych
nie moze znalez¢ srodkéw wystarczajacych do zmniejszenia (zminimalizowania)
tego ryzyka do dopuszczalnego poziomu.

Proces zarzadzania ryzykiem powinien by¢ usystematyzowany i udokumento-
wany. Aby stworzy¢ plan postepowania z ryzykiem, nalezy zebra¢ i przeanalizowa¢
takie dokumenty, jak:

» polityka zarzadzania ryzykiem w organizacji;

» rejestr rdl, obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw, wspotpracownikéw
podmiotu sportowego;

» struktura podzialu pracy;

» szablon planu zarzadzania.

Jesli wezesniej przeprowadzane byly juz w organizacji analizy ryzyka, to dalszy
etap zalezy od tego, czy podmiot ma juz wcze$niej przygotowany plan postepowania

"'UODO, Kto i w jakich sytuacjach zobowigzany jest do zlozenia wniosku o uprzednie konsultacje?,

https://uodo.gov.pl/pl/127/216 [dostep: 10.08.2025].
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z ryzykiem (woéwczas wymagac on bedzie tylko aktualizacji), czy moze potrzebuje
zupelnie nowego.

W szacowaniu ryzyka moze réwniez doj$¢ do sytuacji, w ktorej pojawi sie ryzy-
ko, co do ktérego nie podjelismy procesu zarzadzania i nie zastosowaliSmy zadnej
metody postepowania z tym ryzykiem ze wzgledu na rézne aspekty, takie jak pono-
szenie kosztow, koniecznos¢ dokonywania zmian, brak czasu itd. Zazwyczaj doty-
czy to ryzyk, ktdére znalazly si¢ ponizej granicy akceptowalnosci administratora.
Moéwimy wtedy o ryzyku szczatkowym, czyli ryzyku, ktore pozostaje po wprowa-
dzeniu zabezpieczen'”. Ryzyko szczatkowe jest na tyle niskie, ze zarzadzanie nim
okazuje si¢ zbedne. Nalezy pamieta¢, ze nigdy w organizacji nie uda sie calkowicie
wyeliminowac ryzyka, bo zawsze moze pojawic si¢ nastepne zagrozenie, ktore wcze-
$niej nie zostanie przewidziane, szczegélnie w tak dynamicznym obszarze dzialal-
nosci jak sport.

19.5. RECULARNE TESTOUWANIE, MIERZENIE

| OCENIANIE SKUTECZNOSCI SRODKOW
TECHNICZNYCH [ ORGANIZACYINYCH MAJACYCH
ZAPEWNIC BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA

Obowigzkiem administratora jest wdrozenie i utrzymywanie takich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, aby zapewnialy one bezpieczenstwo przetwarzania
danych osobowych, przy czym naklad sil i Srodkéw musi by¢ proporcjonalny do
poziomu ryzyka jakie wiaze si¢ z przetwarzaniem. Tutaj nalezy pamigtaé, aby $rodki
te poddawa¢ regularnemu testowaniu, mierzeniu i ocenie skutecznosci w odniesie-
niu do obowigzku wynikajacego z art. 32 ust. 1 lit. d) RODO).

19.6. HARMONOGRAM PRAC ZARZADZANIA
RYZYKIEM

Kiedy powstanie plan postepowania z ryzykiem, i wiemy juz, jakie mamy ryzyka
oraz jak bedziemy z nimi postepowac i je monitorowaé, nalezy przygotowaé har-
monogram dzialtan, a takze ustali¢ sposoby komunikacji i przeplywu dokumentow
pomiedzy osobami wyznaczonymi w podmiocie sportowym do tego zadania.
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D. Wroblewski, T. Sowa, Zarzgdzanie ryzykiem. Zagadnienia ogdlne. Materialy dydaktyczne ze
szkolenia dla auditoréw dziatajgcych w strukturze Polskiego Centrum Akredytacji, J6zeféw 2009.
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Wydaje sig, ze na tym etapie juz wszystko zostalo okreslone i przygotowane, jed-
nak przed podmiotami wciaz jeszcze wiele zadan i pracy, dlatego wazne jest, aby
rozplanowac realizacje tych zadan w czasie oraz przypisac je do konkretnych oséb.

UWAGA!

Wazne jest, aby zakomunikowa¢ pracownikom i wspoétpracownikom, ze zostaly zi-

dentyfikowane ryzyka w dzialalnosci podmiotu sportowego i ze powstal plan poste-
powania na wypadek ich wystapienia.

19.7. PODSUMOUWANIE

Kazda ocena ryzyka niezaleznie od wykorzystanej metody powinna pozwoli¢
zidentyfikowa¢ zagrozenia, na ktére moga by¢ narazone wszystkie osoby, ktérych
dane osobowe przetwarza administrator, oraz srodowisko sportowe i okolosporto-
we w miejscu wydarzenia lub w okreslonej jego czesci. Zidentyfikowa¢ nalezy kon-
kretne grupy ludzi, ktérzy moga by¢ narazeni na ryzyko, ustalajac, gdzie i w jakim
momencie moze ono wystapic.

Ryzyko jest zazwyczaj identyfikowane z poniesieniem straty. Zwalczanie ryzyka
moze skupia¢ si¢ na identyfikowaniu przyczyn oraz zapobieganiu skutkom zdarzen
albo tez identyfikowaniu skutkéw i usuwaniu przyczyn. Zarzadzanie ryzykiem jest
zatem przydatnym narzedziem stuzacym do minimalizacji niepowodzenia w przy-
padku dzialalnosci kazdego podmiotu sportowego, w szczegélnosci by wykazaé
pelna zgodnos¢ z RODO w procesach ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa da-
nych osobowych dla potrzeb szeroko prowadzonej dzialalnosci sportowe;.
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DANYCH

ART. 35 RODO. OCENA SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH

»Jezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczeg6lnosci z uzyciem nowych technologii -
ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienstwem
moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osé6b fizycznych, ad-
ministrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkéw planowa-
nych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podobnych opera-
cji przetwarzania danych wiazacych si¢ z podobnym wysokim ryzykiem mozna
przeprowadzi¢ pojedyncza oceng’.

Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) naklada na administrato-
réw danych m.in. obowigzek przeprowadzenia w przypadku duzego prawdopodo-
bienstwa wystapienia wysokiego ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycz-
nych procesu oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA). Ten wymdg wywoluje
wiele pytan, watpliwosci, gléwnie dotyczacych praktycznych kwestii zwigzanych
z procesem oceny, kiedy przeprowadzenie ochrony skutkéw jest obowigzkowe,
a w ktorych sytuacjach nie jest konieczne, poniewaz RODO nie obliguje do prze-
prowadzenia oceny skutkéw ochrony danych w kazdym procesie przetwarzania.
Ocena ta jest obligatoryjna tylko wowczas, gdy przetwarzanie moze powodowac
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych (art. 35 ust. 1,314
RODO), a w szczegélnosci jest to konieczne w przypadku:

» systematycznej, kompleksowej oceny czynnikéw osobowych odnoszacych sie do
0s6b fizycznych, ktora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i jest podstawa decyzji wywolujacych skutki prawne wobec osoby
fizycznej lub w podobny sposdéb znaczaco wptywajacych na osobe fizyczna;

» przetwarzania na duzg skale szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktd-
rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, lub danych osobowych dotyczacych wyrokéw
skazujacych i naruszen prawa, o czym mowa w art. 10 RODO; lub

» systematycznego monitorowania na duzg skale miejsc dostepnych publicznie.
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Ocena skutkéw dla ochrony danych to proces, ktory powinno si¢ dostosowaé
do zasad ochrony danych obowigzujacych w organizacji i ktéry pozwoli na ich bez-
pieczne przetwarzanie, m.in. przez podjecie kluczowych decyzji juz w fazie projek-
towania (patrz: Zasada privacy by design), domyslng ochrone danych (patrz:
Zasada privacy by defaulf) oraz wczesna minimalizacje potencjalnych ryzyk
prywatnosci. Warto zauwazyc¢, ze ocene skutkéw dla ochrony danych osobowych na-
lezy przeprowadza¢ przed rozpoczeciem przetwarzania, co oznacza, ze DPIA powin-
na by¢ wykonana na etapie planowania nowych projektéw i czynnosci zwigzanych
z przetwarzaniem danych badz na etapie planowania modyfikacji w istniejacych juz
procesach. Przeprowadzone DPIA pozwoli wiec w podmiotach sportowych na wyka-
zanie zgodnosci ich dzialan z RODO oraz opracowanie planu dzialania, aby ograni-
czaé ryzyka dla ochrony danych osobowych. Bedzie on wspiera¢ podmioty sportowe
w sytuacjach, w ktorych rozpoczng prace nad nowymi projektami rozwijajacymi po-
szczegolne dyscypliny sportu, by dzieki temu mogly identyfikowaé oraz minimalizo-
wac ryzyka zwigzane z ochrong prywatnosci przed wdrozeniem nowych rozwigzan,
oraz pozwoli na identyfikacje mozliwych problemdéw na wstepnym etapie i ulatwi ich
wczesne rozwigzanie.

Aby ulatwi¢ przeprowadzanie DPIA, organ nadzorczy ustanawia i podaje do pu-
blicznej wiadomosci wykaz rodzajéw operacji przetwarzania danych osobowych wy-
magajacych oceny skutkéw przetwarzania dla ich ochrony. Organ nadzorczy przekazuje
te wykazy Europejskiej Radzie Ochrony Danych. Podstawa ogloszenia Komunikatu
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jest art. 54 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 172
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Wykaz stanowi zalagcznik
do Komunikatu Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Wykaz ten w zaden sposdb nie naru-
sza 0gdlnego obowigzku administratora do dokonania wlasciwej oceny ryzyka i zarza-
dzania ryzykiem. Przeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych nie zwalnia
réwniez administratora z innych obowiazkéw okreslonych w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz z obowigz-
kéw okreslonych w innych wlasciwych przepisach. Wykaz ten nie narusza nadrzednego
obowigzku administratora do przeanalizowania wszelkich operacji przetwarzania da-
nych w oparciu o pelng oceng skutkéw dla ochrony danych na podstawie art. 35 ust. 1
RODO. To bardzo istotny dokument, poniewaz podmioty sportowe, ktére przetwarzaja
dane w sposdb wskazany w wykazie, beda zobligowane do wykonania oceny skutkéw
przetwarzania danych dla ich ochrony. Jej brak moze zosta¢ uznany za naruszenie
RODO i obarczony sankcja. Wykaz przygotowany przez PUODO ma charakter uzupel-
niajacy i administratorzy przetwarzajacy dane w sposob, ktdry znajduje si¢ w wykazie,
moga by¢ pewni, ze wykonanie oceny skutkéw przetwarzania danych dla ich ochrony
bedzie w tym przypadku obowiazkowe.

Szczegdlnie istotne w wykazie s3 pozycje, ktére moga odnosic si¢ do bardzo wie-
lu podmiotéw przetwarzajacych dane w podobny sposob. Administratorzy powinni
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zweryfikowad, czy sposob, w jaki przetwarzaja dane, znajduje si¢ w wykazie. Ci, kto-
rzy przetwarzaja dane w inny sposéb, powinni zweryfikowa¢, czy ich sposéb prze-
twarzania nie powoduje wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnoéci oséb
fizycznych.

Niewykonanie oceny skutkéw, w sytuacji, gdy powinna ona by¢ wykonana, lub
niewlasciwe wykonanie takiej oceny moze zosta¢ uznane za naruszenie RODO, a co
za tym idzie, by¢ obarczone dotkliwg karg finansowa.

PRZYKtAD

Przetwarzanie danych w podmiotach sportowych posiadajacych systemy monitoro-
wania czasu pracy pracownikow oraz wykorzystanych przez nich narzedzi (poczty
elektronicznej, internetu) zostalo objete obowigzkiem wykonania oceny skutkdéw.

UWAGA!

Dla podobnych operacji przetwarzania danych wiazacych si¢ z podobnym wysokim
ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedyncza oceng, jednak w niektérych okoliczno-

$ciach rozsadniej byloby nie ogranicza¢ oceny skutkéw dla ochrony danych do poje-
dynczego projektu. Przyklad: podmioty sportowe planujg wdrozy¢ wspdlny projekt,
np. aplikacje lub platforme do korzystania przez rdzne struktury w organizacji (trene-
row, sedziow, obserwatordw) w srodowisku ich przetwarzania na duzg skale.

W procesie oceny skutkéw przetwarzania dla ochrony danych nalezaloby takze
zwrdci¢ uwage i ustali¢ role inspektora ochrony danych wyznaczonego w podmio-
tach sportowych. Istotne jest, ze to administrator zgodnie z RODO zobowigzany
jest do wdrozenia odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych maja-
cych zapewnié¢ bezpieczenstwo danych osobowych, zatem to administrator musi
dokona¢ oceny, czy wprowadzone do tej pory $rodki ochrony wystarczaja do za-
pewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Natomiast gdy okre-
$lony rodzaj przetwarzania, szczegélnie ten z wykorzystaniem nowych technologii,
ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobien-
stwem moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fi-
zycznych, woéwczas administrator przed rozpoczg¢ciem przetwarzania powinien za-
wsze dokona¢ oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania co do ochrony
danych osobowych. Przepisy jednoznacznie wskazujg, ze przeprowadzenie takiej
oceny jest obowigzkiem administratora. Nie oznacza to oczywiscie, ze inspektor
w takiej sytuacji pozostaje bierny i nie wspiera administratora. Jego zadaniem jest
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monitorowanie prawidlowosci przeprowadzenia oceny ikontrola jej zgodnosci
z prawem (art. 39 ust. 1 lit. c RODO).

UWAGA!

Nie nalezy delegowa¢ przeprowadzenia oceny skutkéw inspektorowi, gdyz wowczas

doszloby do konfliktu intereséw, co doprowadziloby do naruszenia przepisu art. 38
ust. 6/ RODO.

Jak powinna zatem wyglada¢ wspdtpraca pomiedzy administratorem a inspek-
torem ochrony danych na gruncie oceny skutkéw dla ochrony danych? Przepisy
RODO sa w tej kwestii doé¢ lakoniczne, w zwiazku z tym warto siggna¢ do wytycz-
nych Grupy Roboczej art. 29", Grupa Robocza wyjaénia, jaka jest rola inspektora
ochrony danych w procesie dokonywania oceny skutkéw. Na tej podstawie mozna
ustali¢ precyzyjny podzial obowigzkéw pomigdzy administratorem a inspektorem,
ale to administrator powinien zasiggna¢ porady inspektora ochrony danych w kwe-
stii, czy nalezy przeprowadzi¢ oceng¢ skutkéw co do ochrony danych. Jezeli ocena
mimo rekomendacji inspektora nie zostanie przeprowadzona, poniewaz admini-
strator nie zgodzi si¢ z zaleceniami IOD, wéwczas powinien w dokumentacji oceny
skutkéw dla ochrony danych zawrze¢ pisemne uzasadnienie nieuwzglednienia tych
zalecen. W zwigzku z tym dokumentacje nalezy uzupelni¢ o:

» stanowisko przedstawione przez inspektora ochrony danych;

» stanowisko administratora zawierajace wskazania oraz wyjasnienie powodow,
dla ktérych nie zastosowal sie do zalecenn wydanych przez inspektora ochrony
danych.

Pamietac nalezy, ze to administrator powinien uzasadni¢ i udokumentowac¢ po-
wody, dla ktérych nie wykonano oceny. Opinia inspektora nie jest dla administrato-
ra wigzaca, jednak za nieprzeprowadzenie oceny, w przypadku gdy jest ona wyma-
gana, odpowiedzialno$¢ poniesie sam administrator.

Ocena skutkéw w odniesieniu do ochrony danych to proces umozliwiajacy opisa-
nie przetwarzania oraz oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci. DPIA ma wspo-
moc zarzadzanie ryzykiem naruszenia praw i wolnosci 0séb fizycznych wynikajacym
z przetwarzania danych osobowych i okreslenie srodkéw pozwalajacych zaradzi¢ tym
czynnikom ryzyka. Ocena skutkéw w odniesieniu do ochrony danych stanowi zatem

' P, Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie..., op.cit., Komentarz do art. 38 ust. 6.

Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 dotyczace oceny skutkéw dla ochrony danych oraz pomagajace
ustali¢, czy przetwarzanie ,moze powodowac wysokie ryzyko” do celéw rozporzadzenia 2016/679.
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podstawowe narzedzie stuzace do wykazania, ze podjeto odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia przestrzegania przepisow RODO (patrz: Zasada rozliczalnosci).

PRZYKtAD

Klub zamierza wprowadzi¢ nowy system dla zawodnikéw w postaci monitorujacych
kamizelek lub opasek. System ma zapewni¢ rozszerzony, szczegélowy wglad w stan
zdrowia, samopoczucie i ogdélne wyniki zawodnika, monitorowac sen i zbiera¢ dane
biometryczne, takie jak obcigzenie uktadu krazenia i mie$ni. To rozwigzanie do mo-
nitorowania obejmuje informacje medyczne i treningowe, zapewnia trenerom, szko-
leniowcom i personelowi sportowemu rozbudowany zestaw narzedzi do przygotowy-
wania sportowcow i zespolow. System pomaga unika¢ kontuzji i zwiekszaé wyniki na
treningach, co przeklada si¢ na lepsze rezultaty. Istotne kryteria do przeprowadzenia
DPIA w takim przypadku to systematyczne monitorowanie zawodnika, innowacyjne
wykorzystanie lub zastosowanie rozwigzan technologicznych, dopasowanie lub 13-
czenie réznych zbioréw danych. Na administratorze spoczywa wigc obowigzek prze-
prowadzenia DPIA przed wprowadzeniem takiego narzedzia.
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1. PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W POSTACI WIZERUNKU

1.1. DEFINICJA WIZERUNKU

Obowigzujace przepisy prawa nie zawieraja definicji wizerunku osoby fizycznej.
Zgodnie z orzecznictwem sagdéw za wizerunek nalezy uznac rézne cechy fizyczne
czlowieka tworzace jego wyglad, w tym zaréwno twarz, jak i np. charakterystyczna
sylwetka. Wedtug niektérych pogladow prezentowanych przez polskie sady w ramy
wizerunku mozna wlaczy¢ réwniez elementy dodatkowe, takie jak ubior, fryzura,
okulary, czy charakterystyczny zawdd, np. sportowiec. Wizerunek pozwala zidenty-
fikowa¢ dang osobe.

UWAGA!

Elementem decydujacym o tym, czy mozemy méwic o wizerunku danej osoby nie jest

wylacznie jej twarz, lecz fakt, Ze osoba ta jest rozpoznawalna.

1.2. REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE
WIZERUNKU

Ochronie prawnej podlega prawo do wizerunku rozumiane jako kompetencja
o charakterze wylacznym do decydowania o rozpowszechnianiu utrwalonego wize-
runku tej osoby przez osobe trzecig. Za dobro chronione uznaje si¢ autonomie kaz-
dej osoby co do swobodnego rozstrzygania, czy w ogole, a jesli tak, to w jakich oko-

. o) . . . s . 115
liczno$ciach wizerunek tej osoby moze by¢ rozpowszechniany .
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Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 19 grudnia 2002 r., sygn. akt I ACa 957/01.
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Wizerunek danej osoby to zaréwno dobro osobiste, jak i dana osobowa. Wize-

runek podlega ochronie na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego''® oraz usta-
wy o prawie autorskim i prawach pokrewnych'"”. Wskazane regulacje uzupelniaja
sie. Dodatkowo, wizerunek podlega réwniez ochronie na podstawie przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, tj. RODO, oraz ustawy o ochronie da-
nych osobowych.

1

UWAGA!

Cecha wspdlna regulacji Kodeksu cywilnego i ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz regulacji RODO jest to, ze w zadnej z nich nie musi istnie¢ mozli-

wos¢ dokladnego ustalenia tozsamosci danej osoby (np. jej imienia i nazwiska). Wy-
starczajace jest wskazanie takich unikalnych cech tej osoby, ktore odrézniajg ja od
innych. Chodzi wiec o wyodrebniong osobe fizyczng, a niekoniecznie osobe fizyczna
znana administratorowi' .

3. USTAWA O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH

POKREWNYCH

ART. 81 USTAWY O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH.
ZEZWOLENIE NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

»1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawio-
nej. W braku wyraznego zastrzezenia zezwolenie nie jest wymagane, jezeli osoba ta
otrzymala umoéwiong zaplate za pozowanie.

2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku:

1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwiazku z pelnieniem przez
nig funkgji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych;

2) osoby stanowiacej jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pu-
bliczna impreza’”.
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24

z pozZn. zm).
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M. Gumularz, P. Kozik (red.), Ochrona danych osobowych w marketingu i sprzedazy, wyd. 1, War-

szawa 2019.
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Zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskich i prawach pokrewnych rozpowszech-
nienie wizerunku co do zasady wymaga zezwolenia przedstawionej osoby.

UWAGA!

Rozpowszechnianie wizerunku oznacza rézne formy jego publicznego udostepnia-
nia, ktére powoduja, ze dostep do wizerunku ma nieograniczony krag odbiorcow.
Rozpowszechnianie wizerunku to publikowanie wizerunku w mediach spoleczno-
sciowych (réwniez w ramach tzw. relacji, ktorych czas publikacji, w odréznieniu od
standardowych postow, jest dos¢ krdtki), na stronie internetowej, w serwisie inter-
netowym, telewizji, na plakatach, broszurach czy w innych publikacjach drukowa-
nych. Z punktu widzenia definicji rozpowszechniania wizerunku nie ma znaczenia
cel, w jakim nastepuje takie rozpowszechnienie, tj. bez wzgledu na to, czy publika-
cja stuzy osiagnieciu korzysci finansowych czy ma charakter niekomercyjny, np.
stuzy promocji kultury fizycznej lub okreslonej dyscypliny sportowej, publikowanie
wizerunku w taki sposob, ze moze zapozna¢ si¢ z nim publiczno$¢, stanowi jego
rozpowszechnianie. Rozpowszechnianiem wizerunku bedzie réwniez udostepnie-
nie go w mediach spolecznosciowych w tzw. grupie zamknietej, jezeli grupa ta be-
dzie liczna (np. 300 os6b).

Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku moze stanowi¢ samodzielne
o$wiadczenie, moze by¢ rdwniez wprowadzone do tresci umowy lub regulaminu.
Przykladem wprowadzenia zezwolenia do tresci umowy bedzie kontrakt zawodni-
czy okreslajacy m.in. zasady wykorzystania wizerunku sportowca do celéw marke-
tingowych klubu, np. jego uczestnictwo w akcjach promujacych klub lub promocji
okredlonych zawoddéw czy rozgrywek. Z tytutu wyrazenia przez sportowca wspo-
mnianej zgody najczesciej jest mu wyplacane wynagrodzenie, np. jako element cal-
kowitego wynagrodzenia wynikajacego z umowy.

Za dopuszczalne nalezy uzna¢ umieszczenie w tresci regulaminu imprezy spor-
towej klauzuli zawierajacej zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku kibica
podczas transmisji tego wydarzenia. Takie zezwolenie bedzie skutecznie wyrazone
pod warunkiem wcze$niejszego udostepnienia kibicowi tresci wspomnianego regu-
laminu, np. w momencie zakupy biletu. Podobna sytuacja moze dotyczy¢ zawodni-
ka bioracego udzial w lokalnym turnieju pitki noznej. Rozpowszechnianie wizerun-
ku wspomnianego zawodnika moze nastapi¢ wzwiazku z relacjonowaniem czy
dokumentowaniem turnieju przez jego organizatora. Zawodnik przed dokonaniem
rejestracji na turniej powinien by¢ poinformowany o tresci regulaminu i zaakcepto-
wac jego warunki.
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UWAGA!

Nalezy pamieta¢ o tym, Ze czym innym jest wykorzystanie wizerunku w relacji czy
transmisji z imprezy sportowej, a czym innym wykorzystanie wizerunku w spocie
promujacym dane wydarzenie. Relacja imprezy sportowej moze by¢ postrzegana jako
naturalna konsekwencja uczestnictwa w wydarzeniu. Relacja z wydarzenia pokazuje
jego przebieg i stanowi dokumentacje tego, co faktycznie mialo miejsce. Spot promo-
cyjny wykracza poza zakres dokumentalny. W spocie promocyjnym uczestnicy moga
by¢ przedstawiani w sposob, ktory wptywa na ich odbidr publiczny. Tego rodzaju ma-
terial moze by¢ wielokrotnie emitowany w réznych mediach (np. w telewizji), co
zwicksza zasieg i skale eksponowania wizerunku danej osoby. Ponadto wizerunek
moze by¢ ukazywany w okreslonych kontekstach, w polaczeniu np. zlogotypami
sponsoréw (zaréwno firmami prywatnymi, jak i podmiotami publicznymi), moze
by¢ réwniez poddawany obrébce. Zezwolenie na wykorzystanie wizerunku w relacji
z wydarzenia nie obejmuje automatycznie zezwolenia na udzial w spocie promocyj-
nym, poniewaz charakter i cel obu form s3 zupelnie inne. Umieszczanie zezwolenia
na rozpowszechnianie wizerunku w spocie promujacym dane wydarzenie sportowe
w regulaminie imprezy nalezy uznac za rozwigzanie nieprawidlowe. Tego typu zapisy
zawarte w regulaminie ograniczaja mozliwos¢ danej osobowy decydowania o wyko-
rzystaniu jej wizerunku i wkraczaja daleko w jej strefe prywatnosci. W takim przy-
padku nalezy uzyska¢ odrebne oswiadczenie o wyrazeniu zezwolenia na rozpo-
wszechnianie wizerunku w celach promocyjnych w postaci spotu.

Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku wyrazone na podstawie art. 81 usta-
wy o prawie autorskim i prawach pokrewnych moze stanowi¢ cze¢s¢ regulaminu,
pod warunkiem ze spetnia wymogi dobrowolnosci, $wiadomosci i mozliwo$ci wy-
cofania. Jego warunki nie moga réwniez w sposéb nieproporcjonalny ograniczaé
prawa danej osoby do decydowania o swoim wizerunku. Zapisy regulaminu, ktore
W sposdb szeroki, niczym nieograniczony narzucaja kibicowi czy zawodnikowi wy-
korzystanie jego wizerunku bez wynagrodzenia, w celach komercyjnych czy rekla-
mowych, przez blizej niesprecyzowany czas, moga by¢ uznane za niedozwolona
klauzul¢ umowna (np. publikacja wizerunku kibica na plakatach reklamujacych ko-
lejna edycje imprezy sportowej, publikacja wizerunku zawodnika amatora w filmie
promujacym dang impreze sportowa). Za nieprawidlowa praktyke nalezy rowniez
uznac stosowanie bardzo ogdlnych zapiséw w regulaminie, na bazie ktérych trudno

jest okresli¢, w jaki sposdb i w jakim celu wizerunek bedzie wykorzystywany. Zapis

regulaminu powinien jednoznacznie wskazywac na tres¢ zezwolenia zgodnie z po-
nizszymi wytycznymi.
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Zezwolenie powinno dotyczy¢ konkretnych uzgodnien co do rozpowszechnia-
nia wizerunku, co oznacza, ze powinno wskazywac:

» szczegolowy sposob rozpowszechniania wizerunku i miejsce, w ktérym to be-
dzie nastepowac (np. media spotecznosciowe, plakaty, ulotki, raporty, konkretne
strony internetowe);

» cel rozpowszechniania (np. promocja projektu sportowego, reklama klubu spor-
towego, umozliwienie §ledzenia w czasie rzeczywistym rozgrywek sportowych,
zaprezentowanie cztonkéw druzyny, upowszechnianie danej dyscypliny sporto-
wej, informowanie o przebiegu rozgrywek);

» warunki, na jakich wizerunek bedzie rozpowszechniany (np. w postaci zdjecia,
nagrania, opatrzony podpisem, komentarzem, skadrowany, edytowany, w for-
mie postu, relacji, transmisji, w materiale oznaczonym logotypem sponsora lub
donora);

» podmiot, na rzecz ktérego jest wyrazane zezwolenie (np. dany klub sportowy,
organizator turnieju);

» okreslony czas, przez ktory podmiot sportowy jest uprawniony do rozpowszech-
niania wizerunku.

Zezwolenie nie jest wymagane jedynie w nastepujacych przypadkach:

» osoba otrzymala umoéwiong zaplate za pozowanie, np. sportowiec bedacy mode-
lem w kampanii reklamowej;

» osoba jest powszechnie znana, a wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem
przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawo-
dowych - np. wizerunek znanego sportowca utrwalony podczas relacji z zawo-
dow, w ktorych bierze udzial;

UWAGA!

Powyzsze nie dotyczy publikacji wizerunku w celach komercyjnych, jak réwniez pu-

blikacji wizerunku jakiegokolwiek sportowca. W przypadku skorzystania z tego wy-
faczenia muszg by¢ spetnione dwie przestanki: sportowiec jest osoba znana, publika-
cja wizerunku nastepuje w zwiazku z realizacjg jego roli zawodowe;j.

» wizerunek osoby stanowi jedynie szczego! takiej catoéci, jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, np. zdjecie publicznosci na trybunach wykonane

w planie ogdlnym, tj. bez kadrowania konkretnych oséb.

Jezeli wizerunek jest jedynie elementem zdjecia, stanowi jego mala czgs¢ i wjego
usuniecie nie zmieniloby przedmiotu i charakteru tego, co jest na zdjeciu pokazane,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie ma potrzeby uzyskiwania zezwolenia na jego
rozpowszechnianie. Jezeli zatem zdjecie z imprezy sportowej, zawodéw sportowych,
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pikniku sportowego bedzie mialo na celu przedstawienie tego wydarzenia, jego uczest-
nicy nie bedg elementem dominujacym (wizerunek danej osoby nie bedzie przykuwat
uwagi ze wzgledu na szczegélne walory czy cechy, nie bedzie wykorzystane kadrowanie
konkretnej osoby), zdjecie bedzie wykonane bez zblizen na dang osobe czy malg grupe
0s0b, to mozna oprze¢ si¢ na powyzszym wylaczeniu.

Jednocze$nie pomimo braku koniecznosci uzyskania zezwolenia na rozpo-
wszechnianie wizerunku zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych, jezeli uwidoczniona na zdjeciu osoba bedzie mozliwa do zidentyfikowa-
nia, bedzie przedstawiona w sposéb wyrazny (pomimo faktu pokazania jej w duzej
grupie 0sob lub pomimo faktu, Ze jest to osoba pelnigca funkcje publiczng), wize-
runek bedzie stanowil dana osobowa i niezbedne bedzie stosowanie w tym za-
kresie regulacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

UWAGA!

Zezwolenie na rozpowszechnienie wizerunku, o ktéorym mowa wart. 81 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, nie jest tozsame ze zgoda na przetwa-
rzanie danych osobowych. Rozpowszechnianie wizerunku moze stanowic¢ przetwa-
rzanie danych osobowych, co wiaze si¢ z koniecznoscia ustalenia podstawy prawnej

tego przetwarzania. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerun-
ku zazwyczaj ma charakter szerszy niz zezwolenie na rozpowszechnienie wizerun-
ku. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze dotyczy¢ réznych dziatan
zwigzanych z danymi osobowymi w postaci wizerunku (np. przechowywania), na-
tomiast zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku dotyczy wylacznie jego pu-
blicznego ujawnienia.

1.4. WIZERUNEK JAKO DANA OSOBOWA

UWAGA!

Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku to zaréwno jego rozpo-
wszechnianie, jak i utrwalanie (nagrywanie relacji wideo, robienie zdjecia), przecho-

wywanie (na komputerze, telefonie), usuwanie (wykasowanie), modyfikowanie (ob-
rébka), ujawnianie (przesylanie plikow ze zdjeciami e-mailem). Wszystkie wymienione
czynno$ci dokonywane na wizerunku stanowig operacje przetwarzania danych
osobowych.
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Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku moze nastegpowac na na-
stepujacych podstawach prawnych (patrz: Podstawy prawne przetwarzania da-
nych osobowych):

» zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

» prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
» realizacja umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO);

» realizacja obowigzku prawnego administratora (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

1.4.1. ZCODA (ART. 6 UST. 1 LIT. A RODO)

Co do zasady zgoda na przetwarzanie danych osobowych bedzie stanowita pod-
stawe prawng przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku w przypadku,
w ktérym dochodzi do rozpowszechniania wizerunku danej osobowych irozpo-
wszechnianie to wymaga uzyskania zezwolenia zgodnie z art. 81 ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych, np. umieszczanie zdj¢¢ niepetnoletnich zawodnikéw
na profilu w mediach spoleczno$ciowych klubu w calach promocyjnych klubu czy
publikacja zdje¢ pracownikéw klubu sportowego na stronie internetowej tego klubu.
Jezeli celem organizacji sportowej jest publiczne udostepnienie wizerunku w kampa-
niach reklamowych, marketing swojej dzialalnosci, przetwarzanie danych osobowych
w postaci wizerunku powinno nastepowac na podstawie zgody.

1.4.2. PRAUNIE UZASADNIONY INTERES
ADMINISTRATORA DANYCH (ART. 6 UST. | LIT. F RODO)

WYJATKI OD UZYSKIWANIA ZEZWOLENIA NA ROZPOWSZECHNIANIE
WIZERUNKU

Prawnie uzasadniony interes administratora moze by¢ wlasciwa podstawg prze-
twarzania wizerunku w sytuacjach, gdy organizacja sportowa moze skorzysta¢
z wylaczen od obowiagzku uzyskiwania zgody na rozpowszechnienie wizerunku,
o ktorych mowa w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, np.
zdjecie publicznosci na trybunach wykonane w planie ogdlnym, zdjecia znanego
sportowca wykonane podczas jego udzialu we wspdtzawodnictwie sportowym.

ZGODA A UZASADNIONY INTERES ADMINISTRATORA

Uzasadniony interes administratora moze stanowi¢ réwniez podstawe prawng
przetwarzania wizerunku w sytuacjach, gdzie zgodnie z art. 81 ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych wymagane jest zezwolenie na rozpowszechnianie
wizerunku. Decyzja o tym, czy skorzysta¢ z podstawy zgody, czy uzasadnionego in-
teresu, zalezy m.in. od przeprowadzenia testu réownowagi. Test ten pozwala ocenic,
czy prawa i wolnosci osoby, ktérej wizerunek jest przetwarzany, nie przewazaja nad
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interesami administratora. Jezeli okaze sie, Ze interesy osoby s3 nadrzedne, wowczas
organizacja powinna uzyskac zgode na przetwarzanie wizerunku.

PRZYKtAD

Uzasadniony interes administratora méglby by¢ podstawa przetwarzania danych osobo-
wych w postaci wizerunku podczas transmisji czy relacji z imprezy sportowej (np. w po-
staci nagran lub zdjec), gdzie dochodzi do uwidocznienia wizerunkéw konkretnych oséb,
takich jak kibice, zawodnicy czy obstuga imprezy. W takim przypadku zezwolenie na roz-
powszechnianie wizerunku mogloby zosta¢ uwzglednione w regulaminie imprezy, a pod-
stawq prawng przetwarzania danych osobowych bylby art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

PRZETWARZANIE WIZERUNKU BEZ ROZPOUWSZECHNIANIA

Uzasadniony interes administratora moze réwniez stanowi¢ podstawe przetwa-
rzania wizerunku, gdy nie chodzi o jego publiczne rozpowszechnianie.

PRZYKtADY

Wykorzystanie wizerunku w celach wewnetrznych, np. do rozliczen, sprawozdan lub
celow szkoleniowych.

Nagrania z monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas im-
prezy sportowe;j.

1.4.3. REALIZACJA UMOWY (ART. 6 UST. I LIT B RODO)

Umowa bedzie stanowila podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
w sytuacji, w ktérej dane osobowe w postaci wizerunku beda niezbedne do wyko-
nania umowy lub do podjecia dzialan przed jej zawarciem.

PRZYKtADY

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie instruktazu prawidtowego wykonywania
¢wiczen, ktory jest nagrywany, a nastepnie publikowany w okreslonym miejscu, np.
na kanale YouTube zwiagzku sportowego.

Przedmiotem umowy jest udzial w kampanii promujacej okreslong dyscypline sportowa.

Przedmiotem umowy jest publikacja kalendarza ze zdjeciami reprezentantéw klubu.
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Przedmiotem umowy jest wykorzystanie wizerunku sportowca przez klub sportowy

(np. w ramach kontraktu zawodniczego) lub sponsora (np. w ramach indywidualnej

umowa sponsoringowej).

1.4.4. REALIZACIA OBOWIAZKU PRAWNEGCO
ADMINISTRATORA (ART. 6 UST. | LIT C RODO)

Przestanka ta bedzie miala zastosowanie w sytuacjach, w ktorych przetwarzanie wi-
zerunku stanowi obowigzek wynikajacy z przepisow prawa. W przypadku podmiotéw
sportowych znaczenie bedg mialy przepisy ustawy o bezpieczenstwie imprez maso-
wych, w szczegolnosci art. 11 ust. 4, ktory wskazuje na obowigzek utrwalania (za pomo-
cg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk) przebiegu imprezy masowej odbywajacej sie
na stadionach, obiektach i terenie wskazanych w wykazie wojewody' ", oraz art. 13
wprowadzajacy obowigzek identyfikacji 0s6b uczestniczacych w meczu pitki noznej'™.

1.5. CZLONKOUWIE KADRY NARODOWEJ
| REPREZENTACJI OLIMPIJSKIE]

ART. 14 USTAWY O SPORCIE. PRAWO DO WIZERUNKU ZAWODNIKA™

1. Czlonek kadry narodowej udostepnia, na zasadach wylacznosci, swdj wizerunek
w stroju reprezentacji kraju polskiemu zwigzkowi sportowemu, ktdry jest uprawnio-
ny do wykorzystania tego wizerunku do swoich celéw gospodarczych w zakresie wy-
znaczonym przez przepisy tego zwigzku lub miedzynarodowej organizacji sportowe;j
dzialajacej w danym sporcie.

2. Czlonek reprezentacji olimpijskiej udostepnia, na zasadach wylacznosci, z chwilg po-
wolania do reprezentacji olimpijskiej, swoj wizerunek w stroju reprezentacji olimpij-
skiej Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu, ktdry jest uprawniony do wykorzystani
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Art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 616). Wojewoda w uzgodnieniu z komendantem wojew6dzkim (Komendantem Stotecznym)
Policji i z komendantem wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz po zasiegnigciu opinii
wlasciwego polskiego zwiagzku sportowego, sporzadza wykaz stadionow, obiektéw lub terendw, na
ktérych utrwalanie przebiegu imprezy masowej za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek
jest obowigzkowe. Umieszczenie w wykazie okreslonego stadionu, obiektu lub terenu nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

"2 Art. 13 ustawy z dnia 20 marca 2009 1. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 616).
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2010 o sporcie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 z p6zn. zm).

121
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tego wizerunku do swoich celéw gospodarczych w zakresie wyznaczonym przez swo-
je przepisy lub przepisy Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego.

3. Zawodnik przed zakwalifikowaniem do kadry narodowej lub reprezentacji olimpij-
skiej wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w stroju reprezentacji
kraju w rozumieniu art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 oraz z 2024 r. poz. 12221 1254)”.

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze polski zwigzek sportowy nie ma potrzeby uzyski-
wania zgody poszczegoélnych sportowcéw na udostepnienie ich wizerunkow.
Zdaniem Sadu Najwyzszego z zakwalifikowaniem sportowca do kadry narodowej
i wyrazeniem przez niego zgody na wystepowanie w reprezentacji kraju ustawo-
dawca powigzal powstanie na rzecz polskiego zwigzku sportowego prawa do wyko-
rzystania wizerunku kadrowicza w stroju reprezentacji kraju. Jak wskazal Sad Naj-
wyzszy, wola przynaleznosci zawodnika do reprezentacji kraju jest réwnoznaczna
z jego zgoda na wykorzystanie wizerunku w zakresie wskazanym w ustawie'””.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku w tym
przypadku bedzie uzasadniony interes administratora danych osobowych (art. 6
ust. 1lit fRODO). Z uwagi na tre$¢ art. 14 ustawy o sporcie zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w tym wypadku nie mialaby charakteru dobrowolnego, zatem
nie moglaby stanowi¢ skutecznej przestanki przetwarzania danych osobowych.

1.6. WIZERUNEK W MATERIALE PRASOWYM

ART. 2 PRAWA PRASOWEGO. OGRANICZENIE STOSOWANIA PRZEPISOW
DO DZIAXALNOSCI ZWIAZANEJ Z MATERIAEAMI PRASOWYMI,
DZIAXALNOSCI LITERACKIEJ, ARTYSTYCZNEJ ORAZ WYPOUWIEDZI
AKADEMICKICH™

»1. Do dzialalno$ci polegajacej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub pu-
blikowaniu materialéw prasowych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 1914), a takze do wypowiedzi w ramach dzialal-
nosci literackiej lub artystycznej nie stosuje si¢ przepisow art. 5-9, art. 11, art. 13-16,
art. 18-22, art. 27, art. 28 ust. 2—10 oraz art. 30 rozporzadzenia 2016/679.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2009 r., sygn. akt I CSK 160/09.
' Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 1914).
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Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych do dzialalnosci pole-
gajacej na redagowaniu, przygotowywaniu, tworzeniu lub publikowaniu materialow
prasowych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe nie sto-
suje sie czesci przepisow RODO, w tym m.in. dotyczacych zasad przetwarzania da-
nych (art. 5 RODO), przestanek legalnosci przetwarzania danych osobowych (art. 6
RODO), obowigzkéw informacyjnych (art. 13 i 14 RODO). Oznacza to, ze w sytuacji,
w ktdrej np. zdjecie ma charakter materiatu prasowego (tj. opublikowanego lub prze-
kazanego do opublikowania w prasie tekstu albo obrazu o charakterze informacyj-
nym, publicystycznym, dokumentalnym lub innym, niezaleznie od srodkéw przeka-
zu, rodzaju, formy, przeznaczenia czy autorstwam), nie istnieje obowiqzek ustalania
podstawy prawne] przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku (w tym
odbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych) oraz spelniania obowiazku
informacyjnego wobec osoby, ktdrej wizerunek jest wykorzystywany.

1.7. WIZERUNEK OSOB NIEPEENOLETNICH

Poza oméwionymi powyzej zagadnieniami w przypadku wykorzystania wize-
runku dzieci nalezy dodatkowo pamietac o tym, ze:

» opublikowanie zdjecia czy filmu (czyli rozpowszechnianie), na ktérym uwidocz-
niony jest wizerunek dziecka (np. niepelnoletniego zawodnika), wymaga zgody
jego przedstawiciela prawnego (rodzica badz opiekuna prawnego). Z punktu wi-
dzenia zasad wykonywania wladzy rodzicielskiej wystarczy, ze zgoda zostanie
wyrazona przez jednego z rodzicéw. Jednoczesnie w przypadku jakichkolwiek
sporéw czy roznicy zdan pomiedzy rodzicami w tym zakresie, rekomenduje sie
przyjaé, ze zgoda nie zostala wyrazona. Rekomenduje si¢ zapytanie réwniez
dziecka, czy wyraza zgode na publikacje swojego wizerunku, w szczegdlnosci
w sytuacji, w ktorej proces rozwoju i dojrzalos¢ dziecka wskazujg na jego $wia-
domos¢ co do konsekwencji wyrazenia takiej zgody;

» dzieci podlegaja szczegélnej ochronie, dlatego do rozpowszechniania ich wize-
runku nalezy podchodzi¢ odpowiedzialnie i ostroznie. Publikacja wizerunku
w internecie moze wigzac si¢ z wieloma konsekwencjami, w tym zagrozeniami
dla bezpieczenstwa dziecka, dlatego kazda organizacja sportowa powinna szcze-
goétowo przeanalizowac decyzje o publikacji wizerunku dziecka, w szczegdlnosci
biorac pod uwage cel takiej publikacji oraz koniecznos¢ jej dokonania. Warto,
aby kwestie dotyczace rozpowszechniania wizerunku zostaly uregulowane w po-
lityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktdrg wszystkie organizacje sportowe
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Art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 1914).
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pracujace z dzie¢mi zobowigzane sg przyja¢ w ramach obowiazujacych u nich
standardéw ochrony dzieci.

UWAGA!

Zgodnie z RODO dane osobowe dzieci podlegaja szczeg6lnej ochronie'”. Oznacza to,
ze przetwarzanie wizerunku niepelnoletniego zawodnika na podstawie uzasadnione-
go interesu administratora wymaga szczegolnej ostroznosci i dokltadnego przeprowa-
dzenia testu rownowagi. Europejska Rada Ochrony Danych wskazuje, ze art. 6 ust. 1
lit f RODO moze by¢ stosowany jako podstawa prawna przetwarzania danych osobo-
wych w sytuacji, gdy realizowane uzasadnione interesy administratora sa zgodne z in-
teresami dziecka. W przypadku konfliktu mi¢dzy uzasadnionymi interesami admini-
stratora (w tym w zakresie przetwarzania danych osobowych w celach komercyjnych)
a interesami lub podstawowymi prawami i wolnoséciami dziecka, interesy i podstawo-

. S . . . 7126
we prawa i wolnosci dziecka powinny przewazacé

Nieprawidlowa praktyka jest uzaleznianie dopuszczania dziecka do zaje¢ sportowych
organizowanych przez klub sportowy od wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerun-
ku dziecka w celach komercyjnych czy reklamowych klubu. Taka zgoda powinna by¢
wyrazona w sposob dobrowolny. Oznacza to, ze rodzic powinien mie¢ mozliwo$¢
podjecia tej decyzji bez zadnej presji czy ograniczen i nie moze by¢ zmuszony do wy-
razenia zgody jako warunku uczestnictwa dziecka w zajeciach. Tego typu dzialanie
nalezy uzna¢ za niezgodne zaréwno z przepisami ustawy o prawie autorskim i pra-
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wach pokrewnych, jak réwniez RODO
kryterium dobrowolnosci.

. W obu przypadkach zgoda musi spelnia¢

. . . . . . . . 7 . 128
Wiecej informacji: Wizerunek dziecka w internecie. Publikowac czy nie ™.
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Motyw 38 RODO. Szczegdlnej ochrony danych osobowych wymagaja dzieci, gdyz moga one
by¢ mniej $wiadome ryzyka, konsekwencji, zabezpieczen i praw przystugujacych im w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych. Taka szczegdlna ochrona powinna mie¢ zastosowanie przede
wszystkim do wykorzystywania danych osobowych dzieci do celéw marketingowych lub do two-
rzenia profili osobowych lub profili uzytkownika oraz do zbierania danych osobowych dotyczacych

dzieci, gdy korzystaja one z ustug skierowanych bezpoérednio do nich. Zgoda osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nie powinna by¢ konieczna w przypadku ustug profilaktycznych lub

doradczych oferowanych bezposrednio dziecku.

2 Wytyczne EROD nr 1/2024 dotyczace przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust.1
lit f RODO, wersja 1.0 (konsultacje publiczne zamkniete 20 listopada 2024 r.).

"7 Art. 7 ust. 4 RODO. Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwiekszym stopniu uwzgled-
nia sie, czy m.in. od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie umowy, w tym $wiad-
czenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne do wykonania tej umowy.

1 Prawo do prywatnosci a wizerunki dzieci w internecie. Poradnik, https://uodo.gov.pl/pl/138/3215
[dostep: 26.06.2025].
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1.8. FORMA ZCODY

Zaréwno zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku, jak i zgoda na przetwarza-
nie danych osobowych moze by¢ wyrazona w dowolnej formie. Ani przepisy ustawy
o prawie autorskich i prawach pokrewnych, ani przepisy RODO nie narzucajg obo-
wigzku uzyskiwania zezwolenia/zgody w formie pisemnej. Zezwolenie/zgode mozna
pozyskac rowniez w formie ustnej, jednak ze wzgledéw dowodowych oraz z uwagi na
zasade rozliczalno$ci (patrz: Zasada rozliczalnosci) rekomenduje sie, aby odbyto
si¢ to w jaki$ udokumentowany sposéb. Zgoda moze by¢ wyrazona w formie pisemne-
go oswiadczenia, wiadomosci SMS, e-mailowej, a nawet nagrania albo w formie elektro-
nicznej, np. poprzez zaznaczenie odpowiedniego checkboxa na stronie internetowe;.

UWAGA!

Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku wyrazone zgodnie z art. 81 ustawy
o prawie autorskim iprawach pokrewnych nie powinno stanowi¢ tego samego
o$wiadczenia co zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych nie moze réwniez by¢ wpisana w tres¢ umowy czy regulaminu
(w przeciwienstwie do zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku). Rekomenduje
sie oddzielenie o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych od zezwo-
lenia na rozpowszechnianie wizerunku. Nie musi to jednak oznacza¢ koniecznosci

tworzenia nowego dokumentu. Wystarczy, Ze zgoda zostanie wyodrebniona w sposob
pozwalajacy wyraznie odréznic ja od innych tresci.

1.9. CO NALEZY ZROBIC | O CO ZADBAC,
PRZETWARZAJAC DANE OSOROUJE W POSTAC
WIZERUNKU?

Przetwarzajac dane osobowe w postaci wizerunku, nalezy:

» ustali¢, czy wizerunek bedzie rozpowszechniany czy wykorzystywany w inny
sposdb;

» jezeli wizerunek bedzie rozpowszechniany — ustali¢, czy konieczne jest uzyska-
nie zezwolenia na rozpowszechnianie zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych;

» jezeli okaze si¢ to konieczne — odebra¢ oswiadczenie o zezwoleniu na rozpo-
wszechnianie wizerunku (powinno to nastgpi¢ przed publikacja wizerunku);
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» ustali¢, jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w postaci
wizerunku;

» jezeli podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda — dodatko-
wo odebra¢ o$wiadczenie o jej wyrazeniu (powinno to nastgpi¢ przed wykorzy-
staniem wizerunku);

» w przypadku 0séb niepelnoletnich - odebra¢ zezwolenie/zgode wyrazone przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

» w przypadku osdb niepelnoletnich - przeanalizowa¢, czy publikacja wizerun-
ku jest konieczna do realizacji okreslonego celu i czy nie mozna skorzystac
z innych rozwigzan, jak np. publikacja zdjecia, na ktérym nie bedzie wida¢
cech fizycznych dziecka pozwalajacych na jego identyfikacje, zakrycie na zdje-
ciu twarzy dziecka za pomocg elementéw graficznych, a jezeli zdjecia majg stu-
zy¢ pokazaniu rodzicom przebiegu treningu, warto rozwazy¢ publikowanie ich
w zamknietej grupie rodzicéw (po uprzednim przeanalizowaniu ryzyk z tym
zwigzanych i zgodnie z przyjeta przez organizacj¢ sportowa polityka ochrony
danych osobowych);

» na etapie pozyskiwania danych w postaci wizerunku — spetni¢ obowiazek infor-
macyjny zgodnie z art. 13 lub 14 RODO (patrz: Obouwigzek informacyiny), do-
tyczy to rowniez sytuacji, w ktorej rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga
uzyskania zezwolenia zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych; klauzula informacyjna moze zosta¢ np. umieszczona w tresci regula-
minu imprezy sportowej lub w zawieranej ze sportowcem umowie;

» odpowiednio zabezpieczy¢ dane w postaci wizerunku (art. 24 oraz art. 32 i nast.
RODO) zgodnie z przyjeta przez organizacje sportowa polityka ochrony danych
osobowych, np. nie przechowywac ich w pamieci prywatnych telefonéw in-
struktoréw czy czltonkéw klubu;

» jezeli wizerunek jest przetwarzany przez inne podmioty dzialajace na zlecenie
organizacji sportowej np. fotografa, grafika, agencje reklamowa, administratora
strony internetowej — pamigta¢ o zawarciu stosownych umoéw powierzenia prze-
twarzania danych osobowych (patrz: Powierzenie przetwarzania danych
osobowych);

» jezeli wizerunek jest przekazywany innym podmiotom w celu realizacji ich wla-
snych celéw, np. sponsorom, donorom bedacym osobnymi administratorami
danych osobowych — ustali¢ podstawe prawng takiego udostepnienia (patrz:
Udostegpnienie danych osobowych);

» zapewni¢ osobom, ktérych wizerunek jest przetwarzany, mozliwos¢ skorzysta-
nia z przystugujacych im zgodnie z RODO praw; pamigtaé, ze zgoda na prze-
twarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdej chwili cofnieta, co moze wia-
zaé sie z koniecznoscig usuniecia opublikowanych wezesniej zdje¢ lub nagran
(patrz: Prawa oséb, ktérych dane sq przetwarzane);
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» szczegotowo zapoznac sie z trescig polityk prywatnosci dostawcéw mediéw spo-
tecznosciowych (odbiorcéw danych osobowych), z ktérych korzysta dana orga-
nizacja sportowa, w szczegolnosci w kontekécie ewentualnego transferu danych
osobowych poza EOG (patrz: Transfer danych poza Europejski Obszar Go-
spodarczy), a takze sposobéw wykorzystywania publikowanych na profilu da-
nych osobowych, np. korzystania przez dostawce z funkeji rozpoznawania twa-
rzy (ustuga dostepna w przeszlosci na Facebooku), wykorzystywania danych
gromadzonych na profilu w celu szkolenia AI (propozycja META, z ktérej osta-
tecznie si¢ wycofano).

UWAGA!

Wszystkie powyzsze dzialania powinny by¢ podejmowane w zgodzie z przyjetymi

przez podmiot sportowy wewnetrznymi regulacjami, w szczegdlnosci politykami do-

tyczacymi ochrony danych osobowych.




2. TRANSFER DANYCH POZA EUROPEJSKI
OBSZAR GOSPODARCZY (EOC)

ART. 44-50 RODO. ROZDZIAt V. PRZEKAZYWANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH LUB ORGANIZACIJI
MIEDZYNARODOWYCH

RODO nie zawiera definicji transferu danych osobowych (,,przekazywania da-
nych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej”), co moze
przysporzy¢ trudnosci juz na samym etapie identyfikacji tego, czy w danym przy-
padku w ogdle dochodzi do transferu danych. Kwestie dotyczace transferu danych
zostaly uregulowane w rozdziale V. RODO. Transfer danych to takie przetwarza-
nie danych, w ktorym uczestnicza podmioty sportowe lub inne podmioty, ktore
prowadza swoja dzialalno$¢ poza EOG, w tym, jesli maja zdalny dostep do na-
szych danych spoza terenu EOG (kraje inne niz panstwa cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej, Islandia, Norwegia i Liechtenstein, np. Chiny, Japonia, Indie, Turcja, Rosja
czy USA).

Transfer moze mie¢ charakter cykliczny, jak réwniez incydentalny. Podmiot wy-
sylajacy dane poza EOG lub zapewniajacy dostep do danych znajdujacych sie na
terenie EOG spoza EOG nazywany jest eksporterem danych, a podmiot, do ktérego
dane sg wysylane, to importer danych.

W zwiazku z wydaniem przez Trybunal Sprawiedliwoséci Unii Europejskiej wy-
roku w sprawie Schrems II' zostaly ustalone nowe zasady transferu danych do
panstw trzecich. W konsekwencji Europejska Rada Ochrony Danych (EROD) wy-

data zalecenia dotyczace transferu danych'®.

129

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) z dnia 16 lipca 2020 r. w spra-
wie Data Protection Commissioner przeciwko Facebook Ireland Limited, Maximillian Schrems
(C-311/18) (dalej: sprawa Schrems II).
1*Zalecenia EROD nr 1/2020 dotyczace $rodkéw uzupelniajacych narzedzia przekazywania w celu
zapewnienia zgodnoéci z unijnym stopniem ochrony danych osobowych, wersja 2.0 przyjeta
18 czerwca 2021 r.
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Transfer danych osobowych poza EOG jest $cisle regulowany przez RODO,
ktdére okresla warunki, na jakich takie transfery moga sie odbywac. Do transferu
danych osobowych poza EOG moze dochodzi¢ m.in. w sytuacjach, w ktérych or-
ganizacje sportowe przekazuja dane osobowe zawodnikéw czy treneréow do mie-
dzynarodowych organizacji sportowych lub w celu wzigcia udzialu w miedzyna-
rodowych wydarzeniach sportowych (turniejach, zawodach, olimpiadzie)
organizowanych w panstwach spoza EOG. Udzial w takich dziataniach czesto wy-
maga przekazania danych osobowych do co najmniej kilku podmiotéw dzialaja-
cych poza obszarem EOG. Dane osobowe moga by¢ przekazywane zaréwno do
organizatoréw wydarzen, jak réwniez np. hoteli, wypozyczalni samochodéw, biur
podrozy czy lokalnych linii lotniczych.

Zgodnie z wytycznymi Europejskiej Rady Ochrony Danych"' warunki zakwali-
fikowania okreslonej operacji przetwarzania danych jako transferu zostaly ujete
w trzech grupach. Mianowicie EROD okreslila trzy kryteria taczne kwalifikowania
operacji przetwarzania jako przekazywanie danych:

» administrator lub podmiot przetwarzajacy (,podmiot przekazujacy”) podlega
RODO w odniesieniu do danego przetwarzania;

» podmiot przekazujacy ujawnia poprzez przestanie lub w inny sposéb udostepnia
innemu administratorowi, wspotadministratorowi lub podmiotowi przetwarza-
jacemu (,,podmiot odbierajacy”) dane osobowe poddane temu przetwarzaniu;

» podmiot odbierajacy znajduje si¢ w panstwie trzecim, niezaleznie od tego, czy
podlega on RODO w odniesieniu do danego przetwarzania zgodnie z art. 3 RODO,
lub jest organizacjg migdzynarodows.

Jesli trzy powyzsze kryteria okreslone przez EROD beda spelnione, to przekazy-
wanie danych (transfer) ma miejsce i w takim przypadku rozdziat V RODO ma zasto-
sowanie. Oznacza to, ze transfer danych bedzie mogt nastapi¢ jedynie pod pewnymi
warunkami, np. bedzie obowigzywala decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajaca od-
powiedni stopien ochrony (art. 45 RODO) lub beda zapewnione odpowiednie zabez-
pieczenia (art. 46 RODO). Przepisy rozdzialu V maja na celu zapewnienie nieprze-
rwanej ochrony danych osobowych po ich przekazaniu do panstwa trzeciego lub
organizacji migedzynarodowe;.

Z kolei, jezeli te trzy kryteria nie bedg spelnione, to przekazywanie danych nie
bedzie mialo miejsca i rozdzial V RODO nie bedzie mial zastosowania. W tym kon-
tekscie nalezy jednak podkresli¢, ze administrator musi tak czy inaczej przestrzegac
pozostaltych przepisow RODO i pozostaje w pelni odpowiedzialny za swoje czyn-
noéci przetwarzania, niezaleznie od tego, gdzie s3 one realizowane'*.

"' Wytyczne EROD nr 5/2021 w sprawie wzajemnych zaleznosci miedzy stosowaniem art. 3 a przepi-

sami dotyczacymi migdzynarodowego przekazywania danych zgodnie z rozdzialem V RODO.
132 .
Ibidem, s. 3.
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UWAGA!

Transfer danych moze odbywac sie przy okazji korzystania przez organizacj¢ z roz-
nych narzedzi informatycznych, np.:

» przy korzystaniu z chmury obliczeniowej (zdarza sie, ze serwery dostawcy ustug
chmury obliczeniowej, z ktdrej korzysta dany dostawca ustugi lub bezposrednio zwia-
zek sportowy, znajduja sie poza EOG lub w ramach $wiadczenia ustug chmurowych
mozliwy jest zdalny dostep do danych spoza EOG przez dostawce ustug, np. w ramach
$wiadczenia ustug serwisowych, usuwania btedow, ustug wsparcia technicznego itp.);

» przy wykorzystaniu elektronicznych formularzy dostarczanych przez firme Go-
ogle (zgodnie z polityka prywatnosci Google moze transferowac¢ lub transferuje
dane do réznych panstw, w tym do panstwa spoza EOG) w ramach stosowanych
narzedzi i rozwigzan, w tym tych, ktore wykorzystuja sztuczng inteligencje;

» przy wykorzystaniu plikéw cookie lub wtyczek i skryptow sledzacych od zewnetrz-
nych dostawcéw na swoich stronach internetowych (np. Google Analytics, Meta
Pixel, TikTok Ads Manager).

Korzystajac z takich narzedzi, organizacja powinna zapoznac si¢ szczegotowo z zasadami
$wiadczenia ustug, zawartymi w nich umowami powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych i odpowiednimi politykami prywatno$ci podmiotéw, u ktérych je zamawia.

Zgodnie z RODO, majac na uwadze specyfike dziatalnosci podmiotéw sporto-
wych, transfery danych osobowych do krajéw spoza EOG mogga by¢ przeprowadza-
ne m.in. na nastepujacych podstawach:

» decyzja KE stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO);

» istnieja odpowiednie zabezpieczenia i skuteczne srodki ochrony praw oséb, ktérych
dane osobowe, i skuteczne $rodki ochrony prawnej, w tym m.in. podpisane przez
strony tzw. standardowe klauzule ochrony danych osobowych przyjete przez KE
(tzw. standardowe klauzule umowne) lub wiazace reguty korporacyjne;

» przetwarzanie w oparciu o jeden z wyjatkow wskazanych w art. 49 RODO.

2.1. PRZEKAZANIE NA PODSTAWIE DECY ZJI KE
STWIERDZAJACES ODPOWIEDNI STOPIEN
OCHRONY (ART. 45 RODO)

Jesli Komisja Europejska w drodze decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien
ochrony wydanej na podstawie art. 45 RODO lub poprzednio obowigzujacej dyrek-
tywy 95/46 stwierdzila juz, ze dane panstwo, region lub sektor, do ktérego dane sa
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przesylane, oferuje odpowiedni stopien ochrony, to do momentu, az decyzja taka
przestanie obowigzywac¢, nie bedzie trzeba podejmowac zadnych dalszych dziatan
poza monitorowaniem, czy taka decyzja stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony
pozostaje wazna.

Komisja Europejska wydala decyzje uznajace odpowiedni stopien ochrony dla
nastepujacych panstw: Andora, Argentyna, Guernsey, Izrael, Japonia, Jersey, Kana-
da (w odniesieniu do komercyjnych organizacji przetwarzajacych dane), Korea Po-
tudniowa, Nowa Zelandia, Szwajcaria, Urugwaj, Wielka Brytania, Wyspy Man, Wy-
spy Owcze'™

Ponadto Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajaca adekwatnos¢ ochro-
ny w stosunku do organizacji w USA, ktére zapewniaja zgodnos¢ z tzw. Ramami
ochrony danych UE-USA (Data Privacy Framework'™"). Lista tych organizacji zo-
stala opublikowana przez Departament Handlu USA. Oznacza to, ze przekazywanie
danych osobowych z EOG do organizacji w USA, ktoére przystapily do programu
Ramy ochrony danych UE-USA iznajdujg si¢ na tej liscie, jest mozliwe bez ko-
nieczno$ci uzyskiwania dodatkowych zezwolen czy zastosowania takich instru-
ment6éw prawnych jak standardowe klauzule umowne badz wiazace reguty korpo-
racyjne'”’
transferu (tzw. transfer impact assessment — TIA).

. Woéwczas nie ma tez koniecznosci przeprowadzania oceny ryzyka

UWAGA!

W przypadku transferu danych do USA nalezy zweryfikowac, czy organizacja, ktorej
dane osobowe s3 przekazywane, przystapila do programu Ramy ochrony danych UE-
USA, uzyskujac certyfikat i wpis na liste. W przypadku, w ktérym dana organizacja
nie znajduje sie na wyzej wymienionej liScie, przekazywanie do niej danych osobo-

wych jest mozliwe po spelnieniu warunkéw okreslonych ponizej. Weryfikacji mozna
dokona¢ przy uzyciu wyszukiwarki dostepnej pod adresem: https://www.dataprivacyz
framework.gov/list.

' Adequacy decisions, https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international -di-

mension-data-protection/adequacy-decisions_en [dostep: 26.06.2025].

" Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2023/1795 z dnia 10 lipca 2023 r. na podstawie RODO, stwier-
dzajaca odpowiedni stopiert ochrony danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych
UE-USA.

*UODO, Decyzja KE o zapewnieniu odpowiedniego poziomu ochrony przez Ramy ochrony danych
UE-USA, https://uodo.gov.pl/pl/138/2767 [dostep: 26.06.2025].


https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://uodo.gov.pl/pl/138/2767
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2.2. STANDARDOWE KLAUZULE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH PRZYJETE PRZEZ KE

W razie braku decyzji, administrator moze przekaza¢ dane osobowe wylacznie,
gdy zapewni odpowiednie zabezpieczenia i pod warunkiem ze obowigzuja egze-
kwowalne prawa osob, ktérych dane osobowe dotyczg i skuteczne srodki ochrony
w tym m.in. zostaly podpisane przez strony tzw. standardowe klauzule ochrony
danych osobowych przyjete przez KE (standardowe klauzule umowne)'™ (art. 46
RODO) lub podmioty posiadaja wiazace reguty korporacyjne zgodnie z art. 47 RODO
(obowiazuja najczesciej w zakresie przetwarzania danych osobowych przez spotki
z danej grupy, ktore przyjely je do stosowania).

Standardowe klauzule ochrony danych to umowy zawarte pomiedzy stronami na
wzorcu zaakceptowanym przez Komisje Europejska. Tres¢ standardowych klauzul
umownych dotyczycacych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich sta-
nowi zalacznik do decyzji KE i jest dostepna na stronie internetowej Komisji'”.

Nalezy pamieta¢, ze transfer danych osobowych moze by¢ dokonywany zaréwno
w modelu administrator danych do administratora danych, administrator danych
do podmiotu przetwarzajacego, podmiot przetwarzajacy do podmiotu przetwarza-
jacego oraz podmiot przetwarzajgcy do administratora (patrz: Role w procesie
przetwarzania danych osobowych). W przypadku organizacji sportowych naj-
czesciej spotykanym modelem bedzie zapewne model administrator do administra-
tora lub w przypadku korzystania zustug réznych dostawcow (w tym przede
wszystkim takich o zasiggu globalnym) moze to by¢ model administrator do pod-
miotu przetwarzajacego.

Co istotne, oprocz zawarcia samych umoéw zalecane jest stosowanie dodatko-
wych srodkéw uzupelniajacych'™, m.in.:

» nalezy dokona¢ oceny sytuacji prawnej podmiotu, ktéremu przekazywane sg dane,
w tym w szczegolnosci w zakresie przepisow regulujacych dostep do danych osobo-
wych przez organy publiczne. Czy panstwo trzecie posiada kompleksowe publicznie
dostepne przepisy o ochronie danych osobowych? Czy istnieje niezalezny organ
nadzorczy ds. ochrony danych? Czy dostgpna jest ochrona prawna poszkodowanych
obywateli UE w przypadku wspomnianego dostepu organéw panstwowych do

136

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021 r. w sprawie standardowych
klauzul umownych dotyczacych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, https://eur-lex.europa.eu/legal-
-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=EN [dostep: 26.06.2025].

" Ibidem.

¥ Zalecenia EROD nr 1/2020 dotyczace $rodkéw uzupelniajacych narzedzia przekazywania w celu
zapewnienia zgodnoéci z unijnym stopniem ochrony danych osobowych, wersja 2.0 przyjeta

18 czerwca 2021 r.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=EN
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danych obywateli UE? Czy panstwo trzecie przystapito do miedzynarodowych
umow/porozumien o ochronie danych? Ocene trzeba udokumentowa¢ (patrz: Za-
sada rozliczalnosci). Ponadto nalezy zapewni¢, ze wybrany mechanizm transferu
danych zgodnie z art. 46 RODO nie jest podwazany przez istniejace przepisy lub
praktyke prawng w danym panstwie trzecim, a dostawca moze rzeczywiscie osig-
gna¢ uzgodniony w umowie poziom ochrony danych (istniejg panstwa, w ktérych
takie uzgodnienia umowne nie s3 wiazace). Nalezy wiec poza sama ocena sytuacji
prawnej wzig¢ pod uwage faktyczng praktyke w panstwie trzecim. Najlepiej zapytac

o doswiadczenia w tym zakresie dostawce, dowiedzie¢ si¢, czy nalezy on do grupy

podmiotdw objetych szczegdlnymi wymaganiami, np. ze wzgledu na sektor, branze

lub rodzaj danych, ktére zamierzamy transferowa¢ znajduje sie pod szczegolnym
nadzorem organdéw panstwa trzeciego;

» nalezy okresli¢ i przyja¢ dodatkowe $rodki techniczne wzmacniajace ochrone, kto-
re utrudniajg dostep do danych przez wladze panstwa trzeciego, np. szyfrowanie,
pseudonimizacja. Nalezy to zrobi¢ najlepiej przy wsparciu dostawcy i w zaleznosci
od rezultatu przeprowadzonej analizy zaleca si¢ uzgodni¢ z tym dostawca dodat-
kowe $rodki ochronne (dotyczy to réwniez dodatkowych $rodkéw ochronnych
przy przesylaniu i dostepie do danych osobowych). Przy tej ocenie istotne jest
réwniez stosowne udokumentowanie tego dziatania (np. w ramach TIA);

» nalezy okresli¢ dodatkowe proceduralne $rodki zabezpieczajace np. w formie
dodatkowych klauzul umownych, jezeli okazaloby sig, Ze z analizy prawodaw-
stwa i praktyk panujacych w panstwie przyjmujacym wynika, iz podstawa trans-
feru danych (w tym wypadku klauzule umowne) nie zapewnia poziomu ochro-
ny zasadniczo réownowaznego temu, ktéry obowigzuje na terenie UE;

» nalezy monitorowac zmiany w przepisach panstw trzecich i ponownie dokonywa¢
oceny przekazywania danych (np. w zakresie ilosci otrzymanych przez dostawce
wnioskéw o udzielenie informacji dotyczacych transferowanych danych).

Przed dokonaniem transferu danych poza EOG, ktérych administratorem jest
zwigzek sportowy, konieczne bedzie wykonanie oceny ryzyka transferu w celu ustale-
nia, czy poziom ryzyka jest akceptowalny. W przypadku wykazania niedostatecznego
poziomu bezpieczenstwa nalezy wprowadzi¢ dodatkowe $rodki techniczne i organi-
zacyjne, ktdre zapewnia odpowiednig ochrone danych. Dane osobowe beda mogly
by¢ przetwarzane poza EOG wylacznie wtedy, gdy poziom bezpieczenstwa bedzie
merytorycznie réwnowazny z tym, ktory jest zagwarantowany na terenie EOG. Ma to
réwniez zastosowanie, jesli dane bedg przechowywane na terenie EOG, ale dostep do
nich bedzie mozliwy z panstwa trzeciego. Celem TIA jest ocena, czy podmiot, ktére-
mu przekazujemy dane, moze zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony danych osobo-
wych w zwiazku z przetwarzaniem danych poza EOG. Jesli w ramach TIA wykazemy,
ze ryzyko zostato wystarczajaco ograniczone lub wyeliminowane, to transfer danych
poza EOG bedzie zgodny z wymaganiami RODO.
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2.3. PRZETWARZANIA W OPARCIU O JEDEN
Z WYJATKOW WSKAZANYCH W ART. 49 RODO

W sytuacji, gdy nie ma podpisanych standardowych klauzul umownych, trans-
fer moze odbywac si¢ w przypadku sporadycznych i niepowtarzajacych si¢ opera-
cji przetwarzania w oparciu o jeden z wyjatkéw wskazanych w art. 49 RODO'”,
w szczegdlnosci:

» wyrazna zgoda osoby, ktdrej dane dotycza — osoba ta powinna zosta¢ poinfor-
mowana o ewentualnym ryzyku, jakie wigze z przekazaniem jej danych do pan-
stwa, ktore nie posiada odpowiednich zabezpieczen;

» niezbednos¢ do wykonania umowy lub do wprowadzenia w zycie $srodkow
przedumownych — dotyczy wylacznie uméw zawartych pomiedzy administra-
torem a osobg, ktdrej dane s transferowane (np. zawodnikiem), przestanka
moze by¢ stosowana sporadycznie'*’;

» niezbedno$¢ do zawarcia lub wykonania umowy zawartej w interesie osoby, kto-
rej dane sg transferowane (np. zawodnika), przy czym przekazanie nastepuje po-
miedzy administratorem a inng osobg fizyczng lub prawng — w tym wypadku
np. hotel, linie lotnicze, przestanka moze by¢ stosowana sporadycznie i powinna
by¢ ograniczone do konkretnych sytuacji;

» niezbednos¢ do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane dotycza, lub
innych osdb, jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdol-
na do wyrazania zgody, np. w sytuacjach awaryjnych, zwigzanych z ochrona
zdrowia zawodnika podczas wydarzen sportowych.

UWAGA!

Jesli organizacja dokonuje transferu danych poza EOG, ktdry nie spetnia wymogow

okreslonych w RODO (i wyroku Schrems IT oraz wytycznych EROD), to naraza si¢ na
ryzyko podjecia krokdw przez organ nadzorczy, ktéry moze zakaza¢ dalszego prze-

twarzania danych osobowych lub natozy¢ administracyjng kare pieniezna.

'**Zalecenia EROD nr 1/2020 dotyczace $rodkéw uzupelniajacych narzedzia przekazywania w celu

zapewnienia zgodno$ci z unijnym stopniem ochrony danych osobowych, wersja 2.0 przyjeta
18 czerwca 2021 1., 5. 2—-3.
" Motyw 111 RODO.
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2.4. TRANSFER DANYCH A OBOWIAZEK
INFORMACYINY

ART. 13 RODO. INFORMACJE PODAWANE W PRZYPADKU ZBIERANIA
DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

»1. Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza, zbierane s od tej osoby, admini-
strator podczas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie nastepujace
informacje:

[...]

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku prze-
kazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke
o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz informacje o sposobach uzy-
skania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia”

ART. 14 RODO. INFORMACJE PODAWANE W PRZYPADKU
POZYSKIWANIA DANYCH OSOBOWYCH W SPOSOB INNY NIZ OD
OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

»1. Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza, admini-
strator podaje osobie, ktorej dane dotycza, nastepujace informacje:

[...]

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych
odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przy-
padku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi,
wzmianke o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz informacje o spo-
sobach uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia.

Dokonywanie transferu danych osobowych poza EOG wymaga przekazania
osobie, ktdrej dane osobowe s3 transferowane, okreslonej informacji dotyczace;j ta-
kiego transferu. Taka informacja stanowi cze$¢ klauzuli informacyjnej (patrz:
Obouigzek informacyiny) i powinna zawiera¢:

» informacje¢ o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego

stopnia ochrony (czyli czy zostala wydana decyzja, o ktérej mowa w rozdz. 2.1)

lub
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» w przypadku przekazania, o ktorym mowa w rozdz. 2.2 (standardowe klauzule
umowne lub wigzace reguly korporacyjne) irozdz. 2.3 (wyjatki) powyzej —
wzmianke o odpowiednich lub wilasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwo-
$ciach uzyskania kopii danych dotyczacych tych zabezpieczen lub o miejscu

141

udostepnienia tych danych ™.

UWAGA!

Poinformowanie o transferze powinno nastapi¢ przed przekazaniem danych do pan-
stwa trzeciego.

2.5. TRANSFER DANYCH A INNE OBOWIAZKI
WYNIKAJACE Z RODO

ART. 30 RODO. REJESTROWANIE CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

»1. Kazdy administrator oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel administra-
tora prowadza rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, za ktére odpowia-
daja. W rejestrze tym zamieszcza si¢ wszystkie nastepujace informacje:

[...]

e) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktdrych mowa w art. 49 ust. 1 akapit
drugi, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen; [...]

2. Kazdy podmiot przetwarzajacy oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel pod-
miotu przetwarzajacego prowadza rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
dokonywanych w imieniu administratora, zawierajacy nastepujace informacje:

[...]

c) gdy ma to zastosowanie — przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktdrych mowa w art. 49 ust. 1 akapit
drugi, dokumentacja odpowiednich zabezpieczern”

" Art. 13 ust. 1 lit f RODO.
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ART. 28 RODO. PODMIOT PRZETWARZAJACY

»3. Przetwarzanie przez podmiot przetwarzajacy odbywa si¢ na podstawie umowy lub
innego instrumentu prawnego, ktére podlegaja prawu Unii lub prawu panstwa czton-
kowskiego i wigza podmiot przetwarzajacy i administratora, okreslaja przedmiot i czas
trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz
kategorie osob, ktorych dane dotycza, obowigzki i prawa administratora. Ta umowa lub
inny instrument prawny stanowia w szczegolnosci, ze podmiot przetwarzajacy:

a) przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie administrato-
ra — co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub orga-
nizacji miedzynarodowej - chyba ze obowigzek taki naklada na niego prawo Unii lub
prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega podmiot przetwarzajacy; w takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot przetwarzajacy informuje ad-
ministratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny”.

Informacja o transferze danych musi znalez¢ si¢ w rejestrze czynnosci przetwarza-
nia oraz w rejestrze kategorii czynnoéci przetwarzania (w zaleznoéci od pelnionej
roli). Kwestie transferé6w danych nalezy takze uregulowa¢ w zawieranych umowach
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze uwzgledni¢ w przeprowadza-
nej analizie ryzyka. Pytanie dotyczace faktu, czy w ramach naruszenia ochrony da-
nych dochodzi do transgranicznego przetwarzania danych, znajduje si¢ réwniez
w formularzu zgloszenia naruszenia ochrony danych.



3. PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH A STANDARDY OCHRONY
MAXOLETNICH

Przetwarzanie danych osobowych w ramach ochrony matoletnich jest kluczowym
elementem zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w organizacjach sportowych. Zasto-
sowanie odpowiednich procedur zgodnych z przepisami prawa minimalizuje ryzyko
naruszen i zapewnia zgodno$¢ z RODO. Najwazniejsze aspekty dotyczace przetwa-
rzania danych osobowych w ramach ochrony maloletnich dotycza dwdch zagadnien:

» przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji obowigzku weryfikacji nie-
karalnosci personelu;

» przetwarzania danych osobowych w ramach wdrozonych przez organizacje stan-
dardéw ochrony maloletnich.

3.1. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH REALIZACJI OBOWIAZKU
WERYFKACJII NIEKARALNOSCI PERSONELU

ART. 21 USTAWY O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM
PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM | OCHRONIE MAXOLETNICH.
OBOWIAZEK UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU PRZED
ZATRUDNIENIEM; OBOWIAZEK PRZEDXOZENIA INFORMACIJI

Z K,RAJOl114J2EGO REJESTRU KARNEGO LUB REJESTRU KARNEGO INNEGO
PANSTWA

»1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

" Ustawa z dnia 13 maja 2026 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm).
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lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na pra-
codawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktorg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, ciaza
obowiazki okreslone w ust. 2—8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skltada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigza-
nej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontak-
tami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu or-
ganizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomoc-
nie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre-
slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
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dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiad-
czeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-
alizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 51 7, skladane sa pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie
jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: »Jestem $§wiado-
my odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia«. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji doty-
czacej osoby dopuszczonej do dzialalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wy-
poczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem ducho-
wym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi. Informacje oraz o$§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 37, praco-
dawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzialalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi, cztonka rodziny matoletniego lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletnie-
go albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3
dopuszczajacymi do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spo-
krewniong albo osobe niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz
wspolnie zamieszkujacg i gospodarujacy”

Obowiazek weryfikacji personelu zostal uregulowany w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym i ochronie maloletnich'”’. Dotyczy on 0séb zatrudnianych lub angazowa-
nych do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi, ich edukacja, wychowaniem
czy innymi aktywnosciami, w tym m.in. uprawianiem sportu. Obowiazek weryfikacji

' Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6Zn. zm.).
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dotyczy nie tylko oséb zatrudnianych w ramach stosunku pracy, ale takze na pod-
stawie jakiejkolwiek innej formy wspotpracy, np. umowy cywilnoprawnej, wolon-
tariatu, stazu itp.

Proces weryfikacji obejmuje m.in.:

» sprawdzenie osoby w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (RSPTS);

» uzyskanie informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK);
w przypadku obcokrajowcow dodatkowo pozyskanie informacji z rejestru kar-
nego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

» pozyskanie informacji o panistwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (doty-
czy zaréwno obywateli RP, jak i obcokrajowcow);

» uzyskanie informacji wymaganych ustawa, potwierdzajacych brak karalnosci
i ograniczen zwigzanych z praca z dzie¢mi, pochodzacych z rejestrow zagra-
nicznych panstw, w ktérych w ostatnich 20 latach weryfikowana osoba za-
mieszkiwatla, albo w przypadku braku tych rejestrow w danym panstwie — uzy-
skanie stosownych oswiadczen od tych osob (dotyczy zaréwno obywateli RP,
jak i obcokrajowcow).

Jak zatem wynika z powyzszego opisu, zakres procesu weryfikacji moze by¢ réz-
ny w zaleznosci od konkretnego stanu faktycznego.

PRZYKtAD

Jezeli organizacja zatrudnia obywatela polskiego, ktory w ostatnich 20 latach nie prze-
bywal dlugoterminowo za granica, proces weryfikacji sprowadzi sie¢ do sprawdzenia
takiej osoby w RSPTS oraz pozyskania informacji z KRK. Sprawa bedzie bardziej
skomplikowana w przypadku obcokrajowca, ktéry powinien zosta¢ zweryfikowany
w RSPTS, powinien przekaza¢ informacje z KRK, jak rowniez z rejestru panstwa oby-
watelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiaza-
nej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, w ktdrej taki obcokrajowiec dodatkowo w cia-
gu ostatnich 20 lat przebywal dlugoterminowo w innych panstwach - powinien
przedstawi¢ informacje pochodzace z rejestrow zagranicznych tych panstw.

W ramach procesu weryfikacji dane osobowe osoby weryfikowanej moga by¢
przetwarzane w réznym zakresie. Zaznaczy¢ rdwniez nalezy, ze czg$¢ przetwarza-
nych danych bedzie pozyskiwana bezposrednio od osoby, ktora jest weryfikowana
(m.in. zaswiadczenia z KRK, o$wiadczenie o panstwach zamieszkania czy numer
PESEL niezbedny do zweryfikowania w RSPTS), natomiast cz¢s¢ danych zostanie
pozyskana z wlasciwego rejestru — RSPTS.
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UWAGA!

Werytfikacja powinna zosta¢ dokonana przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem danej osoby do dziatalnosci z dzie¢. Nie powinno si¢ jednak dokony-
wac tej weryfikacji wobec wszystkich kandydatéw do zatrudnienia, ale tylko wobec
0so6b, ktdre zostaly wybrane w procesie rekrutacji do zatrudnienia. Brak jest podstaw

prawnych do dokonywania weryfikacji w trakcie zatrudnienia. Brak podstaw do we-
ryfikacji osob zatrudnionych przed 15 lutego 2024 r., tj. przed data wejscia w zycie

wskazanego wyzej przepisu.

W praktyce dzialalnosci organizacji sportowych ustalenie, czy dana osoba jest
zaangazowana w wykonywanie czynnosci wskazanych w art. 21 ustawy, nastrecza
sporo watpliwosci. Oczywistym jest, ze weryfikacji powinni podlega¢ trenerzy, ani-
matorzy czy wolontariusze prowadzacy zajecia sportowe dla dzieci. Watpliwosci na-
tomiast mogg budzi¢ sytuacje, w ktérych stycznos¢ z dzieckiem ma charakter jed-
norazowy, sporadyczny, nastepuje w obecnosci innych opiekunéw, np. rodzicéw,
lub jest tylko posrednio zwigzana z dzialalnoscig prowadzong przez organizacje
sportowa. Wydaje sie, ze obowigzek weryfikowania powinien dotyczy¢ nie tylko
personelu merytorycznego, realizujacego cel dzialania podmiotu sportowego (m.in.
trener6w). Zdaniem Fundacji Dajemy Dzieciom Sile taka interpretacja jest zbyt wa-
ska i nie gwarantuje nalezytej ochrony dzieci przed krzywdzeniem'*. Jednoczesnie
dokonywanie weryfikacji wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw danego
klubu czy zwigzku sportowego jest zbyt daleko idagcym i nadmiarowym procesem,
ktéry moze powodowac naruszenie praw i wolnosci osoby podlegajacej weryfikacji,
w tym stanowi¢ naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych. Wydaje sie,
ze najbardziej wlasciwe jest oparcie dzialan na interpretacji celowosciowej przepisu
art. 21 wyzej wymienionej ustawy. Celem wprowadzenia obowigzku weryfikacji
personelu jest zapewnienie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zminimalizowa-
nie ryzyka wystepowania tego zjawiska. W sytuacjach niepewnych wydaje sig, ze
weryfikacji powinny podlega¢ osoby, ktérych zakres isposdb zaangazowania
w dzialania wobec dzieci wskazujg na wysokie ryzyko wystapienia takiego krzyw-
dzenia. Pomocne w tym zakresie mogg okaza¢ si¢ wytyczne Fundacji Dajemy Dzie-
ciom Sit¢ zawarte opublikowanym na jej stronie przewodniku po narzedziu do ana-
lizy ryzyka w procesie weryfikacji personelu'®.

" U. Kubicka-Kraszynska (oprac.), Bezpieczna placowka, bezpieczna organizacja. Przewodnik po na-

rzedziu do analizy ryzyka w procesie weryfikacji personelu, https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/
bezpieczna-placowka-bezpieczna-organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-pro-
cesie-weryfikacji-personelu-pdf-1718947597-1-21.pdf [dostep: 10.08.2025].

' Ibidem.
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UWAGA!

Dokonywanie weryfikacji niezgodnie z dyspozycja wynikajaca z art. 21 ustawy, w tym
m.in. dokonywanie weryfikacji osdb, ktore takiej weryfikacji nie powinny by¢ podda-
wane lub dokonywanie weryfikacji przez nieuprawniony do tego podmiot albo w szer-
szym zakresie, niz jest to wymagane przepisami prawa, stanowi naruszenie przepisow

0 ochronie danych osobowych, w szczegélnosci zasady zgodnosci z prawem (patrz:
Zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci, przejrzystosci). Jednoczesénie, kto bez
uprawnienia uzyskuje z RSPTS z dostepem ograniczonym informacje o osobie, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch
(art. 24 ustawy).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w procesie weryfikacji per-
sonelu jest art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich. Dane te, cho¢ nie maja charakteru szczegoélnych kategorii
danych, sa dodatkowo chronione, poniewaz dotycza wyrokéw skazujacych i czy-
néw zabronionych. Zgodnie z przepisami moga by¢ przetwarzane wylacznie pod
nadzorem wtadz publicznych lub jesli zezwala na to prawo Unii lub panstwa czlon-
kowskiego (patrz: Definicja danych osobowych).

Wprowadzenie obowiazku weryfikowania personelu wigze sie z obowigzkiem
dokonania dodatkowych czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych w ramach tego procesu. Kazda organizacja powinna:

» zweryfikowac i zaktualizowa¢ $rodki techniczne i organizacyjne stosowane w or-
ganizacji w celu ochrony dodatkowych danych, w tym zweryfikowa¢ zakres wyda-
nego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych lub wyznaczy¢ osobe
uprawniong do dokonywania weryfikacji inada¢ jej stosowne upowaznienie
(patrz: Upowazinienie do przetwarzania danych osobowych);

» zaktualizowac¢ rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych — cele prze-
twarzania (koniecznos¢ weryfikacji niekaralnosci i sprawdzenia w RSPTS), pod-
stawe prawng przetwarzania, okres przechowywania danych, kategorie przetwa-
rzanych danych;

» zaktualizowa¢ klauzule informacyjne zwigzane z gromadzeniem danych w celu
zatrudnienia/podjecia wspélpracy — cele przetwarzania (koniecznos¢ weryfika-
¢ji niekaralnosci isprawdzenia w RSPTS), podstawe prawna przetwarzania,
okres przechowywania danych, Zrédta pochodzenia danych.

Warto, zeby organizacja sportowa opracowala wewnetrzne zasady dokonywania
weryfikacji personelu. Moga one stanowi¢ czg$¢ przyjetych przez organizacje stan-
dardéw ochrony maloletnich. Zasady te powinny m.in. okresla¢:
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» reguly kwalifikowania personelu podlegajacego weryfikacji (np. stosowanie ana-
lizy ryzyka w przypadkach niejednoznacznych);

» okres trwalosci odbieranych zaswiadczen z KRK — maksymalny czas, przez jaki za-
$wiadczenie z KRK jest honorowane, liczac od dnia jego wystawienia (w szczegdlno-
$ci w sytuacjach zawierania kolejnych umoéw lub kilku uméw z jedng osobg);

» okresy przechowywania gromadzonych dokumentéw (zaswiadczen io$wiad-
czen) w przypadku oséb niebedacych pracownikami podmiotu sportowego
(patrz: Jak ustali¢ okres retencji danych osobowych).

Przepisy ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich nie okreslaja, jak dlugo majg by¢ przechowywane do-
kumenty i informacje zgromadzone przez organizacje w ramach prowadzenia pro-
cesu weryfikacji personelu. W zwigzku z tym nalezy stosowac przepisy prawa pracy
(przepisy dotyczace przechowywania dokumentacji pracowniczej) oraz ogélne za-
sady wynikajace z RODO. Rekomendowane jest przyjecie przez organizacje we-
wnetrznej procedury przechowywania wyzej wymienionej dokumentacji, uwzgled-
niajacej specyfike jej dzialalnosci.

W przypadku pracownikéw informacje (wydruki, o$wiadczenia) z rejestréw
beda przechowywane w czgsci A akt osobowych. Okres przechowywania doku-
mentacji pracowniczej wynosi 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w kto-
rym ustal stosunek pracy.

W przypadku oséb niebedacych pracownikami (m.in. wolontariuszy, wspdtpra-
cownikéw) stosuje si¢ zasade adekwatnosci. Okres przechowywania dokumentacji
powinien by¢ powigzany z czasem realizacji wspotpracy, np. do zakonczenia dzia-
tan wymagajacych weryfikacji. Nalezy ewentualnie dokona¢ analizy, czy istnieje ko-
niecznos$¢ przechowywania danych w innych celach, np. w celu obrony przed po-
tencjalnymi roszczeniami.

UWAGA!

Nie nalezy poddawac¢ weryfikacji kazdego pracownika zatrudnionego w organizacji.
Nalezy pozyskiwac tylko te dane, ktdre zostalty wskazane w ustawie.
Nie nalezy dokonywac weryfikacji w trakcie zatrudnienia.

Nalezy ustali¢, jaki jest okres przechowywania danych osobowych zaréwno dla pra-
cownikow, jak i innych 0so6b (wspétpracownikéw, wolontariuszy, stazystow).

Nalezy zaktualizowa¢ klauzule informacyjna.

Nalezy zaktualizowad rejestr czynnosci przetwarzania (patrz: Rejestrowanie czyn-
nosci i kategorii czynnosci przetwarzania).

Nalezy zweryfikowac i zaktualizowa¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
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3.2. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH WDROZONYCH PRZEZ ORGANIZACUE
STANDARDOW OCHRONY MAXOLETNICH

Zgodnie z art. 22¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich'*® obowiazek przyjecia standardéw ochrony mato-
letnich maja m.in. placéwki sportowe, do ktorych uczgszczajg albo w ktérych przebywa-
ja lub moga przebywa¢ matoletni, jak réwniez organizatorzy dziatalnosci sportowe;j .

Standardy ochrony maloletnich obejmuja m.in.:

» zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

» procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego, zasady
i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

» procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu po-
pelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekun-
czego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby od-
powiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

» osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

» sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo-
nych incydentéw albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Jak wynika z powyzszego, nie ulega watpliwosci, ze w zwigzku z wdrozeniem,
a nastepnie realizacja wyzej wymienionych procedur i obowigzkéw, organizacje
sportowe beda przetwarzaty dane osobowe. Tym samym podobnie jak w przypadku
weryfikacji personelu powstaje potrzeba zaimplementowania regulacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych do proceséw prowadzonych w ramach realizacji
standardéw ochrony matoletnich. Kazda organizacja sportowa, ktéra wprowadzita
standardy ochrony maloletnich, powinna zadba¢ o prawidlowe przetwarzanie da-
nych osobowych 0séb bedacych uczestnikami realizowanych przez nig dziatan.
Tym samym niezbedne jest przeanalizowanie obowigzujacych w organizacji we-
wnetrznych regulacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych (patrz: Co ad-
ministrator powinien dokumentowac?) iich dostosowanie do nowych przepiséw

"°Ustawa z dnia 13 maja 2026 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.).

" Wiecej o tym, jak wdrozy¢ standardy maloletnich w klubie sportowym, mozna przeczyta¢ w:
M. Hojnor, K. Katana, A. Krawczak, U. Kubicka-Kraszynska, K. Poniatowska, J. Rosiak, J. Ruchata,
A. Sotomska (oprac.), Standardy ochrony dzieci w klubach sportowych, https://standardy.fdds.pl/
standardy-w-dzialaniu/kluby [dostep: 26.05.2025].


https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/kluby
https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/kluby
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prawa. Wprowadzajac nowy proces przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z wprowadzeniem standardéw ochrony maloletnich, nalezy mie¢ na uwadze stoso-
wanie zasady dotyczacej ochrony danych w fazie projektowania i domyslnej ochro-
ny danych (patrz: Ochrona danych w fazie projektowania i domyslna ochrona
danych). Poniewaz ustawa nie reguluje kluczowych kwestii dotyczacych danych oso-
bowych, jej stosowanie w zakresie tej tematyki moze nastrecza¢ sporo watpliwosci,
a tym samym wymaga szczeg6lnej uwagi, zwlaszcza jesli chodzi o'*:

» podstawe prawng przetwarzania danych osobowych;

» zakres przetwarzanych danych osobowych;

» okres przechowywania danych osobowych;

» obowigzek informacyjny;

» poufnos¢ i integralnos¢ danych osobowych.

3.2.1. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W ramach standardéw ochrony maloletnich moga by¢ przetwarzane zaréwno
dane osobowe zwykle, jak i szczegolne kategorie danych osobowych (m.in. dane
osobowe dotyczace stanu zdrowia czy seksualnos$ci). Organizacja sportowa moze
przetwarza¢ dane dzieci, jak i 0s6b trzecich (m.in. sprawcéw, swiadkéw, osob doko-
nujacych zgloszenia).

Przetwarzanie danych w ramach proceséw realizowanych w zwigzku z wdroze-
niem standardéw ochrony matoletnich wymaga precyzyjnego doboru podstaw praw-
nych (patrz: Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych). W przypad-
ku danych zwyktych wydaje sie, ze powinien mie¢ zastosowanie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (obowigzek prawny). W niektdérych sytuacjach mozliwy do rozwazania be-
dzie réowniez art. 6 ust. 1 lit d RODO (ochrona zywotnych intereséw osoby, ktdrej
dane dotycza). W przypadku szczegélnych kategorii danych osobowych zastosowa-
nie powinien znalez¢ art. 9 RODO. Przestanka przetwarzania danych osobowych
w tym wypadku nie bedzie zgoda, chodzi zatem o regulacje, ktéra miataby oparcie
w przepisie prawa (m.in. art. 9 ust. 1 lit. g RODO, ewentualnie w niektdrych sytu-
acjach réwniez art. 9 ust. 1 lit. ¢ RODO). I tutaj pojawia si¢ problem, jak bowiem
zauwazyl PUODO, w ustawie brak jest podstawy prawnej dla przetwarzania danych
osobowych wramach standardéw ochrony matloletnich. PUODO wskazuje, ze
ustawa odsyta do wytycznych niemajacych charakteru norm prawnych, ktdre nie

"® Opracowano na podstawie informacji opublikowanej na stronie UODO: Jak stosowac ,,ustawg Ka-

milka” w zgodzie ze standardami ochrony danych osobowych, https://uodo.gov.pl/pl/138/3278 [dostep:
26.06.2025].


https://uodo.gov.pl/pl/138/3278
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moga ksztattowaé przetwarzania danych osobowych'”. Tym samym PUODO zwra-
ca uwage na konieczno$¢ dostosowania przepiséw ustawy o ochronie maloletnich
do zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z RODO, szczegdlnie w kon-
teksécie przetwarzania danych szczegélnych kategorii i danych dotyczacych wyro-
kow skazujacych.

3.2.2. /AKRES PRZETWARZANYCH DANYCH
OSOBOWYCH

Poniewaz ustawa nie wskazuje na zakres przetwarzanych danych osobowych,
kazda organizacja, kierujac si¢ zasadg minimalizacji danych osobowych, powinna
samodzielnie oceni¢, ktére dane s3 adekwatne i niezbedne do realizowanego przez
nig celu. Nalezy ograniczy¢ zakres pozyskiwanych danych do minimum niezbedne-
go do realizacji obowigzkéw nalozonych przepisami prawa (patrz: Zasada mini-
malizaciji danych).

3.2.3. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Ze wzgledu na brak w ustawie przepiséw okreslajacych okresy przechowywania
danych osobowych, w tym dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi interwencja-
mi oraz innymi informacjami pozyskanymi przez administratora, konieczne jest
samodzielne ustalenie przez niego zasad retencji. Obejmuje to okreslenie, jak dtugo
beda przechowywane poszczegdlne dane oraz dokumentacja zwigzana z realizowa-
nymi procesami, zgodnie z zasadg ograniczonego przechowywania (patrz: Zasa-
da ograniczenia przechowywania).

3.2.4. OBOWIAZEK INFORMACYINY

Kazdy administrator powinien pamigta¢ o obowiazku informacyjnym wzgle-
dem wszystkich oséb, ktorych dane zostang pozyskane (dzieci, rodzicow, swiadkow,
0s6b dokonujacych zgloszenia). Klauzule informacyjne nalezy zweryfikowac w szcze-
gblnosci pod wzgledem podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych, in-
formacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych, retencji danych, zrodta
pochodzenia danych. Spelniajac obowiazek informacyjny wobec dzieci, nalezy

149

UODO, Ustawa Kamilka wymaga korekt. Wystgpienie PUODO do Ministra Sprawiedliwosci. ht-
tps://uodo.gov.pl/pl/138/3377 [dostep: 26.06.2025].


https://uodo.gov.pl/pl/138/3377
https://uodo.gov.pl/pl/138/3377

180 IIl. CZESC SZCZEGOLOWA

zadbal o to, zeby tres¢ tego obowigzku byla dla nich zrozumiata i czytelna (patrz:
Obouwigzek informacyiny). Dobrym pomystem jest zalaczenie klauzul informacyj-
nych do dokumentacji wdrazajacej standardy ochrony matoletnich, w tym m.in. do
przyjetej przez organizacje polityki ochrony maloletnich, ktéra bardzo czesto udo-
stepniana jest wszystkich potencjalnym zainteresowanym (w tym publikowana na
stronach internetowych danej organizacji).

Problematyczne moze okaza¢ si¢ spetnienie obowigzku informacyjnego wobec
sprawcy lub potencjalnego sprawcy krzywdzenia dziecka. Aktualna tre§¢ ustawy nie
przewiduje wylaczen w zakresie spelnienia obowiazku informacyjnego (patrz: Wy-
tgczenia spetniania obowigzku informacyinego), co oznacza, ze obowigzek in-
formacyjny wobec wskazanych wyzej 0s6b powinien by¢ réwniez spetniony.

3.2.5. POUFNOSC | INTEGRALNOSC DANYCH
OSOBOWYCH

W procesach interwencyjnych w ramach standardéw ochrony matoletnich po-
ufnos¢ i integralnos¢ danych sg kluczowe dla ochrony praw i bezpieczenstwa mato-
letnich. Poniewaz w ustawie brak wskazania srodkéw zapewniajacych bezpieczen-
stwo przetwarzanych danych, jak réwniez brak uregulowania zasad dostgpu do
danych osobowych i zwigzanych z tym zabezpieczen majacych zapewni¢ poufnos¢
danych, realizacja poufnosci i integralnosci danych osobowych wymaga m.in.:

» przeprowadzenia analizy ryzyka zgodnie z wymogami RODO — w ramach tego
procesu nalezy oceni¢, jakie potencjalne zagrozenia moga dotyczy¢ danych, jakie
jest prawdopodobienstwo ich wystapienia oraz jakie negatywne skutki moga wy-
nikng¢ zaréwno dla oséb, ktoérych dane dotycza (w szczegdlnosci dzieci), jak row-
niez organizacji sportowej (patrz: Analiza ryzyka). Na podstawie takich ustaler
mozna zaplanowac i wdrozy¢ odpowiednie $rodki bezpieczenstwa, zaréwno tech-
niczne, jak i organizacyjne. Niezbedne jest wdrozenie srodkéw minimalizujgcych
ryzyko, np.: szyfrowanie danych, pseudonimizacja, korzystanie z silnych haset,
ograniczenie dostepu poszczegdlnych osob, stosowanie bezpiecznych kanatéw ko-
munikacji, zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odbywania rozmoéw z zachowaniem
poufnosci, ograniczenie dzialan do dokumentdw, ktore sg niezbedne, oraz moni-
torowanie systeméw (patrz: Bezpieczenstwo danych osobowych);

» wskazania oséb, ktore beda dzialalty na podstawie upowaznienia administrato-
ra, beda posiadaty dostep do danych osobowych oraz realizowaly zadania wyni-
kajace z nowych przepiséw dotyczacych standardéw ochrony maloletnich — po-
winno si¢ okresli¢ zakres uprawnien takich osob oraz zobowigzac je do zachowania
poufnosci w odniesieniu do przetwarzanych danych. Aktualno$¢ uprawnien po-
winna by¢ weryfikowana na biezaco;
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» prowadzenia szkolen — osoby zaangazowane w przetwarzanie danych w proce-
sach w ramach standardéw ochrony matoletnich (w tym w szczegoélnosci proce-
sach interwencyjnych) powinny by¢ regularnie szkolone w zakresie ochrony da-
nych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem poufnosci i integralnosci.
Upowaznione do przetwarzania danych osoby muszg by¢ swiadome ustalonych
procedur oraz w pelni je rozumie¢. W tym celu nalezy wdrozy¢ stosowne proce-
dury, anastepnie przeprowadzi¢ odpowiednie szkolenia dotyczace proceséw
przetwarzania danych osobowych. Szczegélny nacisk powinien zosta¢ potozony
na zwigkszenie $wiadomosci w zakresie przetwarzania danych nalezacych do
szczegolnych kategorii danych osobowych;

» dopelnienia innych obowiazkoéw — procesy zwigzane ze standardami ochrony
maloletnich, szczegélnie interwencyjne, moga by¢ powtarzalne i dotyczg infor-
macji wrazliwych, atym samym szczegdlnych kategorii danych osobowych.
Przetwarzanie danych w tych procesach wiaze si¢ z podwyzszonym ryzykiem
dla praw i wolnosci maloletnich oraz oséb zglaszajacych zdarzenia. Tym samym
niezbedne jest rejestrowanie czynnosci przetwarzania danych osobowych doko-
nywanych w ramach tych proceséw.



4. PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W CELACH MARKETINGU

ART. 4 PKT 11 RODO

» [...] »zgoda« osoby, ktorej dane dotycza, oznacza dobrowolne, konkretne, swiado-
me ijednoznaczne okazanie woli, ktéorym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie
o$wiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych”.

ART. 7 RODO. WARUNKI WYRAZENIA ZGODY

»1. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, administrator musi by¢ w sta-
nie wykazac, ze osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych.

2. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyraza zgode w pisemnym oswiadczeniu, ktore
dotyczy takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w spo-
sob pozwalajacy wyraznie odréznic je od pozostatych kwestii, w zrozumialej i fatwo
dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem. Czes¢ takiego o$wiadczenia osoby,
ktorej dane dotycza, stanowigca naruszenie niniejszego rozporzadzenia nie jest
wigzaca.

3. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza, jest
o tym informowana, zanim wyrazi zgod¢. Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe
jak jej wyrazenie.

4. Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzgled-
nia si¢, czy m.in. od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie
umowy, w tym $wiadczenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest nie-
zbedne do wykonania tej umowy”.
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4.1. KLUCZOWE POJECIA W ZAKRESIE
MARKETINGU

Prowadzenie dzialan marketingowych moze by¢ bardzo istotnym elementem
biezacych aktywnosci kazdej organizacji sportowej. Dzigki nim zwigzek czy klub
moze zwigksza¢ §wiadomos¢ odbiorcéw na temat swojej dzialalnosci oraz kre-
owaé swdj wizerunek wérdd ogoélu spotecznosci. W zwigzku z bardzo szybkim
rozwojem narzedzi cyfrowych oraz ogdlnie wzrastajacg $wiadomoscig na temat
przystugujacych praw zwiazanych z ochrong prywatnosci konieczna jest znajo-
mo$¢ wymagan prawnych w zakresie prowadzenia marketingu bezposredniego
oraz przesylania informacji handlowej. Spetnienie przez organizacje sportowa
niezbednych w tym zakresie wymagan pozwoli unikna¢ negatywnych konse-
kwencji prawnych i wizerunkowych.

Pojecie marketingu bezposredniego nie zostato wprost zdefiniowane w przepi-
sach RODO ani w przepisach krajowych rangi ustawowej, regulujacych kwestie
dopuszczalnosci kierowania tresci marketingowych do odbiorcéw tego typu ko-
munikatow. W stowniku jezyka polskiego marketing zdefiniowany zostal jako
dzialania majace na celu poznanie potrzeb konsumentéw, ustalenie wielkosci pro-
dukcji oraz metod dystrybucji, sprzedazy i reklamy towaréw'™. W konsekwencji,
aby prowadzi¢ dzialania marketingowe zgodnie z obowigzujacymi regulacjami,
nalezy uwzgledni¢ wymagania dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych okreslone wprost w RODO oraz przepisy wynikajace z ustawy z dnia 12 lip-
ca 2024 r. - Prawo komunikacji elektronicznej (dalej: PKE).

Istotg marketingu bezpo$redniego jest dostarczanie informacji o mozliwosci na-
bycia towaréw lub ustug oraz skladanie obecnym lub potencjalnym klientom albo
osobom/podmiotom wspdlpracujacym ze zwigzkiem propozycji wspotpracy / naby-
cia ustug / zawarcia umowy. Pojecie marketingu bezposredniego wystepuje wielokrot-
nie w motywach i przepisach dyrektywy 2002/58/WE''. Obejmuje ono wszelkie for-
my reklamy i promocji, w ramach ktérych materialy o takiej zawartosci kierowane sg
bezposrednio do zidentyfikowanego podmiotu lub podmiotéw przy uzyciu ustug
tacznosci elektronicznej (telefon, SMS, e-mail etc.). Poza oferowaniem produktow
i ustug w celach komercyjnych pojecie to obejmowaé moze réwniez promowanie ce-

16w pozagospodarczych, czyli np. dzialalnosci organizacji sportowej
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Marketing, [w:] Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/slowniki/marketing.html [do-
step: 10.07.2025].
! Dyrektywa 2002/58/ WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca prze-
twarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci w sektorze tacznosci elektronicznej (dyrektywa
o prywatnoéci i facznosci elektronicznej).
23, Piatek, Prawo komunikacji elektronicznej. Komentarz, wyd. 1, Warszawa 2025.
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4.2. CO WARTO WZIAC POD UWACE?

ART. 398 PRAWA KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ. OCHRONA PRZED
MARKETINGIEM BEZPOSREDNIM ORAZ PRZESYtANIEM
NIEZAMOWIONYCH INFORMACJI HANDLOWYCH'®

»1. Zakazane jest uzywanie:
1) automatycznych systemow wywolujacych,

2) telekomunikacyjnych urzadzen koncowych, w szczegélnosci w ramach korzysta-
nia z ustug komunikacji interpersonalne;j

— do celdow przesylania informacji handlowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344
oraz z 2024 r. poz. 1222), w tym marketingu bezposredniego, do abonenta lub uzyt-
kownika konicowego, chyba ze uprzednio wyrazit on na to zgode.

2. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazona przez udostepnienie przez abo-
nenta lub uzytkownika koncowego identyfikujacego go adresu elektronicznego w ro-
zumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna,
w celu przesylania informacji handlowej na podany przez abonenta lub uzytkownika
koncowego adres elektroniczny.

3. Uzywanie §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, do przesylania informacji handlowej,
w tym marketingu bezpo$redniego, nie moze odbywac si¢ na koszt uzytkownika kon-
cowego lub abonenta.

4. Dzialanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konku-
rencji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1233)”.

ART. 400 PRAWA KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ. ODEStANIE DO
PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH'*

»Do uzyskania zgody abonenta lub uzytkownika koncowego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o ochronie danych osobowych”.

Aby zatem spelni¢ wymagania regulacyjne i zastosowa¢ prawidlowo przepisy,

nalezy w dzialaniach marketingowych prowadzonych przez organizacj¢ sportowa
uwzgledni¢ przede wszystkim wymagania dotyczace:
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Ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U. z 2024 r. poz 1221

z pozZn. zm).

154

Ibidem.
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» w szczegdlnosci (poza innymi zwigzanymi z przetwarzaniem danych osobowych)
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych okreslone w RODO;

» zgody do celéw przesylania informacji handlowej w rozumieniu przepiséw usta-
wy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, w tym mar-
ketingu bezposredniego do abonenta lub uzytkownika koncowego, okreslone
w ustawie Prawo komunikacji elektroniczne;j.

Organizacja sportowa musi uwzgledni¢ tego typu zgody, bowiem prowadzenie
dzialan marketingowych zawsze bedzie wigzalo sie z przetwarzaniem danych oso-
bowych w postaci np. numeru telefonu lub adresu e-mail. Poza tym zgodnie z arty-
kulem 400 PKE do uzyskania zgody abonenta lub uzytkownika koncowego stosuje
sie odpowiednio przepisy o ochronie danych osobowych (RODO). Konkludujac,
ustawodawca uznaje marketing jako hipotetycznie ryzykowny proces biznesowy,
ktory wiaze sie z duzg ingerencja w sfere prywatnosci, stad prowadzenie tych dzia-
tan (realizacja proceséw) wymaga szczegdlnej troski o zapewnienie zgodnosci
i przejrzystosci.

UWAGA!

Ogodlnie rzecz ujmujac, przy zbieraniu zgéd marketingowych organizacja sportowa
jako administrator danych osobowych zawsze musi zagwarantowac, ze:

» uzyskala wazng zgode na wysylanie tresci marketingowych;
» spelnita obowiazek informacyjny wobec 0s6b fizycznych;
» odpowiednio udokumentowala zebranie zgody (kiedy zostala wyrazona, przez

kogo, o jakiej tresci).

4.3. POJECIE ZCODY

Wymagania dotyczace zgody zostaly juz szczegdétowo opisane w rozdziale do-
tyczagcym podstaw prawnych przetwarzania danych (patrz: Podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych). Przypominamy zatem dla porzadku, ze zgo-
da jest jedna z sze$ciu zgodnych z prawem podstaw przetwarzania danych osobo-
wych wymienionych wart. 6 RODO. Zgodnie z art. 4(11) zgoda osoby, ktorej
dane dotycza, oznacza dobrowolne, konkretne, §wiadome i jednoznaczne okaza-
nie woli, ktérym osoba, ktérej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyrazne-
go dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej da-
nych osobowych.
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Co do zasady zgoda moze by¢ wlasciwg, zgodng z prawem podstawa wylacznie
wowczas, gdy osobie, ktorej dane dotycza, zapewnia si¢ kontrole oraz rzeczywista
mozliwo$¢ wyboru w odniesieniu do przyjecia zaoferowanych warunkéw albo od-
rzucenia ich bez niekorzystnych konsekwencji. Zwracajac si¢ o zgode, administra-
tor ma obowigzek oceny, czy spelni wszystkie wymogi uzyskania waznej zgody.
Zgoda uzyskana w pelnej zgodnosci z RODO jest narzedziem zapewniajagcym oso-
bom, ktérych dane dotyczg, kontrole nad tym, czy dotyczace ich dane osobowe
beda przetwarzane. W braku zgodnosci zgody z RODO kontrola ze strony osoby,
ktdrej dane dotycza, staje si¢ ztudna, a zgoda bedzie niewazng podstawg przetwa-
rzania, co spowoduje niezgodnos¢ z prawem czynnoéci przetwarzania' .

Nalezy réwniez pamigta¢ o warunkach wyrazenia zgody okreslonych w art. 7
RODO. Zgoda nie moze by¢ wymuszana.

PRZYKtAD

Aplikacja mobilna do edycji zdje¢ prosi uzytkownikéw o wiaczenie lokalizacji GPS
dla korzystania z jej ustug. Aplikacja informuje réwniez uzytkownikow, ze wykorzy-
sta zebrane dane do reklamy behawioralnej. Ani geolokalizacja, ani internetowa re-
klama behawioralna nie sg konieczne do korzystania z ustugi edycji zdje¢ i niewatpli-
wie s to uslugi wykraczajace poza §wiadczenie podstawowe. Poniewaz uzytkownicy
nie moga korzystac z aplikacji bez wyrazenia zgody na te cele, zgody nie mozna uznaé
za dobrowolng'*.

W ramach dziatan marketingowych, ktore organizacja sportowa zamierza pro-
wadzi¢ we wlasnym imieniu i na wlasng rzecz, bedzie ona wystepowata w roli admi-
nistratora danych osobowych. Sytuacja i rola organizacji sportowej moze by¢ inna,
jesli bedzie zlecala te dzialania innym podmiotom lub sama bedzie realizowata je
dla innych podmiotéw — wowczas nalezy ustali¢ role poszczegélnych podmiotow
w procesie przetwarzania danych osobowych i dostosowa¢ wymagania wynikajace
z RODO w tym zakresie do konkretnego stanu faktycznego (patrz: Role w proce-
sie przetwarzania danych osobowych).

UWAGA!

Dokumentuj zgode i umozliwiaj jej wycofanie.

155

Wytyczne EROD nr 5/2020 dotyczace zgody na mocy rozporzadzenia 2016/679, s. 5.
156 .
Ibidem, s. 8.
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4.4. FORMY MARKETINCU BEZPOSREDNIECO

W praktyce prowadzenia dzialan marketingowych wykorzystuje sie dzialania
polegajace na:

» wykonywaniu polaczen telefonicznych;

» wysylaniu wiadomosci SMS, MMS;

» uzywaniu komunikatoréw internetowych;

» wysylaniu wiadomosci e-mail (w tym newsletterow).

Najczesciej wystepujaca forma marketingu bezposredniego jest telemarketing za
pomocg polaczen telefonicznych. Oznacza on w praktyce kontakt telefoniczny na
wskazany numer telefonu. Nawigzanie takiego kontaktu w celu przedstawienia ko-
munikatéw marketingowych wymaga uzyskania uprzedniej zgody od odbiorcy ta-
kich polaczen. Zgodnie z art. 398 ust. 1 PKE organizacja sportowa musi uzyskac¢
zgode niezaleznie od tego, czy bedzie wykonywatla polaczenia przy uzyciu telefonii
stacjonarnej, komorkowej, rozméw wideo lub innych podobnych form nawigzywa-
nia kontaktu z osobg, do ktérej bedzie kierowany komunikat marketingowy. Istotny
jest fakt, ze taka zgoda musi by¢ uzyskana uprzednio, to znaczy przed nawigzaniem
polaczenia w celach marketingowych.

Nalezy podkresli¢, ze wskazany przepis PKE naktada obowigzek uzyskania zgo-
dy zaréwno od osoby fizycznej, jak i prawnej. Wynika to z faktu, ze mowa w tym
przepisie o abonencie oraz uzytkowniku koncowym (patrz definicje ponize;j).

» Abonent - uzytkownik, ktory jest strong umowy o $wiadczenie ustug komuni-
kacji elektroniczne;j.

» Uzytkownik koncowy - osoba korzystajaca z publicznie dostepnych ustug ko-
munikacji elektronicznej lub zadajaca $wiadczenia takich ustug dla zaspokojenia
wlasnych potrzeb.

» Informacja handlowa - kazda informacja przeznaczona bezposrednio lub po-
$rednio do promowania towardw, ustug lub wizerunku przedsiebiorcy lub osoby
wykonujgcej zawdd, ktorej prawo do wykonywania zawodu jest uzaleznione od
spelnienia wymagan okreslonych w odrebnych ustawach, z wytaczeniem infor-
macji umozliwiajacej porozumiewanie si¢ za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej z okres$long osobg oraz informacji o towarach i ustugach niestu-
zacej osiggnieciu efektu handlowego pozadanego przez podmiot, ktéry zleca jej
rozpowszechnianie, w szczegolnos$ci bez wynagrodzenia lub innych korzysci od
producentdw, sprzedawcow i §wiadczacych ustugi.

Rekomenduje si¢ umozliwienie osobie, do ktérej ma by¢ kierowany marketing,
wyboru kanatu przysztej komunikacji marketingowej, czyli w praktyce uzyskiwanie
osobnej zgody na kazdy kanal komunikacji (tzw. granularnos¢ zgody). Zapewni to
przejrzystos¢ oraz konkretnos¢ zgody, atakze uczyni zado$¢ oczekiwaniom ze
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strony podmiotéw danych, umozliwiajac im dokonanie wyboru kanatu, ktérym
beda odbierali adresowang do nich komunikacje marketingows. Przy czym podkre-
§li¢ nalezy, ze kontakt przy pomocy polaczen telefonicznych jest bardzo mocno
wplywajaca na prywatno$¢ abonenta lub uzytkownika koncowego forma komuni-
kacji, a zatem konieczne jest uzyskanie wyraznej, osobnej zgody na ten kanat komu-
nikacji marketingowe;.

Inng forma prowadzenia marketingu jest wysytanie wiadomosci droga elektro-
niczng za posrednictwem poczty elektronicznej, SMS, MMS, czatéw w komunika-
torach. Takie dziatania niewatpliwie wiaza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych
0s6b, ktérych one dotycza (np. numeru telefonu, adresu e-mail lub nazwy uzytkow-
nika korzystajacego z komunikatora). Wysytanie tresci marketingowych z wykorzy-
staniem tych kanaléw komunikacji takze wymaga uzyskania uprzedniej zgody. Za-
stosowanie w tym przypadku beda mialy rowniez przepisy art. 398 PKE oczywiscie
w zwiazku z przepisami RODO.

PRZYKEAD ZGODY MARKETINGOWEJ

0 Zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie adresu e-mail
i/lub numeru telefonu przez [nazwa zwigzku sportowego] w celu przesylania mi in-
formacji marketingowych dotyczacych dzialalnosci, uslug, wydarzen zwigzanych
z [nazwa zwiazku sportowego].

Zgoda dotyczy przesylania informacji za posrednictwem:

— wiadomosci e-mail naadres ..........cooviviiiiiiiiiiiiinnnn.. (np. newslettery)
— wiadomo$ci SMS/MMS na numer telefonu ..............cooeveiiiinennn.n.

— polaczen telefonicznych na numer telefonu .................cooooii.

Mam $wiadomos¢, ze powyzsza zgoda jest dobrowolna i moge wycofac ja w kazdej
chwili, co nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére od-
byto sie przed jej wycofaniem.

Wycofanie zgody jest mozliwe poprzez kliknigcie przycisku ,,rezygnuj¢” w wiadomo-
$ci mailowej, wystanie SMS o tresci ,NIE” na numer [numer zwigzku] lub kontakt
z [nazwa zwigzku sportowego] pod adresem mailowym [adres mailowy zwigzku].

Klauzula informacyjna opisujaca zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z marketingiem bezpos$rednim [link do klauzuli informacyjnej].

Przy tresci nalezy doda¢ checkbox, ktory uzytkownik musi samodzielnie zaznaczy¢,
jesli zgoda bedzie zbierana elektronicznie, a w przypadku zbierania zgody na formu-
larzu papierowym, wymagany jest podpis osoby, ktorej zgoda dotyczy (lub osoby
uprawnionej).
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4.5. OBOWIAZKI INFORMACYINE W MARKETINGU
BEZPOSREDNIM

ART. S, 6, 12, 13, 14, 17, 22 RODO

Uzyskanie zgody nie zwalnia administratora z obowiazkéw przestrzegania zasad
przetwarzania zawartych w RODO, w szczegdlnosci w art. 5 RODO, w odniesieniu
do rzetelnosci, koniecznosci i proporcjonalnoéci oraz jakoéci danych, ani w zaden
sposob nie zmniejsza zakresu tych obowiazkow. Nawet jesli osoba, ktdrej dane doty-
cz3, wyrazila zgode na przetwarzanie jej danych osobowych, nie czyni to legalnym
gromadzenia danych, ktdre nie s3 konieczne w zwigzku z okreslonym celem przetwa-
rzania. Tak zatem w ramach czynnoséci marketingu bezposredniego kazda osoba,
ktérej dane dotycza, przed wyrazeniem zgody powinna zosta¢ poinformowana o:

» tozsamosci administratora danych;

» celu przetwarzania danych;

» zakresie przetwarzanych danych;

» prawie do wycofania zgody;

» informacji o wykorzystywaniu danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji zgodnie z art. 22 RODO;

» jesli zgoda dotyczy przekazywania danych do panstw trzecich - o mozliwych
zagrozeniach zwigzanych z przekazywaniem danych do panstw trzecich (w przy-
padku braku decyzji stwierdzajacej stopien ochrony oraz odpowiednich zabez-
pieczen zgodnie z art. 49 ust. 1 lit. a RODO).

Podobnie jak w innych procesach takze i w tym przypadku organizacja sporto-
wa musi zadbac o to, aby przetwarzanie danych osobowych bylo przejrzyste. Tres¢
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w celu marke-
tingu powinna by¢ przede wszystkim czytelna. Transparentnos$¢ zagwarantuje, ze
osoba, ktorej dane dotycza, bedzie miala pelng kontrole nad kierowanymi do niej
komunikatami, bedg one dla niej zrozumiatle, a takze bedzie miala mozliwos$¢ ta-
twego skorzystania z przystugujacych jej praw, w szczegdlnosci z prawa do wycofa-
nia zgody (patrz: Obouwiqzek informacyijny).

4.6. MOZLIWOSC WYCOFANIA ZGCODY

Organizacja sportowa musi umozliwi¢ wycofanie zgody na otrzymywanie ko-
munikatéw marketingowych w dowolnym momencie i w tatwy sposéb. Dodatkowo
wycofanie zgody powinno by¢ skuteczne niezwlocznie, czyli organizacja sportowa
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po otrzymaniu wniosku o wycofaniu zgody od osoby, ktdrej dane dotycza, musi nie-
zwlocznie zaprzesta¢ dalszego wysylania komunikatéw marketingowych oraz prze-
twarzania danych osobowych w tym celu.

Przykladowym mechanizmem umozliwiajacym cofniecie zgody bedzie dodanie
linku np. w wiadomosci mailowej, ktérego klikniecie spowoduje wycofanie zgody
(np. mozna doda¢ na koncu dopisek: ,,jesli nie chcesz otrzymywac od nas wiadomo-
$ci — wystarczy, ze klikniesz ponizej w link rezygnacja lub wypisz si¢”), albo wpro-
wadzenie mozliwosci dokonania zmian w ustawieniach konta aplikacji przez uzyt-
kownika, albo wystanie SMS o odpowiedniej tresci, ktory bedzie dezaktywowat
zgode¢ na komunikacje marketingows.

Zwigzek nie moze wiec utrudniaé cofniecia zgody. Zgodnie z ogdlnie przyjeta
zasada wycofanie zgody musi by¢ rownie fatwe jak jej wyrazenie. Jezeli kto§ wyraza
zgode np. poprzez klikniecie checkboxa, jej wycofanie nie powinno odbywac sie
poprzez kontakt uzytkownika z infolinig.

UWAGA!

Wycofanie zgody nie powinno by¢ utrudniane np. poprzez wprowadzenie obowigzku
podania przyczyny decyzji lub odsytanie do trudno dost¢epnego formularza.

Przetwarzanie danych osobowych juz po cofnigciu zgody jest dopuszczalne tyl-
ko woéwczas, gdy istnieje inna podstawa prawna legalizujaca dalsze przetwarzanie
danych osobowych. Moze to by¢ np. realizacja obowigzkéw prawnych zgodnie
z art. 6 ust. 1 RODO.



S. NEWSLETTER

Organizacja sportowa moze chcie¢ promowac swoja dzialalnos¢ poprzez wysyl-
ke newsletteréw z aktualnymi informacjami promujacymi jej aktywno$é. W tym
celu osoba zapisujaca si¢ do takiego newslettera moze wyrazi¢ odrebng zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych w celu otrzymywania informacji marketin-
gowych za posrednictwem tego newslettera. Organizacja sportowa przy zbieraniu
zgod na wysylke newslettera, analogicznie jak przy zbieraniu innych zgéd marke-
tingowych, jest zobowigzana zapewnic¢, aby taka zgoda byla wazna. Musi wiec by¢
sformutowana jasnym, prostym, zrozumialym jezykiem i wyrazona przez podmiot
danych zawsze przed rozpoczeciem procesu przetwarzania danych osobowych
(uprzednia zgoda). Oczywiscie bedzie ona wazna do czasu jej wycofania i — co
szczegolnie istotne — zgoda wymaga wyraznego oswiadczenia badz wyraznego
dzialania podmiotu danych (wyrazne dzialanie potwierdzajace). Milczenie, brak
aktywnosci podmiotu, brak odznaczenia okienka z uprzednio zaznaczong zgoda
nie bedzie oznaczalo, ze osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode.

Najbardziej jaskrawym przejawem niewlasciwej praktyki w tym zakresie jest
umieszczanie np. na stronie internetowej lub w formularzu papierowym domyslnie
zaznaczonych checkboxdéw. Zgoda zebrana w ten sposob bedzie niewazna.

UWAGA!

Zasada rozliczalnosci wymaga, by administrator danych osobowych mégt udowodni¢

wyrazenie zgody przez podmiot danych. Rekomenduje si¢ wigc stosowanie przy zapi-
sie na newsletter modelu tzw. double opt-in, ktory sklada si¢ z dwdch krokow.

PRZYKEAD ZGODY PRZY ZAPISIE NA NEWSLETTER W MODELU TZW.
DOUBLE OPT-IN

Krok 1

0 Zgadzam si¢ na otrzymywanie na podany adres e-mail od [nazwa organizacji] in-
formacji o charakterze marketingowym, materialéw promocyjnych, reklamowych,
dotyczacych ustug [nazwa organizacji].
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Mam $wiadomos$¢, ze powyzsza zgoda jest dobrowolna i moge wycofa¢ ja w kazdej
chwili, co nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére od-
bylo sie przed jej wycofaniem.

Wycofanie zgody jest mozliwe poprzez klikniecie przycisku ,,rezygnuje” w wiadomo-
$ci mailowej lub kontakt z [nazwa organizacji sportowej] pod adresem mailowym
[adres mailowy organizacji].

Klauzula informacyjna / polityka prywatnosci opisujaca zasady przetwarzania da-
nych osobowych w zwigzku z zapisaniem si¢ do newslettera [link do klauzuli
informacyjnej].

Krok 2

W kolejnym kroku uzytkownik otrzymuje na wskazany przez niego adres e-mail wia-
domos¢ z podziekowaniem za zapisanie si¢ do newslettera i prosba o potwierdzenie
zapisu, np.:

Dzigkujemy za zapisanie si¢ do newslettera [nazwa organizacji].

Potwierdz swoja subskrypcje klikajac w link zamieszczony w ponizszej wiadomosci.

Klauzula informacyjna / polityka prywatnosci opisujaca zasady przetwarzania da-
nych osobowych w zwigzku z zapisaniem si¢ do newslettera [link do klauzuli infor-
macyjnej / polityki prywatnosci].

Jesli chcesz zrezygnowac z subskrypcji, napisz do nas e-mail na adres [adres e-mail
organizacji] lub kliknij w przycisk ,,zrezygnuj z newslettera” w stopce wiadomosci.

S.1. WYSYLANIE NEWSLETTERA JAKO USEUCGA
SWIADCZONA DROCA ELEKTRONICZNA

Wysylka newslettera wigze si¢ najczeéciej z przetwarzaniem danych osobowych
subskrybentéw, dlatego zawsze wymaga odpowiedniej podstawy prawnej zgodnie
z art. 6 ust. 1 RODO.

Choc¢ zgoda jest czesto wykorzystywana jako podstawa prawna do wysylki new-
slettera, nie jest to jedyna mozliwa opcja. Prawnie uzasadniony interes lub umowa
moga stanowi¢ alternatywne podstawy przetwarzania danych osobowych pod wa-
runkiem spelnienia okreslonych kryteriow. Organizacja sportowa moze wysylaé
newsletter jako ustuge swiadczona drogg elektroniczna.
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PRZYKtAD

[Organizacja sportowa] przetwarza twoje dane osobowe w celu [promowania dzialal-
nosci statutowej]. Mozesz zrezygnowac z subskrypcji i zazadac usuniecia swojego ad-
resu e-mail. Wiecej informacji o tym, jak przetwarzamy twoje dane i jakie przystuguja
ci prawa, znajdziesz w polityce prywatnosci [link].

Adres e-mail:
O Akceptuje regulamin ustugi [link do regulaminu]

Nastepnie $ciezka dla potwierdzenia zapisu w formie double opt-in jak opisano wyzej.

W podanym przykiadzie dochodzi do zaméwienia ustugi, ktére nastepuje poprzez:
» podanie adresu e-mail w formularzu oraz
» wyrazenie zgody na postanowienia regulaminu i otrzymywanie na podany w for-
mularzu adres e-mail informacji;
» klikniecie w przycisk ,wyslij” na koncu zapisu.

Potwierdzenie linku do zapisu (double opt-in) i rejestracji powoduje, ze adres
e-mail zostaje dodany do danej listy mailingowej subskrybentéw i subskrybentek.
W takim przypadku przetwarzanie danych bedzie odbywalo sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO, czyli umowy o wysytke newslettera, ktéra oparta jest na zasadach
opisanych w regulaminie (nalezy stworzy¢ regulamin i go udostepnic), oraz na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli realizacji prawnie uzasadnionego interesu, kto-
rym moze by¢ analiza interakcji pomiedzy organizacja sportowa oraz odbiorcami
wiadomosci.

3.2. PRAWNIE UZASADNIONY INTERES
ORGANIZACJI SPORTOWE

Artykut 6 ust. 1lit. fRODO pozwala na przetwarzanie danych, gdy jest to niezbed-
ne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora. Motyw 47 RODO wyraznie stwierdza, ze przetwarzanie danych oso-
bowych do celéw marketingu bezposredniego mozna uzna¢ za wykonywane w praw-
nie uzasadnionym interesie. Newsletter czesto stuzy nie tylko celom marketingowym,
ale takze informacyjnym, co moze by¢ uznane za uzasadniony interes administratora
przy przetwarzaniu danych osobowych w utrzymywaniu relacji z klientami. W przy-
padku istniejacych klientéw/czlonkéw wysytka newslettera moze by¢ postrzegana
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jako naturalna kontynuacja relacji dotyczacej wspotpracy. Niemniej jednak nalezy pa-
mieta¢ o wymaganiach innych przepisow, takich jak ustawa o $wiadczeniu ustug dro-
ga elektroniczng i Prawo komunikacji elektroniczne;.

Przetwarzanie danych osobowych odbiorcéw newslettera moze by¢ oparte na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, jesli:

» odbiorca/subskrybent jest juz klientem organizacji / organizacja ma z nim
relacje;

» odbiorca/subskrybent moze w kazdej chwili wnies¢ sprzeciw;

» organizacja sportowa jako administrator danych przeprowadzila test rownowagi

i wykazat on, Ze jest to dopuszczalne.

Przy konstruowaniu procesu zapisywania si¢ na newsletter kluczowe jest zapew-
nienie transparentnos$ci, dobrowolnosci i konkretnosci zgody, a takze umozliwienie
jej fatwego wycofania. Nalezy pamietac, ze kazdy przypadek powinien by¢ rozpatry-
wany indywidualnie, a wyboér podstawy prawnej powinien by¢ dobrze uzasadniony
i udokumentowany.

UWAGA!

Projektowanie proceséw zwiazanych ze zbieraniem zgdd marketingowych wiaze si¢
z potrzebg spelnienia wielu wymagan, zaréwno z punktu widzenia RODO, jak i PKE,

a takze szerzej — dotyczacych ochrony praw konsumentéw, m.in. poprzez unikanie
rozwigzan, ktoére beda stosowaly tzw. dark patterns (ciemne lub mroczne wzorce).
Chodzi o stosowanie w internecie lub aplikacjach ,,sztuczek” wprowadzajacych uzyt-
kownika w biad.




6. NARUSZENIA OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

ART. 4. PKT. 12 RODO'’

Definicje

»Naruszenie ochrony danych osobowych oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowa-
dzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfi-

kowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych oso-
bowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych”

UWAGA!

Naruszenia ochrony danych osobowych w sporcie stanowia powazny problem, ktdry
moze prowadzi¢ do strat finansowych, reputacyjnych oraz prawnych. Organizacje spor-
towe majg obowigzek przestrzegania przepisow RODO, aby minimalizowa¢ ryzyko ta-

kich incydentéw. Poprzez stosowanie bezpiecznych technologii, edukacje personelu
oraz wdrazanie procedur ochrony danych osobowych mozna skutecznie zapobiega¢ na-
ruszeniom i budowac zaufanie wsréd zawodnikow, pracownikow i wspotpracownikow
podmiotéw sportowych oraz kibicow.

Naruszenie ochrony danych osobowych pojawia si¢ zawsze, gdy dochodzi do
zdarzenia, ktore:
» jest incydentem bezpieczenstwa;
» dotyczy przetwarzanych danych osobowych;
» moze doprowadzi¢ do ich nieuprawnionego zniszczenia, utracenia, zmodyfikoa
wania, ujawnienia lub dostepu do nich.
Naruszeniem ochrony danych osobowych nie jest zdarzenie niespelniajace kto-

7 7158
rego$ z tych warunkéw ™.

157

P. Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 4 pkt. 12.
**UODO, Obowigzki administratoréw zwigzane z naruszeniami ochrony danych osobowych, wersja
2.0, s. 8, https://uodo.gov.pl/pl/138/3561 [dostep: 10.08.2025].
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Naruszeniem ochrony danych osobowych w srodowisku sportowym moze by¢
m.in. :

» ujawnienie danych medycznych zawodnikéw, np. informacji o kontuzjach, le-
czeniu, wynikach testéw antydopingowych bez zgody zainteresowanych;

» publikacja w mediach spotecznosciowych listy uczestnikéw zawodow, zawiera-
jacej imiona i nazwiska oraz inne dodatkowe dane, takie jak adresy e-mail i daty
urodzenia, co pozwala na ich identyfikacje i kontakt;

» dostep nieuprawnionych oséb do wynikéw analizy wydolnosciowej przechowy-
wanych w systemach informatycznych klubow lub zwigzkéw sportowych;

» kradziez danych osobowych i w konsekwencji upublicznienie informacji o kon-
traktach treneréw i ich danych finansowych;

» zagubienie (utrata) przez pracownika klubu nos$nika cyfrowego, na ktérym zgro-
madzone zostaly dane o kibicach, stanowiacego jedyna baze informacji w klubie.
Naruszeniem ochrony danych osobowych w srodowisku sportowym nie bedzie

m.in.:

» zagubienie dokumentacji niezawierajacej danych osobowych, np. wzoréw kon-
traktéw zawodniczych, ktérych nie mozna powigzac z konkretnym sportowcem;

» przekazywanie danych osobowych (np. miedzy miedzynarodowymi zwigzkami
sportowymi) przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen i zgodnie z przepi-
sami o transferze danych poza EOG;

» opublikowanie wynikéw biegu z numerami startowymi i czasem zawodnikow;

» udostepnienie sktadu druzyny na stronie internetowej klubu, zawierajacego
imiona i nazwiska zawodnikdw, ale bez dodatkowych danych;

» wyslanie do osoby uprawnionej zalacznika bez szyfrowania mimo przyjetej
w klubie procedury, zgodnie z ktérg zalaczniki zawierajgce dane osobowe po-
winny by¢ szyfrowane (chociaz pracownik klubu naruszyl wtym przypadku
procedure i jest to incydent bezpieczenstwa, wskazane dzialanie nie stanowi na-
ruszenia ochrony danych osobowych z art. 4 pkt 12 RODO).

6.1. OCENA RYZYKA NARUSZENIA PRAW LUB
WOLNOSCI OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU
/L ZAISTNIAYYM NARUSZENIEM OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Naruszenie ochrony danych osobowych w sporcie moze mie¢ powazne konse-
kwencje prawne, reputacyjne i finansowe dla organizacji sportowych, dlatego kazdy
podmiot sportowy musi dokona¢ oceny ryzyka naruszenia praw lub wolnosci os6b
fizycznych w zwigzku z zaistnialtym naruszeniem ochrony danych osobowych.
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W przypadku wystgpienia incydentu bezpieczenstwa organizacja powinna bez-
zwlocznie ustali¢, czy doszto do naruszenia ochrony danych osobowych, a jesli tak,
to podja¢ odpowiednie kroki, w tym w razie potrzeby zgtosi¢ naruszenie ochrony
danych osobowych do wlasciwego organu nadzorczego (w Polsce — do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Jezeli naruszenie moze wigzac si¢ z wyso-
kim ryzykiem negatywnego wplywu na prawa lub wolnosci 0sob fizycznych, nalezy
bez zbednej zwloki poinformowa¢ o tym réwniez te osoby.

UWAGA!

~Wysokie ryzyko negatywnego wplywu na prawa lub wolnosci oséb fizycznych” to
sytuacja, w ktorej naruszenie ochrony danych osobowych moze prowadzi¢ do powaz-

nych konsekwencji dla 0sdb, ktorych dane dotycza. Administrator ma obowigzek oce-
ni¢ to ryzyko, zawiadomic¢ osoby dotkni¢te naruszeniem oraz zglosic¢ je do odpowied-
nich organéw.

Kazdy administrator juz na etapie wdrazania polityk i procedur wewnetrznych
powinien przygotowac si¢ na ewentualnos¢, ze dojdzie do naruszenia danych w jego
podmiocie sportowym. Posiadanie solidnych procedur wykrywania naruszen, pro-
wadzenia wewnetrznego postepowania i raportowania utatwi podejmowanie decy-
zji, czy nalezy powiadomi¢ odpowiedni organ nadzorczy lub osoby dotkniete naru-
szeniem, czy tez obie te strony. Niezbedne jest takze prowadzenie rejestru wszelkich
naruszen ochrony danych osobowych niezaleznie od tego, czy istnieje obowigzek
powiadomienia o naruszeniu. W kazdym takim przypadku nalezy dokona¢ oceny
indywidualnie, biorgc pod uwage wszystkie istotne czynniki.

UWAGA!

Naruszenie ochrony danych osobowych, wzgledem ktorego administrator nie pod-
jal odpowiedniej reakcji i ktére nie zostalo odpowiednio i terminowo rozwigzane,
moze skutkowaé szkodami fizycznymi, materialnymi lub niematerialnymi dla os6b
fizycznych, takimi jak utrata kontroli nad danymi osobowymi lub ograniczenie jej
praw, dyskryminacja, oszustwo lub kradziez tozsamosci, strata finansowa, nieauto-

ryzowane odwrocenie pseudonimizacji, utrata reputacji podmiotu sportowego,
utrata poufnosdci danych osobowych chronionych tajemnicg lub jakakolwiek inna
znaczgca niedogodnos¢ ekonomiczna lub spoteczna dla osoby fizycznej, ktorej dane
dotycza.
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6.2. KIEDY MUSIMY ZAWIADOMIC OSOBY
O NARUSZENIU OCHRONY ICH DANYCH
OSOBOWYCH?

ART. 34 UST. 1 RODO. ZAWIADAMIANIE OSOBY, KTOREJ DANE
DOTYCZA, O NARUSZENIU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH'*

»Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko na-
ruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, administrator bez zbednej zwloki zawia-
damia osobe, ktorej dane dotycza, o takim naruszeniu”

Zawiadomi¢ nalezy osobe po to, by umozliwi¢ jej podjecie wszystkich dziatan
profilaktyczno-zapobiegawczych, aby uchroni¢ ja od naruszenia jej praw lub wolno-
$ci, szczegdlnie jedli istnieje potrzeba zlagodzenia bezposredniego ryzyka szkody.
Zatem jednym z najwazniejszych powodéw informowania 0séb jest pomoc w pod-
jeciu krokéw w celu jej ochrony przed skutkami naruszenia.

UWAGA!

Osobe taka nalezy zawiadomic bez zbgdnej zwloki w terminie mozliwie najszybszym,
dobierajac taki $rodek komunikacji, ktéry umozliwi jej wielokrotne zapoznanie si¢

z trescig zawiadomienia. Administrator powinien dokona¢ wyboru sposobu wysytki
zawiadomienia. Moze on zdecydowac si¢ na tradycyjna wysylke poczta lub poczta
elektroniczng.

6.3. JAKIE INFORMACJE MUSIMY PRZEKAZAC
W ZAWIADOMIENIU OSOBY O NARUSZENIU
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W zawiadomieniu nalezy:
» opisa¢ jasnym i prostym jezykiem charakter naruszenia ochrony danych osobo-
wych, wtym w miare mozliwosci wskaza¢ kategorie i przyblizong liczbe oséb,
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P. Fajgielski, Ogélne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 34 ust. 1.
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ktorych dane dotyczg, oraz kategorie i przyblizona liczbe wpiséw danych osobo-
wych, ktérych dotyczy naruszenie (czyli co sie wlasciwie stalo, jakich kategorii da-
nych oraz ilu 0s6b dotyczyto naruszenie);

» wskaza¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe wyznaczonego inspektora ochro-
ny danych lub oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzy-
ska¢ wigcej informacji;

» opisa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

» opisac $rodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zara-
dzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypad-
kach w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

Jesli to mozliwe, administrator powinien udzieli¢ konkretnych i jasnych porad
osobom, jakie kroki moga podja¢, aby sie chroni¢, i w czym moze takiej osobie

pomoc.

PRZYKtADY

W klubie dochodzi do naruszenia ochrony danych osobowych, ktére skutkuje przy-
padkowym publicznym ujawnieniem dokumentacji zawodnikéw. Prawdopodobnie
bedzie to miato znaczacy wplyw na zawodnikéw dotknietych tym naruszeniem ze
wzgledu na wrazliwo$¢ danych i ujawnienie np. danych medycznych o stanie zdrowia
i kontuzjach innym osobom. Moze to spowodowac wysokie ryzyko dla praw lub wol-
nosci, wiec zawodnicy muszg zosta¢ poinformowani o naruszeniu.

Lekarz medycyny sportowej, bedacy administratorem przetwarzanych danych
medycznych, wysyla dokumentacje medyczng, w tym wyniki badan, osobie innej
niz ta, ktorej dane dotycza. Natychmiast powinien poinformowac o tym odbiorce
mylnie wystanej wiadomosci/listu, aby ten trwale usunat informacje nie dla niego
przeznaczone, cigzy na nim réwniez obowiazek, by o tym naruszeniu poinformo-
wac adresata, do ktérego kierowane byly dane medyczne, a ktérego prywatnosé
w ten sposob zostalta naruszona. Jezeli lekarz wykonuje prace dla innego admini-
stratora, np. podmiotu medycznego, obowiazek informacyjny wobec takiej osoby
spoczywa na tej placowce medycznej jako administratorze, a nie bezposrednio na
lekarzu.

Czlonek personelu klubu przypadkowo usuwa zapis danych kontaktowych rodzi-
cow/opiekunéw prawnych matloletniego zawodnika. Dane te musza wiec zostac
odtworzone z kopii zapasowej. Jest malo prawdopodobne, aby skutkowato to wy-
sokim ryzykiem dla praw lub wolnosci tych osob, wiec nie muszg by¢ informowa-
ne 0 naruszeniu.
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PRZYKEAD ZAWIADOMIENIA

Wysylamy te wiadomos¢, poniewaz z przykroscig musimy poinformowac o narusze-
niu ochrony danych osobowych zawartych w systemie informatycznym stuzacym do
rejestracji zawodnikow. Przyczyna naruszenia byl atak hackerski wykorzystujacy luke
w zewnetrznym systemie obslugiwanym przez zewnetrznego dostawce.

Przepraszamy za wszelkie niedogodnosci zwigzane z incydentem i zapewniamy, ze
traktujemy te sprawe z najwyzsza powaga. Kwestia bezpieczenstwa jest dla nas prio-
rytetem, dlatego natychmiast podjeliémy dziatania majace na celu zablokowanie nie-
autoryzowanego dostepu do systemu i wyeliminowanie zZrédla naruszenia.

Co sie wydarzylo?

7 stycznia 2025 r. wspolnie z dostawcg wykryliSmy nieautoryzowany dostep do bazy
danych naszego systemu. W bazie znajdowaly si¢ dane dotyczace sktadanych wnio-
skow o rejestracje zawodnikow w naszym zwiazku, tj. imie, nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania, dane kontaktowe — e-mail i numer telefonu. Nie mamy jednak dowo-
déw na pobranie tych danych przez osoby nieautoryzowane.

Podjete kroki

Natychmiast podjeliémy dzialania majace na celu ochrone panstwa danych i ograni-
czenie skutkéw naruszenia:

» Zablokowanie dostepu: nasz dostawca zablokowal atakujagcemu dostep do syste-
mu, aby zapobiec dalszemu wyciekowi danych.

» Zabezpieczenia: dostawca natychmiast usunal w systemie luke, ktéra umozliwiala
atak. Wspdlnie wdrozyliSmy tez dodatkowe zabezpieczenia i narzedzia ochrony
danych osobowych, aby zapobiec podobnym sytuacjom w przyszlosci.

» Zgloszenie incydentu do odpowiednich organéw: powiadomili$my Prezesa Urze-
du Ochrony Danych Osobowych oraz policj¢ i CERT Polska (zespo6t powotany do
reagowania na zdarzenia naruszajace bezpieczenstwo w internecie, dzialajacy przy
panstwowym instytucie NASK).

» Podjelismy dzialania majace na celu identyfikacje przyczyn naruszenia oraz
wzmocniliémy $rodki ochronne.

» Podjelismy stale monitorowanie zasobow sieci w celu wykrycia, czy doszlo do
ujawnienia danych lub innej aktywnosci ze strony hakerow.

Jakie moga by¢ mozliwe zagrozenia i konsekwencje naruszenia ochrony danych oso-
bowych, takich jak imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, e-mail lub numer
telefonu?
» Kradziez tozsamosci — osoby trzecie moga wykorzysta¢ dane do nieautoryzowa-
nego zaciagania kredytéw lub pozyczek w instytucjach finansowych na szkode
osoby, ktérej dane dotycza.



6. NARUSZENIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 201

» Zawieranie umow cywilnoprawnych (np. najmu).

» Wyludzanie §wiadczen ubezpieczeniowych na szkode wiasciciela danych.

» Nieuprawniony dostep do $wiadczen zdrowotnych - atakujacy moga probowac
uzyska¢ dostep do systemdéw medycznych i danych o stanie zdrowia osoby do-
tknietej wyciekiem.

» Wykorzystanie praw obywatelskich osoby poszkodowanej, np. oddanie glosu
w ramach budzetu obywatelskiego lub innych proceséw wymagajacych potwier-
dzenia tozsamosci.

» Mozliwo$¢ oszustw telekomunikacyjnych, np. rejestracja karty SIM na czyjes dane,
co moze umozliwi¢ dostep do kont bankowych czy innych ustug powigzanych
z numerem telefonu.

» Ryzyko dalszych naduzy¢ i naruszen prywatnosci, w tym wyludzenia dokumen-
tow tozsamosci czy poswiadczenia nieprawdy (np. otrzymywanie mandatéw na
cudze nazwisko).

» Wykorzystanie prywatnych informacji na forum publicznym w celu naruszenia
dobrego imienia osoby lub podwazenia jej wynikéw i osiagnie¢ sportowych.

» Otrzymywanie niezamdéwionych ofert handlowych, np. droga mailowa.

» Ryzyko prob wytudzania takze innych danych osobowych przez osoby podszywa-
jace sie pod zaufane instytucje lub osoby.

» Osoby nieuprawnione moga prébowa¢ wykorzysta¢ adres e-mail do zakladania
kont w internecie.

Co zrobic, aby sie chronic? Jakie srodki zaradcze rekomendujemy w celu zminimalizo-
wania ewentualnych negatywnych skutkéw naruszenia ochrony danych osobowych?

» Nalezy powiadomi¢ odpowiednie organy i instytucje. W przypadku kradziezy lub wy-
cieku numeru PESEL iinnych danych warto niezwlocznie skontaktowa¢ si¢ z ban-
kiem, aby zablokowa¢ konta i zmienic¢ hasta oraz zastrzec numery kart platniczych.
Mozna takze zglosic¢ incydent na policje, dostarczajac dokumentacje zdarzenia.

» Mozliwe jest zastrzezenie numeru PESEL, np. w urzedzie gminy, banku, przez
aplikacje mObywatel lub portal gov.pl, co zmniejsza ryzyko wykorzystania tych
danych przez osoby nieuprawnione.

» Nalezy zebrac i przechowywac wszelkie dowody naruszenia, takie jak korespon-
dencja, informacje o podejrzanych dziataniach czy transakcjach, co moze pomoéc
w ewentualnym procesie odszkodowawczym lub zgloszeniu przestepstwa.

» W przypadku obawy o utrate dostepu lub przejecie kont internetowych lub spo-
teczno$ciowych, w tym na takich platformach, jak Facebook, Instagram czy Twit-
ter, nalezy skorzysta¢ z dedykowanych formularzy zgltoszeniowych i procedur ich
odzyskiwania.

» Nalezy dokladnie sprawdza¢ nadawcow wszelkich wiadomosci kierowanych do
panstwa z wykorzystaniem adresu e-mail czy tez numeru telefonu.
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» Nalezy zachowac szczego6lng ostrozno$¢ w przypadku otrzymywania z nieznanych
zrédet podejrzanych wiadomosci, zwlaszcza tych zawierajacych linki lub prosby
o podanie dodatkowych danych. Nie nalezy klika¢ w linki i zalaczniki w wiado-
mosciach pochodzacych od nieznanych nadawcéow.
» Nalezy unikaé podawania swoich danych osobowych w odpowiedzi na podejrzane
wiadomosci (np. e-mail).
Co dalej?
Jesli majg panstwo jakiekolwiek pytania lub watpliwos$ci zwiazane z incydentem, pro-
simy o kontakt z:

1. Biurem zwigzku pod adresem: ..............coeeeieiinenen..

2. Z naszym inspektorem ochrony danych ......................... [imie i nazwisko]
pod adresem e-mail: ochronadanych@............................... lub listownie na adres:
............................................ , z dopiskiem ,JOD”'®.

6.4. /GLOSZENIE NARUSZENIA OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

RODO naklada na wszystkie podmioty obowigzek zglaszania naruszen ochrony
danych osobowych wlasciwemu organowi nadzorczemu. Organem wlasciwym do
zglaszania naruszen jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy to zro-
bi¢ w ciggu 72 godzin od stwierdzenia naruszenia lub uzyskania informacji o naru-
szeniu. Jesli administroator nie dysponuje jeszcze wszystkimi danymi moze skorzy-
stac ze zgloszenia wstepnego i pozniej sukcesywnie je uzupetniac.

Zgloszenia do organu nadzorczego mozna dokonac¢ elektronicznie poprzez wy-
pelnienie dedykowanego formularza elektronicznego dostepnego bezposrednio na
platformie biznes.gov.pl bedacego odwzorowaniem formularza dostepnego na ofi-
cjalnej stronie Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).
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Obowiazek podania imienia i nazwiska IOD oraz jego danych kontaktowych wynika wprost
z art. 34 ust. 2 w zw. z art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2016/679.
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UWAGA!

Jezeli organizacja sportowa nie dokona zgloszenia do organu nadzorczego w ciagu

72 godzin od stwierdzenia naruszenia, musi podaé w zgloszeniu przyczyne tego
opdznienia.

Gdy doszlo do naruszenia ochrony danych osobowych, podmiot sportowy musi
ustali¢ prawdopodobienstwo ryzyka wystapienia naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych. Jesli jest prawdopodobne, ze zdarzenie skutkowato ryzykiem naru-
szenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych, nalezy powiadomi¢ UODO, jezeli jest to
malo prawdopodobne, wowczas zgloszenie nie jest konieczne. Jesli jednak podmiot
podejmie decyzj¢ o niezglaszaniu naruszenia, to musi by¢ w stanie ja uzasadni¢, co
nalezy odpowiednio udokumentowac w rejestrze naruszen.

Aby prawidlowo oceni¢ ryzyko, administratorzy powinni oszacowaé wage po-
tencjalnych konsekwencji oraz prawdopodobienstwo ich wystapienia, uwzglednia-
jac nastepujace okolicznosci zdarzenia:

» rodzaj naruszenia ochrony danych osobowych;

» charakter, wrazliwo$¢ i zakres danych osobowych;

» tatwo$c¢ identyfikacji osob, ktérych dane dotycza;

» dotkliwos¢ konsekwencji dla osob, ktorych dane dotycza;
» cechy szczegdlne osob, ktorych dane dotycza;

» cechy szczegdlne administratora;

» liczbe 0sob, ktérych dane dotycza.

RODO dotyczy wylacznie praw lub wolnosci osob fizycznych. Podczas oceny
ryzyka zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych nie ma wigc znacze-
nia, jakie konsekwencje incydentu poniesie przetwarzajaca te dane organizacja jako
taka (np. osoba prawna). Administratorzy powinni przyja¢ w tym procesie per-
spektywe 0s6b, ktérych dane dotycza'®'.

Jesli podmiot sportowy powierzyl przetwarzanie danych osobowych podmioto-
wi przetwarzajgcemu, wymagania dotyczace zglaszania naruszen powinny zosta¢
szczegdtowo opisane w umowie pomiedzy stronami (administrator, podmiot prze-
twarzajacy) zgodnie z wymogami art. 28 RODO'*” (patrz: Powierzenie przetwa-
rzania danych osobowych).

Jezeli naruszenie dotyczy danych oséb w réznych krajach UE, Prezes UODO moze
by¢, ale nie musi, wiodgcym (czyli wlasciwym dla administratora lub podmiotu prze-
twarzajacego) organem nadzorczym. W przypadku transgranicznego naruszenia da-
nych administrator, kierujac si¢ wytycznymi Europejskiej Rady Ochrony Danych
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UODO, Obowigzki administratoréw..., op.cit., s. 64.
' P, Fajgielski, Ogélne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 28.
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nr 8/2022, powinien dokonac¢ analizy, czy wiodacym organem nadzorczym w odnie-
sieniu do czynnosci przetwarzania, ktére zostaly objete naruszeniem, jest Prezes
UODO, czy tez moze inny europejski organ nadzorczy. Celem wskazanych wytycz-
nych jest wyjasnienie zasad identyfikacji organu nadzorczego, ktéry ma sprawowac
nadzor nad transgranicznym przetwarzaniem danych osobowych. Pomagaja one wy-
eliminowa¢ watpliwosci co do tego, ktéry organ nadzorczy powinien by¢ wiodacy,
zwlaszcza przy podmiotach dzialajacych w wigcej niz jednym panstwie cztonkow-
skim UE/EOG, ujednolicaja podejscie do kwestii transgranicznego przetwarzania
i poprawiajg efektywnos¢ nadzoru, zapewniajac jasno$¢ administracyjng zaréwno dla

organéw, jak i dla przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw przetwarzajacych dane'®

UWAGA!

Obowiazujacy wzor zgloszenia znajduje si¢ na stronie www.uodo.gov.pl.

6.5. A CO, JESLI NIE DYSPONUJEMY JESZCZE
WSZYSTKIMI WYMAGANYMI INFORMACJAMI?

RODO uznaje, Ze nie zawsze bedzie mozliwe pelne zbadanie naruszenia w ciaggu
72 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia, aby dokladnie zrozumie¢, co si¢
stalo i co nalezy zrobi¢. Dlatego art. 33 RODO'® pozwala na dostarczanie wymaga-
nych informacji etapami, sukcesywnie do organu nadzorczego, o ile odbywa sie to
bez zbednej dalszej zwloki. Obowigzkiem administratora w takich sytuacjach jest
takze wyjasnienie organowi, dlaczego nastgpito to opdznienie, i poinformowac go,
kiedy moze spodziewac si¢ przestania dodatkowych informacji.

PRZYKtAD

W siedzibie zwigzku sportowego wykryte zostalo wlamanie na skrzynki pocztowe
wszystkich pracownikow i wspotpracownikow. Uzyskane zostaly informacje, ze kto$
posiada juz dostep do wiadomosci zawierajacych zalaczniki z danymi osobowymi, ale
nie wiadomo jeszcze, w jaki sposob i w jakim zakresie atakujacy uzyskal dostep do
tych danych oraz czy skopiowal réwniez dane z calej poczty e-mail.

' Wytyczne EROD nr 8/2022 dotyczace ustalania wiodacego organu nadzorczego whasciwego dla

administratora lub podmiotu przetwarzajacego, wersja 2.0, przyjeta 28 marca 2023 r.
' P. Fajgielski, Ogolne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 33 ust. 4.
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Nalezy powiadomi¢ Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w ciagu 72 go-
dzin od momentu stwierdzenia naruszenia, w formie zgloszenia wstepnego wyja-
$niajac, ze podmiot sportowy nie posiada jeszcze wszystkich istotnych szczego-
t6w, ale ze prowadzi postgpowanie wyjasniajace w tej sprawie i spodziewa sie jego
wynikow w ciggu kilku nastepnych dni. Gdy postepowanie ujawni szczegoty doty-
czace naruszenia bezzwlocznie przekaze dalsze informacje i dowody organowi
nadzorczemu.

6.6. DOKUMENTOWANIE NARUSZEN

ART. 33 UST. 5 RODO'®®

»Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze. Dokumentacja ta musi pozwoli¢ organowi nadzorczemu na weryfikowanie
przestrzegania niniejszego artykulu”

UWAGA!

Obowigzkiem podmiotu sportowego jest odnotowanie wszystkich naruszen, nieza-
leznie od tego, czy musza zostac zgloszone do organu nadzorczego, czy tez nie.

Wymagane jest udokumentowanie faktéw dotyczacych naruszenia, jego skut-
kéw ipodjetych dziatan zaradczych. Jest to obowigzek administratora, u ktérego
doszlo do przedmiotowego naruszenia. Jego dopelnienie pozwala organowi nad-
zorczemu zweryfikowa¢, czy organizacja wywigzuje sie z obowigzkow, jakie nakta-
daja na administratora przepisy prawa.

Podobnie jak w przypadku kazdego incydentu bezpieczenstwa, nalezy zbadac,
czy naruszenie bylo wynikiem bledu ludzkiego, czy tez problemu systemowego,
i sprawdzic¢, jak mozna zapobiec jego powtérzeniu w przyszlosci.
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Ibidem, art. 33 ust. 5.
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UWAGA!

Blad ludzki jest gtéwna przyczyna zgtaszanych naruszen ochrony danych osobowych.
Aby zmniejszy¢ jego ryzyko, nalezy podja¢ stosowne dzialania, takie jak:

» obowiazkowe szkolenie wprowadzajace i szkolenia doksztalcajace z zakresu ochro-
ny danych dla pracownikéw i wspétpracownikéw podmiotéw sportowych;

» wsparcie, nadzor i kontrola nad obowigzkami pracownikéw i wspdtpracownikow,
podmiotéw sportowych, ktérzy na swoich stanowiskach pracy i w trakcie pelnienia
okreslonych funkcji przetwarzaja dane osobowe, w szczegdlnosci na duza skale;

» aktualizowanie zasad i procedur wewnetrznych dla pracownikéw i wspotpracow-
nikow, podmiotéw sportowych, ktorzy powinni czué si¢ uprawnieni do zgtaszania
incydentéw administratorowi;

» stosowanie dobrych praktyk w zakresie zabezpieczania srodowiska przetwarzania
danych;

» badanie przyczyn naruszen, ktére nastepowaly w przesztosci;

» wdrazanie srodkéw technicznych i organizacyjnych w podmiotach sportowych
wspierajacych bezpieczenstwo danych.

W ramach procesu zarzadzania naruszeniami nalezy prowadzi¢ systematyczne
oceny ryzyka, aby oceni¢ wplyw naruszen i spelni¢ wymagania dotyczace raporto-
wania i rejestrowania. Bedzie to stanowi¢ podstawe polityki dotyczacej naruszen
i pomoze wykaza¢ odpowiedzialno$¢ administratora.

6.6.1. CO SIE STANIE, JEZELI NIE POWIADOMIMY
ORGANU NADZORCZECO O WSZYSTKICH
NARUSZENIACH PODLECAJACYCH ZGEOSZENIU?

Niepowiadomienie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych o naruszeniu,
gdy jest to wymagane, moze skutkowa¢ wysoka karg finansowa (do 10 lub 20 mIn
euro, do 2% lub 4% calkowitego rocznego obrotu podmiotu z poprzedniego roku).
Kara finansowa moze by¢ faczona z innymi uprawnieniami naprawczymi Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wazne jest, aby podmiot sportowy upewnit
sie, ze posiada opracowany proces zglaszania naruszen oraz ze mozliwe jest wykry-
cie naruszenia, jezeli ono wystapi, i obowigzkowo powiadamial o naruszeniach na
czas, dostarczajac niezbedne szczegoly organowi nadzorczemu, chyba ze jest mato
prawdopodobne, by dane zdarzenie skutkowalo ryzykiem naruszenia praw lub wol-
nosci osob fizycznych. Jesli podmiot zdecyduje, ze nie musi zglasza¢ naruszenia,
powinien by¢ w stanie uzasadnic t¢ decyzje i ja udokumentowac.
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6.6.2. DOBRE PRAKTYKI W ZAPOBIECANIU
NARUSZENIOM OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Aby unikng¢ naruszen ochrony danych osobowych, organizacje sportowe po-
winny skorzysta¢ z wdrozenia niektérych srodkéw wspomagajacych administratora
w podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa danych w organizacji:

» szyfrowanie end-to-end z zarzadzaniem kluczami — szyfrowanie danych polega
na kodowaniu informacji w taki sposéb, aby dostep do nich mialy tylko upowaz-
nione osoby. Szyfrowanie przeksztalca dane w nieczytelny format. Pozostaja one
zakodowane, dopoki nie dotrg do miejsca przeznaczenia. Tylko osoby majace
dostep do kluczy deszyfrujacych moga ponownie odblokowa¢ dane w punkcie
koncowym;

» kontrola dostepu — role moga by¢ oparte na funkcjach petnionych w organizacji
w zwiazku z przynalezno$cia do okreslonego zespotu lub projektu. Uzytkownicy
maja dostep tylko do tych informacji, ktérych potrzebuja, aby wykonywac swoja
prace i zadania;

» w przypadku pracy w systemach i z wykorzystaniem poczty mailowej nalezy za-
dbac¢ o bezpieczne tworzenie kopii zapasowych i odzyskiwanie danych. Aby bez-
piecznie zarzadza¢ danymi, kopia zapasowa musi by¢ zawsze dostepna. W przy-
padku naruszenia lub utraty danych szybko iskutecznie mozna przywroci¢
wszystkie informacje;

» poufnos$¢ zapewnia, ze prywatne dane sg dostgpne tylko dla upowaznionych
0s6b lub podmiotdw. Zasada ta obejmuje stosowanie silnego szyfrowania, kon-
troli dostepu i uwierzytelniania. Zapobiega to nieautoryzowanemu dostepowi,
ujawnieniu lub wyciekowi danych i poufnych informacji;

» regularne audyty bezpieczenstwa — weryfikacja obszaréw przetwarzania danych
i systemdéw informatycznych pod katem podatno$ci na zagrozenia;

» ciaggle monitorowanie bezpieczenstwa i wykrywanie wlaman — wdrozenie roz-
wigzania do monitorowania bezpieczenstwa, i zwalczanie cyberzagrozen. Im
szybciej wykryje sie zagrozenie, tym latwiej zapobiec szkodom;

» szkolenia personelu - podnoszenie §$wiadomo$ci pracownikdw, wspotpracowni-
koéw, 0sob, ktore sg upowaznione do przetwarzania danych w projektach sporto-
wych na temat bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;

» wdrozenie planéw reagowania na incydenty — opracowanie procedur postepo-
wania w przypadku naruszenia danych osobowych.
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Brak zgodnosci z przepisami RODO moze prowadzi¢ nie tylko do odpowie-

dzialnosci administracyjnej egzekwowanej przez organ nadzoru, ale réwniez do od-

powiedzialnosci cywilnoprawnej, dochodzonej w postepowaniu sagdowym, oraz
odpowiedzialnosci karnej, ktorg wprowadzily przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych posiada szerokie uprawnienia i kom-

petencje kontrolne oraz nadzorcze w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce,
wynikajace zaréwno z RODO, jak i krajowej ustawy o ochronie danych osobowych.

7.1. ODPOWIEDZIALNOSC ADMINISTRACYJINA

ART. 58 UST. 2 RODO. UPRAWNIENIA'™®®

»Kazdemu organowi nadzorczemu przysluguja wszystkie nastepujace uprawnienia
naprawcze:

a) wydawanie ostrzezen administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu doty-
czacych mozliwo$ci naruszenia przepisdw niniejszego rozporzadzenia poprzez pla-
nowane operacje przetwarzania;

b) udzielanie upomnien administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu w przypad-
ku naruszenia przepiséw niniejszego rozporzadzenia przez operacje przetwarzania;

¢) nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu spelnienia zagdania
osoby, ktdrej dane dotycza, wynikajacego z praw przystugujacych jej na mocy niniej-
szego rozporzadzenia;

d) nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu dostosowania ope-
racji przetwarzania do przepisow niniejszego rozporzadzenia, a w stosownych przy-
padkach wskazanie sposobu i terminu;
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P. Fajgielski, Ogélne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 58 ust. 2.




7. ODPOWIEDZIALNOSC | SANKCJE 209

e) nakazanie administratorowi zawiadomienia osoby, ktorej dane dotyczg, o narusze-
niu ochrony danych;

f) wprowadzanie czasowego lub calkowitego ograniczenia przetwarzania, w tym za-
kazu przetwarzania;

g) nakazanie na mocy art. 16, 17 i 18 sprostowania lub usuniecia danych osobowych
lub ograniczenia ich przetwarzania oraz nakazanie na mocy art. 17 ust. 2 i art. 19 po-
wiadomienia o tych czynnosciach odbiorcéw, ktérym dane osobowe ujawniono;

h) cofnigcie certyfikacji lub nakazanie podmiotowi certyfikujacemu cofnigcia certy-
fikacji udzielonej na mocy art. 42 lub 43, lub nakazanie podmiotowi certyfikujace-
mu nieudzielania certyfikacji, jezeli jej wymogi nie s3 spelnione lub przestaly by¢
spelniane;

i) zastosowanie, oprocz lub zamiast srodkow, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
administracyjnej kary pienieznej na mocy art. 83, zaleznie od okolicznosci konkret-
nej sprawys;

j) nakazanie zawieszenia przeplywu danych do odbiorcy w panstwie trzecim lub do
organizacji miedzynarodowe;j”.

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane, jesli uzna, ze administrator naruszyt ochro-
ne jej danych osobowych, moze zlozy¢ skarge do organu nadzorczego. Po zakonczo-
nym postepowaniu Prezes UODO wydaje decyzje administracyjna, w ktorej w przy-
padku stwierdzenia naruszenia moze nalozy¢ kare pieniezng w wysokosci do 10 mln
euro albo do 2% calkowitego rocznego $wiatowego obrotu przedsigbiorstwa z po-
przedniego roku obrotowego, a w przypadku powazniejszych naruszen — w wysoko-
$ci do 20 mln euro albo do 4% catkowitego rocznego swiatowego obrotu przedsie-
biorstwa z poprzedniego roku obrotowego.

Kary pieni¢zne nakladane za naruszenia RODO maja by¢ skuteczne, proporcjo-
nalne i odstraszajace.

Decydujac, czy natozy¢ administracyjng kare pieniezng, oraz ustalajac jej wy-
sokos¢, Prezes UODO zwraca w kazdym indywidualnym przypadku nalezyta
uwage na:

» charakter, wage i czas trwania naruszenia przy jednoczesnym uwzglednieniu
charakteru, zakresu lub celu danego przetwarzania, liczbe poszkodowanych
0s0b, ktérych dane dotycza, oraz rozmiar poniesionej przez nie szkody;

» umyslny lub nieumyslny charakter naruszenia;

» dzialania podj¢te przez administratora lub podmiot przetwarzajacy w celu zmi-
nimalizowania szkody poniesionej przez osoby, ktérych dane dotycza;
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» stopienn odpowiedzialnos$ci administratora lub podmiotu przetwarzajacego
z uwzglednieniem $rodkéw technicznych i organizacyjnych przez nich wdrozo-
nych;

» wczesniejsze naruszenia ze strony administratora lub podmiotu przetwarzajacego;

» stopien wspdlpracy z organem nadzorczym w celu usunigcia naruszenia oraz zla-
godzenia jego ewentualnych negatywnych skutkow;

» kategorie danych osobowych, ktérych dotyczyto naruszenie.

UWAGA!

Organ bierze pod uwage fakt, czy administrator zglosil naruszenie.

PRZYKtAD

Ukarany podmiot: Dolnoslaski Zwiazek Pilki Noznej
Kwota: 12 950 euro (55 750,50 zl).
Podstawa naruszenia: art. 6 RODO

Zakres naruszenia: zwigzek sportowy opublikowal dane osobowe dotyczace sedzidw,
ktéorym przyznano licencje sedziego drogag internetowa: imiona i nazwiska, a takze
doktadne adresy i numery PESEL. Tymczasem nie ma podstawy prawnej, aby tak sze-
roki zakres danych dotyczacych sedziéw byl dostepny w internecie. Ujawniajac je, ad-
ministrator stwarzal potencjalne ryzyko ich nieuprawnionego uzycia, np. podszywa-
nia sie pod nich w celu zaciggania pozyczek lub innych zobowigzan. Chociaz zwigzek
sam zauwazyt swoj blad, o czym $§wiadczy powiadomienie Prezesa UODO o narusze-
niu ochrony danych osobowych, fakt, ze proby usuniecia go byly nieskuteczne, deter-
minowal nalozenie kary.

Zakres oceny naruszenia: przy ustalaniu wysokosci kary finansowej (55 750,50 zt)
Prezes UODO wzial pod uwage m.in. czas trwania naruszenia oraz fakt, ze dotyczyl
on duzej grupy osob (585 sedziow). Prezes UODO stwierdzil, ze chociaz naruszenie
zostalo ostatecznie usuniete, mialo ono powazny charakter.

Okoliczno$ci fagodzace: nakladajac kare, Prezes UODO wzial réwniez pod uwage
okolicznosci agodzace, takie jak dobra wspolpraca pomi¢dzy administratorem a or-
ganem nadzorczym czy brak dowodoéw, ze szkoda zostata wyrzadzona osobom, ktd-
rych dane zostaly ujawnione.

Podmiot, ktdry zostal ukarany administracyjng karg pieni¢zng moze zaskarzy¢
decyzje wramach postepowania sadowo-administracyjnego, wnoszac w terminie
30 dni od dnia jej doreczenia skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.
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ART. 108 USTAWY O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH'®’

»Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujacemu prowadzenie kontroli przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch”

Brak wspolpracy z organem nadzorczym w ramach postepowania administra-
cyjnego stanowi takze podstawe do natozenia wyzszej kary pieni¢znej przez Prezesa
UODO. Okoliczno$¢ wskazana w art. 108 UODO moze stac sie podstawg odpowie-
dzialnosci karnej. Udaremnienie kontroli moze tez sta¢ si¢ podstawg ewentualnej
sankcji administracyjnej ze strony organu nadzorczego. Tej samej karze podlega
kazdy, kto w zwigzku z toczacym sie postepowaniem w sprawie nalozenia admini-
stracyjnej kary pienieznej nie dostarcza danych niezbednych do okreslenia podsta-
wy wymiaru administracyjnej kary pieni¢znej lub dostarcza dane, ktére uniemozli-
wiajg ustalenie podstawy wymiaru administracyjnej kary pienig¢zne;j.

7.2. ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA

Niezaleznie od ztozenia skargi do Prezesa UODO podmiot danych moze takze
dochodzi¢ obrony swoich praw na drodze procesu cywilnego. RODO przewiduje
dwa rodzaje powodztw:

» pierwsze dotyczy przywrodcenia stanu zgodnego z prawem, czyli zaprzestania
naruszen (czy to w wyniku podjecia czy tez zaniechania okreslonych dziatan);
» drugie to powddztwo o odszkodowanie.

ART. 82 RODO. PRAWO DO ODSZKODOWANIA
| ODPOWIEDZIALNOSC'®®

»Kazda osoba, ktora poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku naru-
szenia niniejszego rozporzadzenia, ma prawo uzyskac¢ od administratora lub podmio-
tu przetwarzajacego odszkodowanie za poniesiona szkode”.

W procesie wytoczonym na tej podstawie mamy do czynienia z tzw. odwréco-
nym ci¢zarem dowodowym. To nie pow6d musi udowodnié, ze pozwany ponosi

' Ibidem, s. 886, art. 108.
'8 Ibidem, art. 82.
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odpowiedzialnos$¢ za szkode. Przeciwnie — administrator lub podmiot przetwarza-
jacy zostaja zwolnieni z odpowiedzialnosci, jezeli to oni udowodnia, ze w zaden
sposob nie ponosza winy za zdarzenie, ktére doprowadzito do powstania szkody.

7.3. ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

RODO nie reguluje kwestii zwigzanych z odpowiedzialnoscia karng w razie jego
naruszenia. Motyw 149 preambuly wskazuje jednak, ze panstwa cztonkowskie po-
winny mie¢ mozliwo$¢ ustanawiania przepisow przewidujacych sankcje karne za
naruszenie jego postanowien, w tym za naruszenie krajowych przepiséw przyjetych
na jego mocy i w jego granicach. Polska Ustawa o ochronie danych osobowych pe-
nalizuje dwa typy czynéw zabronionych.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH'®*

nosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech”.

ART. 107 USTAWY O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH. BEZPRAWNE

»1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo
do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przyna-
leznos¢ do zwigzkéow zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych
przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych do-
tyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze

' Ibidem, art. 107.
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SPORTOWEJ - ZAPROJEKTOWANIE
PROCESU ORGANIZACII IMPREZY
SPORTOWEJ POD KATEM PRZEPISOW
O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Majac na uwadze obowiazujaca zasad¢ ochrony danych w fazie projektowania,
nalezy odpowiednio zaprojektowaé proces organizacji imprezy sportowej pod ka-
tem przepiséw o ochronie danych osobowych (patrz: Ochrona danych w fazie
projektowania i domyslna ochrona danych). Szczegdlnie trzeba zwrdci¢ uwage
na nastepujace kwestie:

» zebranie jakich danych od uczestnikéw imprezy sportowe;j jest niezbedne;

» w jakim celu dane te beda wykorzystywane;

» woparciu o jaka podstawe prawna mozliwe jest przetwarzanie tych danych
osobowych;

» jak dlugo dane te beda musialy by¢ przechowywane;

» wjaki sposob dane osobowe beda przetwarzane (w formie zgloszen papiero-
wych czy elektronicznych; czy na potrzeby imprezy sportowej zostanie stworzo-
na odrebna strona internetowa);

» kto bedzie mial dostep do danych osobowych;

» czy dane osobowe uczestnikéw beda przekazywane do innych podmiotéw (jezeli
tak, jaka bedzie ich rola w zakresie przetwarzania danych osobowych);

» jakie $rodki bezpieczenstwa zastosowac, biorac w szczegdlnosci pod uwage za-
kres zbieranych danych, cele oraz sposoby przetwarzania;

» wjaki sposob zostanie umozliwione korzystanie z praw przez osoby, ktorych
dane dotyczg, w jaki sposdb bedzie spetniany obowiazek informacyjny.
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8.1. ZAKRES ZBIERANYCH DANYCH

Organizacja sportowa, ktora zamierza zorganizowac¢ impreze sportowa, zapew-
ne zbiera¢ bedzie dane osobowe uczestnikdéw. Kazdorazowo nalezy zastanowi¢ sie,
jakie dane sg niezbedne i w jakim celu bedg wykorzystywane.

Najprawdopodobniej konieczne bedg dane identyfikacyjne, dotyczace np. wieku
uczestnikow, jezeli wspdtzawodnictwo sportowe lub podzial na grupy jest uzaleznio-
ne od kryterium wiekowego, a w przypadku, gdy organizator imprezy bedzie réwniez
zapewnia¢ wyzywienie, konieczne moze by¢ zebranie informacji o alergiach pokar-
mowych czy przeciwskazaniach do przyjmowania okreslonych pokarmow.

Jezeli organizacja sportowa zamierza wykorzystywaé wizerunek uczestnikow
imprezy, powinna zapewni¢ sobie takg mozliwos¢. W tym zakresie istotne jest to,
w jakich celach wizerunek bedzie wykorzystywany (patrz: Przetwarzanie danych
osobowych w postaci wizerunku). Kazdorazowo jednak nalezy to ustali¢ przed ze-
braniem danych i odpowiednio ten proces zaplanowac.

Jezeli organizacja sportowa chce wykorzystywa¢ dane uczestnikow imprezy
sportowej w celach marketingowych czy tez promocji kolejnych wydarzen, ktére
bedzie organizowa¢, powinna co do zasady uzyska¢ zgode uczestnika (patrz: Prze-
twarzanie danych w celach marketingu).

PRZYKEAD

W zaleznosci od realizacji celu organizacja sportowa moze wykorzystywac w szcze-
golnosci nastepujace dane osobowe:

» imie i nazwisko;

» wiek uczestnika;

» przynalezno$¢ do klubu sportowego / szkotki sportowej;

» zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do udzialu w imprezie sportowej;

» informacje o preferencjach zywieniowych, alergiach pokarmowych;

» wizerunek.

UWAGA!

Nie nalezy zbiera¢ danych ,,na zapas”. Zawsze trzeba zastanowic sig, po co i jakie dane

sa w konkretnej sytuacji potrzebne, i tylko w tym zakresie je zbierac.
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8.2. REGULAMIN UCZESTNICTWA W IMPREZIE

Czestg praktyka jest ustalanie zasad uczestnictwa w imprezie sportowej w for-
mie regulaminu imprezy sportowej. W takim przypadku dokument ten powinien
okresla¢, jakie dane bedg zbierane od uczestnikéw, w jakiej formie oraz na jakich
zasadach mozliwy jest udzial zawodnika w imprezie sportowe;j.

UWAGA!

W przypadku, gdy uczestnikami imprezy sportowej sa maloletni (osoby ponizej 18. roku
zycia), wszystkie zgody, formularze powinny by¢ wypelnione i podpisane przez ich

przedstawicieli ustawowych, czyli rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

8.3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW IMPREZY

Co do zasady podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
imprezy sportowej moga byc¢:

» wykonanie umowy (poprzez akceptacje¢ regulaminu imprezy sportowej) — art. 6
ust. 1lit. b RODO;

» wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na organizacji sportowej jako ad-
ministratorze — art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w sytuacji, gdy np. uczestnictwo w im-
prezie jest zwigzane z koniecznoscig zaplaty oplat/wpisowego, a co za tym idzie,
koniecznosécig dokonania rozliczen podatkowych przez organizacje sportowa
wynikajacych z przepiséw prawa;

» prawnie uzasadniony interes administratora danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzong dzialalnoscig, monitorin-
giem imprezy sportowej czy tez podania i udokumentowania wynikéw rywali-
zacji sportowej oraz umozliwienia $§ledzenia rywalizacji sportowej na zywo;

» zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, gdy dane sg przetwa-
rzane w celach marketingowych czy tez wizerunek jest wykorzystywany w ce-
lach marketingowych;

» realizacja zadania w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO, gdy impreza
sportowa organizowana jest przez polski zwigzek sportowy;
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» odnos$nie do danych szczegolnej kategorii (np. informacji o niepetnosprawnosci
zawodnika, jezeli jest niezbedna do udzialu w imprezie sportowej, informacja
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu) - art. 9 ust. 2 lit. d RODO
w przypadku, gdy zawodnik jest np. cztonkiem stowarzyszenia, lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO, a wigc wyrazna zgoda uczestnika imprezy sportowe;j.

8.4. ZAPEWNIENIE REALIZACJI PRAW OSOB,
KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE

Nalezy pamietaé, by zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji praw uczestnikéw imprezy spor-
towej wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych. W szczegolnosci nale-
zy pamietaé o zapewnieniu prawa dostepu do danych osobowych, ewentualnie uzyska-
nia kopii danych osobowych, a takze prawa do sprostowania danych, gdy okazg si¢ one
nieprawidlowe lub niepelne (patrz: Prawa oséb, ktérych dane sq przetwarzane).

W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody uczest-
nika, konieczne jest zapewnienie mozliwosci wycofania zgody w dowolnym mo-
mencie. Istotne jest, aby byto to réwnie tatwe jak jej wyrazenie (patrz: Zgoda oso-
by, ktérej dane osobowe sq przetwarzane).

8.5. OBOWIAZEK INFORMACYINY

Konieczne jest spelnienie wobec uczestnikow imprezy sportowej obowiazku infor-
macyjnego (patrz: Obowigzek informacyiny). Powinno to nastapic przy pozyskaniu
danych osobowych, jezeli dane zostaty bezposrednio podane przez uczestnikéw im-
prezy sportowej. Mozliwe jest to m.in. poprzez umieszczenie wymaganych informacji
w regulaminie imprezy sportowej. Ewentualnie tre§ci wymaganych informacji mozna
przekazac¢ podczas odbioru zgloszenia udziatu w imprezie lub inaczej w zaleznosci od
sposobu zbierania danych osobowych i mozliwosci kontaktu z uczestnikami.

8.6. UREGULOWANIE ZASAD DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH

Osoby, ktére beda przetwarza¢ dane osobowe uczestnikéw imprezy sportowej
w imieniu organizatora, powinny mie¢ zapewniony stosowny dostep. W tym zakre-
sie nalezy pamietac, ze dostep do danych powinni mie¢ tylko takie osoby, dla kto-
rych jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw stuzbowych, np. prowadzacy zapisy
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na impreze, rejestrujacy uczestnikow, wydajacy pakiety startowe, rozliczajacy wpta-
ty uczestnikow itd. Osoby te powinny zostaé przeszkolone w zakresie ochrony da-
nych osobowych, a takze zobowigzane do zachowania w poufnosci danych osobo-
wych, z ktérymi zetknely si¢ przy realizacji obowigzkow stuzbowych.

UWAGA!

Nie kazda osoba, ktéra pomaga organizatorowi w przygotowaniu i podczas trwania

imprezy sportowej, musi mie¢ nadane upowaznienie do przetwarzania danych osobo-

wych. Przykladowo wolontariusz, ktéry czuwa nad prawidlowym przebiegiem impre-
zy sportowej czy tez pomaga zawodnikom w kwestiach organizacyjnych, moze nie
mie¢ potrzeby dostepu do danych osobowych uczestnikéw imprezy sportowe;.

W przypadku, gdy organizator imprezy bedzie korzystat z ustug podmiotow ze-
wnetrznych przy przetwarzaniu danych osobowych (podmioty te bedg przetwarza-
ty dane w jego imieniu i na jego rzecz), powinien zwréci¢ uwage na to, aby wybra¢
do wspdlpracy tylko takie podmioty, ktdre spelniaja gwarancje bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych. konieczne jest réwniez zawarcie z tymi podmio-
tami umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami
RODO (patrz: Podmiot przetwarzajgcy).

PRZYKtADY

» podmiot udostepniajacy narzedzie internetowe do obslugi zapisow na impreze
sportowa;

» podmiot zewnetrzny rozliczajacy wplaty uczestnikow;

» podmiot monitorujacy parametry uczestnikow w trakcie zawodow;

» podmiot prowadzacy monitoring wizyjny imprezy sportowej.

UWAGA!

Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw zewnetrznych, ktére posiadaja
swoje cele przetwarzania i samodzielnie ustalaja sposoby przetwarzania, np. podmio-
tow swiadczacych ustugi hotelowe, zapewniajacych transport uczestnikow, nie bedzie
odbywac si¢ co do zasady na podstawie powierzenia przetwarzania danych osobo-
wych, ale na podstawie udostepnienia danych osobowych. Nalezy pamieta¢, zeby
zweryfikowad, czy istnieje podstawa prawna do przekazania danych osobowych tym
podmiotom, a jezeli tak, dopilnowa¢, aby odbyto sie to w sposob bezpieczny, np. prze-

kazanie listy uczestnikéw imprezy w formie zaszyfrowanej na adres mailowy.
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8.7. UPUBLICZNIENIE DANYCH OSOBOWYCH

Organizator imprezy sportowej moze by¢ zainteresowany tym, aby umozliwic sle-
dzenie przebiegu rywalizacji sportowej na zywo lub upubliczni¢ informacj¢ o wyni-
kach osiggnietych przez uczestnikow imprezy sportowej. Wydaje si¢ uzasadnione in-
formowanie o osobach, ktére zajely miejsce na podium imprezy, i osiagnietych przez
nich wynikach. Nalezy jednak zawsze pamigta¢ o zasadzie minimalizacji danych,
a wiec udostepnianiu tylko tych, ktdre sa niezbedne, np. imienia i nazwiska, przyna-
leznosci do klubu sportowego, osiagnietego wyniku sportowego oraz zajetego miej-
sca. Konieczne jest réwniez odpowiednie poinformowanie o tym uczestnikéw im-
prezy sportowej w tresci obowigzku informacyjnego, aby mieli oni §wiadomos¢
tego, ze ich dane beda wykorzystane wlasnie w tym celu.

8.8. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Dane przetwarzane w ramach organizacji imprezy sportowej powinny by¢ prze-
chowywane jedynie przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym sg przetwa-
rzane. W przypadku danych niezbednych do uczestnictwa w imprezie sportowe;j
moga by¢ one przetwarzane do jej zakonczenia.

Jezeli konieczne sg rozliczenia finansowe, np. wystawianie faktur lub paragonéw
za udzial w imprezie, dane przetwarzane w tym celu powinny by¢ przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa,
w tym przepiséw ustawy o rachunkowosci. Co do zasady jest to okres pigciu lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiagzek podatkowy.

Organizator imprezy sportowej moze réwniez rozwazy¢ przechowywanie da-
nych osobowych przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen i obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z organizowang imprezg czy tez zapewnienia rzetelnosci
wspolzawodnictwa sportowego poprzez udostepnianie informacji dotyczacych
osiggnietych wynikéw sportowych. Nalezy jednak w tym zakresie przeprowadzi¢
test rOwnowagi i ustali¢, czy interesy organizatora imprezy jako administratora da-
nych osobowych s3 nadrzedne wobec intereséw osoby, ktorej dane dotyczg (patrz:
Przeprowadzenie testu réwnowagi).



9. PRZETWARZANIE DANYCH
OSOROWYCH ZAUWODNIKOW
PRZEZ KLUB SPORTOWY, ZWIAZEK
SPORTOWY | POLSKI ZWIAZEK
SPORTOWY

Dane osobowe zawodnikéw przetwarzane s na roznych poziomach przez rézne
podmioty. W zaleznosci od specyfiki podmiotu i relacji faczacej zawodnika z tym
podmiotem rézne moga by¢ cele przetwarzania, a co za tym idzie, zwigzane z nimi
podstawy prawne ich wykorzystywania. Bedzie to rowniez wyznaczac¢ zakres prze-
twarzanych danych osobowych oraz okres ich przechowywania.

9.1. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ KLUB SPORTOWY

9.1.1. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH ZAWODNIKOW

Zawodnicy przynaleza do klubéw sportowych gléwnie na podstawie stosunku
czlonkostwa lub stosownej umowy. W zaleznosci od tego, jaki charakter relacji 13-
czy klub sportowy z zawodnikiem, podstawy prawne przetwarzania danych osobo-
wych mogg by¢ rdzne.

Stosunek faczacy klub sportowy z zawodnikiem ma najczgsciej charakter umow-
ny. Oznacza to, ze w zakresie, w jakim dane osobowe s3 niezbedne do zawarcia lub
realizacji umowy, ich przetwarzanie odbywa¢ sie bedzie w oparciu o podstawe
prawng wskazang w art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbedno$¢ do realizacji umowy.
Podstawa ta powinna mie¢ tez zastosowanie w przypadku zawodnikéw na szczeblu
amatorskim. Jezeli uczestnictwo w zawodach opiera si¢ np. na deklaracji gry amato-
ra, to poprzez jej podpisanie i ztozenie dochodzi do zawarcia umowy pomiedzy
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zawodnikiem a klubem sportowym. Na jej mocy zawodnik zobowiazuje si¢ do re-
prezentowania barw danego klubu sportowego, natomiast klub sportowy - do za-
pewnienia mu mozliwosci uczestnictwa w treningach i zawodach w ramach barw
klubowych oraz np. pokrycia kosztéw m.in. zwigzanych z dojazdem na treningi,
mecze, czy tez kosztéw zakupu sprzetu sportowego. Podobna sytuacja ma miejsce,
gdy zawodnik przystepuje do klubu sportowego poprzez zlozenie deklaracji przy-
stapienia. W takim przypadku réwniez dochodzi do powstania stosunku umowne-
go pomiedzy zawodnikiem a klubem sportowym.

Klub sportowy ma okreslone obowiazki prawne zwigzane z Iaczaca go relacja
prawng z zawodnikiem. W zaleznosci od statusu prawnego klubu sportowego,
jego formy prawnej, zakresu prowadzonej dzialalnosci moga na nim cigzy¢ okre-
$lone obowigzki nakladane przez przepisy prawa. W takim przypadku konieczne
bedzie przetwarzanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa lub niezbednym do realizacji obowigzkéw okreslonych w tych przepisach.
Bedzie si¢ to odbywac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezb¢dnosci do
spelnienia obowigzku prawnego cigzacego na klubie sportowym jako administra-
torze danych osobowych.

PRZYKtADY

ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;
ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie;

v

v

v

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach;

v

ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych;

v

ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

v

W przypadku, gdy zawodnik jest zatrudniony w klubie sportowym na umowie
o prace, podstawa przetwarzania jego danych osobowych bedzie réwniez obowig-
zek prawny wynikajacy z przepisoéw prawa, w szczegdélnosci w zakresie obowigzkow
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Przepisy te
beda réwniez wyznacza¢ gtéwny zakres mozliwych do przetwarzania danych oso-
bowych (nalezy zwrécié¢ szczegolng uwage na art. 22' 22’ Kodeksu pracy oraz cele,
w ktorych dane mogg by¢ przetwarzane).

W zakresie, w jakim klub sportowy realizuje zadania publiczne, np. korzystajac
z dotacji, przetwarzanie danych osobowych zawodnikéw bedzie odbywac sie co do
zasady na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. niezbednosci do realizacji zadania
w interesie publicznym, w zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji tego celu
przetwarzania.
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Mozliwe, ze przetwarzanie danych osobowych zawodnikéw bedzie odbywac sie
w oparciu o prawnie uzasadniony interes klubu sportowego (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), np. w kontekscie wykorzystywania monitoringu wizyjnego wobec zawod-
nikéw, udostepnienia informacji o zawodniku i osiggnietych przez niego wynikach
czy przetwarzania danych osobowych zawodnika na potrzeby marketingu bezpo-
$redniego klubu sportowego oraz dochodzenia roszczen lub obrony przed roszcze-
niami zwigzanymi z prowadzong przez klub sportowy dziatalnoscig.

UWAGA!

W przypadku oparcia przetwarzania danych osobowych na podstawie prawnej w po-
staci prawnie uzasadnionego interesu klubu sportowego konieczne jest przeprowa-
dzenie testu rownowagi. Nalezy oceni¢, czy interesy zawodnika w danej sytuacji nie sa

nadrzedne wobec interesu klubu sportowego, bowiem w takim przypadku nie bedzie
mozliwe oparcie przetwarzania na tej podstawie prawnej (patrz: Przeprowadzenie
testu réwnowagi).

Przetwarzanie danych osobowych zawodnikéw moze réwniez opiera¢ si¢ na
podstawie zgody zawodnika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), np. gdy jego dane osobowe
beda wykorzystywane do dziatan marketingowych podejmowanych przez klub
sportowy. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze zgoda na przetwarzanie danych oso-
bowych powinna mie¢ charakter konkretny, tj. wskazywaé wprost, w jakim celu
dane osobowe bedg przetwarzane, a takze dobrowolny, tzn. ze zawodnik powinien
moc wyrazi¢ zgode lub jej nie wyrazi¢ bez zadnych negatywnych konsekwencji
(patrz: Zgoda osoby, ktérej dane osobowe sq przetwarzane).

W przypadku wykorzystania wizerunku zawodnika w gre moga wchodzi¢ przede
wszystkim podstawy prawne w postaci zgody na rozpowszechnianie wizerunku albo
— gdy pomiedzy zawodnikiem a klubem sportowym zostala zawarta umowa na wy-
korzystanie wizerunku — bedzie on przetwarzany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. jako niezbedny do realizacji umowy pomiedzy klubem sportowym a za-
wodnikiem (patrz: Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku).

UWAGA!

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na praktyke klubow sportowych, ktdre opieraja przetwarzanie

danych osobowych zawodnikéw w calym zakresie na zgodzie zawodnikéw. Jest to podej-
$cie nieprawidlowe z uwagi na fakt, ze istniejg inne podstawy prawne przetwarzania da-
nych osobowych zawodnikéw. Zgoda ma miec przede wszystkim charakter dobrowolny.
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Co za tym idzie, jezeli klub sportowy musi przetwarza¢ dane osobowe zawodnikow

albo jest to niezbedne do zrealizowania umowy taczacej go z zawodnikiem, to trudno
opiera¢ takie przetwarzanie na podstawie zgody. Zgoda powinna mie¢ co do zasady
charakter dodatkowy, by¢ wykorzystywana w zakresie, w jakim nie ma innej podsta-
wy prawnej do przetwarzania danych osobowych zawodnikéw, a klub sportowy oce-
ni, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji okreslonego celu
przetwarzania.

9.1.2. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH
OSOBOWYCH

Zakres przetwarzanych przez klub sportowy danych osobowych dotyczacych
zawodnikow bedzie wynika¢ z tego, w jakim celu bedg one przetwarzane. Nalezy
pamietaé, ze dane powinny by¢ zbierane tylko w takim zakresie, w jakim jest to nie-
zbedne do realizacji danego celu przetwarzania.

UWAGA!

Klub sportowy powinien przeanalizowa¢, w jakich celach bedzie przetwarza¢ dane

osobowe, i na tej podstawie ustali¢, w jakim zakresie musi zebra¢ od zawodnikéw do-
tyczace ich dane. Zawsze nalezy sie kierowa¢ zasadg niezbednosci (patrz: Zasada
minimalizacji danych). Nie nalezy zbiera¢ danych nadmiarowych, ,,na zapas”

PRZYKtADY

W zaleznosci od celu przetwarzania moga to by¢ w szczegélnosci nastepujace dane:
» imie i nazwisko;
» dane kontaktowe;
» adres zamieszkania;
» numer NIP (w przypadku zawodnikéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza);
» PESEL;
» data urodzenia;
» numer rachunku bankowego;
» informacje o dotychczasowej karierze sportowej oraz osiagnietych wynikach
sportowych;
» rozmiar noszonych ubran sportowych.
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9.1.3. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W zaleznosci od tego, w jakim celu dane osobowe sg przetwarzane, nalezy usta-
li¢ okres ich przechowywania. Nalezy pamigta¢, ze przechowywanie danych osobo-
wych jest dozwolone, dopdki istnieje cel i podstawa prawna do ich przetwarzania.
Klub sportowy powinien zatem ustali¢, jak dlugo konieczne jest przechowywanie
danych osobowych zawodnikdéw, a po tym okresie trwale je usuna¢.

W przypadku stosunku umownego taczacego zawodnika z klubem sportowym
dane powinny by¢ przechowywane przez okres trwania tego stosunku (umowy
o prace, umowy wspotpracy). Z kolei gdy klub przetwarza dane osobowe zawodni-
kéw w celu realizacji obowiazkéw zwigzanych z przepisami prawa, dane powinny
by¢ przechowywane przez okres wynikajacy z tych przepisow.

PRZYKtADY

» realizacja obowigzkow wynikajacych z przepiséw podatkowych i dotyczacych ra-
chunkowosci - co do zasady piec lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym
powstal obowigzek podatkowy;

» realizacja obowiazkéw wynikajacych z prowadzenia dokumentacji pracowniczej -
co do zasady 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ulegl rozwiazaniu lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w celu dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami klub sportowy powinien przeanalizowa¢, czy istnieja
roszczenia, ktérych zamierza dochodzi¢ lub czy zawodnik dochodzi od niego okreslo-
nego roszczenia' . Takie przetwarzanie bedzie uzasadnione do czasu zakonczenia
postepowania. Z kolei jesli przetwarzanie danych opiera si¢ na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu, maksymalnym okresem przechowywania bedzie zawsze
skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych w danym celu zlozony przez zawod-
nika (patrz: Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych).

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody zawodnika, dane moga
by¢ przetwarzane przez okres, w ktérym jest to niezbedne, jednak nie dtuzej niz do
czasu wycofania zgody przez zawodnika. Nalezy jednak pamietaé, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem (patrz: Zgoda osoby, ktérej dane osobowe sq przetwarzane).

170

Zob. np. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 8 stycznia 2025 r., sygn. akt I OSK
4868/21; Decyzja PUODO z dnia 3 wrze$nia 2021 r., DKE.523.20.2021.
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9.1.4. UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH
ZAUODNIKOW

Klub sportowy w ramach uczestnictwa w réznego rodzaju wspétzawodnictwie
sportowym, organizacji imprez edukacyjnych czy promocyjnych moze by¢ zobo-
wigzany do przekazania danych osobowych zawodnikéw do zewnetrznych pod-
miotéw, np. organizatora zawoddow, podmiotu organizujacego wyjazd na zawody, linii
lotniczych, ustugodawcow hotelowych itd. W takim przypadku nalezy kazdorazowo
zastanowic sie, czy i wjakim zakresie mozliwe jest udostgpnienie tym podmiotom
danych osobowych zawodnikéw. Jezeli podanie okreslonych danych jest niezbedne
w celu zapewnienia zakwaterowania, przelotu, udzialu we wspoétzawodnictwie, udo-
stepnia si¢ je na podstawie prawnie uzasadnionego interesu klubu sportowego, za-
wodnika lub organizatora zawodéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W zakresie, w jakim
przekazanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, np. przekaza-
nie danych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu Skarbowego itp., podstawa
do udostepnienia danych osobowych bedzie konkretny przepis prawa (patrz: Udo-
stgpnienie danych osobowych). Moze si¢ to réwniez odbywa¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e RODO lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie przekazywania danych oso-
bowych zawodnikéw do polskiego zwigzku sportowego celem realizacji okreslonych
regul organizacyjnych, sportowych oraz dyscyplinarnych, czyli wewnetrznych regula-
cji ustanowionych przez polski zwigzek sportowy w zakresie, w jakim jest to niezbed-
ne do realizacji celéw wynikajacych z tych regulacji (patrz: Przetwarzanie danych
osobowych zawodnikéw przez polskie zwigzki sportowe).

UWAGA!

W przypadku, gdy zewnetrzny podmiot potrzebuje danych osobowych zawodnikéw,
aby moc zrealizowa¢ swoje cele przetwarzania isamodzielnie decydowa¢ o tym,
w jaki sposdb je przetwarza, bedzie dochodzi¢ do udostepnienia danych osobowych,
a nie powierzenia ich przetwarzania. W takim przypadku przed udost¢pnieniem da-

nych nalezy zastanowic¢ sie:

» w jakim celu dane maja by¢ przekazane;

» czy konieczne jest przekazanie danych osobowych zawodnikdéw, czy wystarczajace
bedzie np. podanie jedynie ogdlnej liczby oséb;

» jakie dane muszg by¢ przekazane;

» czy istnieje podstawa prawna do tego, zeby przekaza¢ dane osobowe;

» wjaki sposob przekaza¢ dane osobowe, zeby bylo to jak najbardziej bezpieczne
(patrz: Udostgpnienie danych osobowych).
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9.2. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
LAUODNIKOW PRZEZ POLSKIE ZWIAZKI
SPORTOWE

9.2.1. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH ZAWODNIKOW

Polski zwigzek sportowy jest powolany do organizowania i prowadzenia wspol-
zawodnictwa w danym sporcie. Posiada on wyltaczne kompetencje przyznane mu
w tresci art. 13 ustawy o sporcie. S3 to:

» organizowanie i prowadzenie wspolzawodnictwa sportowego o tytul Mistrza
Polski oraz o Puchar Polski w danym sporcie;

» ustanawianie i realizacja regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych
we wspodlzawodnictwie sportowym organizowanym przez zwiazek, z wyjatkiem
regul dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie;

» powolanie kadry narodowej oraz przygotowanie jej do igrzysk olimpijskich, igrzysk
paralimpijskich, igrzysk gluchych, mistrzostw $§wiata lub mistrzostw Europy;

» reprezentowanie tego sportu w miedzynarodowych organizacjach sportowych.
Majac powyzsze na uwadze, w zakresie, w jakim polski zwigzek sportowy bedzie

przetwarzal dane osobowe zawodnikéw w ramach wyzej wymienionych celéw, be-
dzie odbywac sie to na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, a wigc w zakresie nie-
zbednym do realizacji zadania w interesie publicznym lub sprawowania wladzy pu-
blicznej powierzonej administratorowi. Przyjecie tej podstawy prawnej uzasadnione
jest tym, ze w ramach aktu o randze ustawy zostaly okreslone kompetencje wylacz-
ne polskiego zwigzku sportowego, a dzialalnos¢ tych organizacji podlega nadzorowi
ze strony ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej (patrz: Proces licencjo-
nowania zawodnikéw, treneréw i sgdzidw - podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych).

PRZYKtAD

Glownie bedzie tu chodzi¢ o regulacje dotyczace rejestracji zawodnikéw, uprawnia-
nia ich do wspétzawodnictwa w danym sporcie, przekazywania listy zawodnikéw
uprawnionych do gry w meczu lub wystepowania w zawodach, celéw dokumentacyj-
nych dotyczacych rzetelnosci i uczciwosci zawodéw sportowych, a takze celéw zwia-
zanych z egzekwowaniem regut dyscyplinarnych.
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UWAGA!

Polskie zwigzki sportowe, ustalajac reguly organizacyjne, sportowe i dyscyplinarne,
powinny mie¢ na uwadze przepisy o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci

projektowac¢ okreslone procesy, z ktérymi wigzac si¢ bedzie przetwarzanie danych
osobowych, w taki sposdb, aby spelnialy one wymogi wynikajace z RODO oraz in-
nych przepisow prawa regulujacych kwestie przetwarzania danych osobowych.
Udzielenie kompetencji wylacznych na rzecz polskiego zwigzku sportowego nie wy-
tacza obowigzku stosowania si¢ do przepiséw o ochronie danych osobowych.

Nalezy pamieta¢, ze uzyskanie statusu polskiego zwigzku sportowego jest co do
zasady uzaleznione od przynaleznosci do wiasciwej miedzynarodowej federacji
sportowej dziatajacej w sporcie olimpijskim lub paraolimpijskim albo innej uznanej
przez Miedzynarodowy Komitet Olimpijski lub ujetej w wykazie wydanym na pod-
stawie przepiséw ustawy o sporcie. Jedynym wyjatkiem jest polski zwigzek sporto-
wy dzialajacy w sporcie oséb niepetnosprawnych, ktéry uzyskal zgode ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej w tym zakresie. Powyzsze wigza¢ si¢ moze
z tym, ze okreslone cele przetwarzania, powigzane z ustalonymi regutami, beda
dyktowane przez migdzynarodowe federacje sportowe, do ktérych polski zwigzek
sportowy bedzie zobowigzany sie stosowaé. W takim przypadku mozliwe jest rozwa-
zenie rdwniez powyzej opisanej podstawy prawnej lub przetwarzanie tych danych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).
W okreslonych przypadkach mozna rozwaza¢ zgode jako podstawe przetwarzania
danych osobowych, jesli beda zachowane warunki jej stosowania (patrz: Zgoda
osoby, ktérej dane osobowe sq przetwarzane). Regulacje miedzynarodowych
federacji sportowych nie majg bowiem rangi przepiséw prawa powszechnie obowia-
zujacego, krajowego ani miedzynarodowego, dlatego nie jest mozliwe przetwarzanie
tych danych na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

UWAGA!

Przy przekazywaniu danych do miedzynarodowych federacji sportowych czy tez
w zwigzku z miedzynarodowymi rozgrywkami sportowymi szczeg6lna uwage nalezy

zwrdci¢ na to, skad dany podmiot pochodzi, gdzie ma swoja siedzibg. Jezeli mamy do
czynienia z podmiotem spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, konieczne jest
zweryfikowanie, czy mozliwy jest i na jakiej podstawie transfer tych danych (patrz:
Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy).
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Polski zwigzek sportowy moze rowniez realizowac inne niz wskazane powy-
zej cele przetwarzania. W przypadku prowadzenia dzialan marketingowych
z udzialem zawodnikow bedzie sie to gléwnie odbywac na podstawie zgody za-
wodnika (art. 6 ust. 1lit. a RODO). Okreslone dzialania mogg réwniez odbywac
si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu prawnego polskiego zwigzku
sportowego, np. dzialania promujace dang dyscypling sportows czy tez edukacje
sportowa.

Nalezy rowniez mie¢ na wzgledzie szczegdlne uprawnienie polskiego zwigzku
sportowego dotyczace mozliwosci wykorzystania wizerunku zawodnikéw naleza-
cych do kadry narodowej w sytuacji okre$lonej w art. 14 ustawy o sporcie (patrz:
Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku).

W zakresie, w jakim przepisy prawa nakladaja na polski zwiazek sportowy obo-
wigzek realizacji okres§lonych zadan, przetwarzanie danych osobowych zawodni-
kow bedzie odbywac sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednosci do
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Moze to dotyczy¢ ko-
niecznosci ubezpieczenia zawodnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z udzialem we wspoétzawodnictwie sportowym w ramach kadry narodo-
wej czy tez dokonania rozliczen finansowych z zawodnikiem w przypadku wyptaty
premii za uzyskane miejsce w zawodach miedzynarodowych.

9.2.2. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Polski zwigzek sportowy powinien przetwarza¢ dane osobowe zawodnikéw tyl-
ko w takim zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji ustalonych celéw przetwarza-
nia. Moga to by¢ w szczegdlnodci takie dane, jak: imie i nazwisko, dane kontaktowe,
adres zamieszkania, data urodzenia, numer rachunku bankowego, przynalezno$¢
do klubu sportowego, informacje o dotychczasowej karierze oraz osiagnietych wy-
nikach sportowych, rozmiar noszonych ubran sportowych, warunki umowy zawar-
tej z klubem sportowym, warunki umowy transferowej, informacje o popetnionych
czynach dyscyplinarnych.

UWAGA!

Polski zwigzek sportowy powinien kazdorazowo przed pozyskaniem danych prze-

prowadzi¢ analize, w jakim zakresie dane osobowe zawodnika s3 mu niezbedne do
realizacji danego celu przetwarzania i w oparciu o jaka podstawe prawng jest to moz-
liwe. Nie nalezy zbiera¢ danych osobowych ,,na zapas”
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9.2.3. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W zaleznosci od tego, w jakim celu dane osobowe sg przetwarzane, nalezy usta-
li¢ okres ich przechowywania. Nalezy pamigta¢, ze przechowywanie danych osobo-
wych jest dozwolone, dopdki istnieje cel i podstawa prawna do ich przetwarzania.
Polski zwigzek sportowy powinien uwzgledni¢ te kwestie, ustalajac reguly obowia-
zujace w danym sporcie, w szczegdlnosci organizacyjne lub dyscyplinarne. Po uply-
wie okresu przechowywania dane osobowe powinny zosta¢ trwale usuniete.

W przypadku przetwarzania danych osobowych zawodnikéw w celu organizacji
wspodlzawodnictwa sportowego zasadne jest przechowywanie danych osobowych
zawodnikow przez okres, w ktorym zawodnik uczestniczy w takim wspétzawodnic-
twie sportowym. Przechowywanie danych moze by¢ réwniez uzasadnione mozli-
woscig dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowa-
dzong przez polski zwigzek sportowy dziatalnoscia.

Gdy polski zwigzek sportowy przetwarza dane osobowe zawodnikéw w celu re-
alizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, dane te powinny by¢ prze-
chowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa.

Uzasadnione wydaje si¢ rdwniez przechowywanie danych osobowych zawodni-
ka zwigzanych z uzyskiwanymi przez niego osiggnigciami i wynikami sportowymi
w celach budowania historii danej dyscypliny sportowej czy prowadzenia kronik
sportowych.

Nalezy pamigtaé, ze w przypadku przetwarzania danych osobowych na podsta-
wie zgody zawodnika, moze si¢ to odbywa¢ maksymalnie do czasu, kiedy zawodnik
wycofa zgode na przetwarzanie jego danych osobowych.

9.3. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ ZWIAZKI SPORTOWE

9.3.1. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W strukturach organizacyjnych poszczegélnych dyscyplin sportowych oprocz klu-
béw sportowych i polskich zwigzkéw sportowych niekiedy funkcjonujg réwniez regio-
nalne (wojewodzkie) zwigzki sportowe. Podmiotom tym nie przystuguje jednak szcze-
gblny status i uprawnienia, tak jak w przypadku polskich zwigzkéw sportowych.

Zgodnie z przepisami ustawy o sporcie kluby sportowe w liczbie co najmniej
trzech moga tworzy¢ zwigzki sportowe, ktore dziataja w formie stowarzyszenia lub
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zwigzku stowarzyszen. Co istotne, czlonkami zwigzku sportowego sg kluby sporto-
we, a nie zawodnicy. Co za tym idzie, nie jest mozliwe oparcie przetwarzania da-
nych osobowych zawodnikéw przez zwigzki sportowe na podstawie niezbednosci
do realizacji stosunku umownego. W zwiazku z tym mozliwe jest rozwazenie pod-
stawy w postaci prawnie uzasadnionego interesu zwiazku sportowego (art. 6 ust. 1
lit. f RODO), ewentualnie w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych
wynika z regulacji wewnetrznych ustanowionych przez polskie zwiazki sportowe,
mozna rozwaza¢ podstawe w postaci niezbednosci do realizacji zadania w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Moze to dotyczy¢ w szczegoélnosci uprawnie-
nia zawodnika do gry czy tez organizacji rozgrywek sportowych na nizszych szcze-
blach, np. szczeblu regionalnym/wojewddzkim.

Okreslone cele przetwarzania moga by¢ réwniez realizowane na podstawie praw-
nie uzasadnionego interesu zwigzku sportowego, takiego jak dochodzenie roszczen
i obrona przed roszczeniami zwigzanymi z dziatalno$cig zwiazku sportowego czy tez
dziatania promujace rozgrywki sportowe.

W przypadku realizacji dzialann marketingowych wykorzystujacych dane osobo-
we zawodnikow moze w tym zakresie mie¢ réwniez uzasadnienie podstawa prawna
w postaci zgody zawodnika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, np. rozliczen fi-
nansowych zwigzanych z udziatem zawodnika w zawodach, przetwarzanie danych
bedzie si¢ odbywac na podstawie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

9.3.2. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Zwiazek sportowy powinien przetwarza¢ dane osobowe zawodnikéw tylko w takim
zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji ustalonych celéw przetwarzania. Moga to by¢
w szczegblnodci takie dane, jak: imig¢ i nazwisko, dane kontaktowe, adres zamieszkania,
data urodzenia, numer rachunku bankowego, przynaleznos$¢ do klubu sportowego, in-
formacje o dotychczasowej karierze sportowej oraz osiggnietych wynikach sportowych,
rozmiar noszonych ubran sportowych, warunki umowy zawartej z klubem sportowym,
informacje o popelnionych czynach dyscyplinarnych.

UWAGA!

Zwiazek sportowy powinien kazdorazowo przed pozyskaniem danych przeprowadzi¢
analize, w jakim zakresie dane osobowe zawodnika s3 mu niezbedne do realizacji da-

nego celu przetwarzania i w oparciu o jaka podstawe prawna jest to mozliwe. Nie na-

lezy zbiera¢ danych osobowych ,,na zapas”.
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9.3.3. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zaleznosci od tego, w jakim celu dane osobowe sg przetwarzane, nalezy ustali¢
okres ich przechowywania. Nalezy pamietac, ze przechowywanie danych osobowych
jest dozwolone, dopdki istnieje cel i podstawa prawna do ich przetwarzania. Po uply-
wie okresu przechowywania dane osobowe powinny zosta¢ trwale usuniete.

W przypadku przetwarzania danych osobowych zawodnikéw w celu organizacji
wspolzawodnictwa sportowego zasadne jest przechowywanie danych osobowych
zawodnikow przez okres, w ktérym uczestnicza oni w takim wspotzawodnictwie
sportowym. Ewentualnie przechowywanie danych moze by¢ réwniez uzasadnione
mozliwoécia dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi
z prowadzong przez zwigzek sportowy dzialalnoscia.

Gdy zwigzek sportowy przetwarza dane osobowe zawodnikéw w celu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, dane te powinny by¢ przechowywa-
ne przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

Uzasadnione wydaje si¢ réwniez przechowywanie danych osobowych zawodni-
ka zwigzanych z uzyskiwanymi przez niego osiggnigciami i wynikami sportowymi
w celach budowania historii danej dyscypliny sportowej czy prowadzenia kronik
sportowych.

Nalezy pamigta¢, ze w przypadku przetwarzania danych osobowych na podsta-
wie zgody zawodnika, moze si¢ to odbywa¢ maksymalnie do czasu, kiedy zawodnik
wycofa zgode na przetwarzanie jego danych osobowych.

9.4. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH NA
ROZNYCH SZCZEBLACH STRUKTUR
ORGANIZACYINYCH (KLUB SPORTOWY - ZWIAZEK
SPORTOWY - POLSKI ZWIAZEK SPORTOWY -
MIEDZYNARODOUWA FEDERACJA SPORTOWA)

W sporcie czgsto dochodzi do przekazywania danych osobowych w ramach
struktur organizacyjnych danej dyscypliny sportowej. W takiej sytuacji istotne jest,
kto ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych:

» jezeli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania bedzie za-
réwno polski zwigzek sportowy, jak i dzialajace w jego ramach zwigzki sporto-
we, to mozliwe jest przyjecie w tym zakresie wspoladministrowania danymi oso-
bowymi, je$li faktycznie procesy te s wspdlnie przez nich ustalane (patrz:
Wspoétadministraton);
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» w przypadku gdy kazdy z podmiotéw ma swoje cele i sposoby przetwarzania,
dochodzi¢ bedzie do udostgpnienia danych osobowych, co wiaze si¢ z koniecz-
noscia zapewnienia odpowiedniej podstawy prawnej do udostepnienia danych
osobowych (patrz: Udostgpnienie danych osobowych);

» jezeli natomiast okreslony podmiot, np. zwigzek sportowy, przetwarza dane
w imieniu ina rzecz celéw okreslonych i realizowanych przez polski zwigzek
sportowy, to moze by¢ wtedy podmiotem przetwarzajacym, co bedzie powodo-
wa¢ konieczno$¢ zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobo-
wych (patrz: Podmiot przetwarzaiqcy).



10. SZCZEGOLNE KATECORIE DANYCH
OSOBOWYCH SPORTOWCOU
MONITORING ZAUWODNIKOUW
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

ART. 9 RODO. PRZETWARZANIE SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH'"!

»Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii, takich jak dane
osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przeko-
nania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby”.

Dane osobowe szczegdlnych kategorii odnoszace si¢ do sportowcéw uprawia-
jacych okreslone dyscypliny stanowig szeroki zakres informacji, nie tylko skatalo-
gowanych w art. 9 RODO, ale takze odnoszacych si¢ do identyfikacji i analityki
sportowcoéw za pomocg systemoéw biometrycznych. Identyfikacja biometryczna
odpowiada nie tylko na pytanie, ,kim jestem”, ale takze ,jaki jestem” Rozwijajace
si¢ technologie i narzedzia z wykorzystaniem technik biometrycznych moga juz
skutecznie monitorowa¢ zawodnikéw w oparciu o unikalne dane osobowe i w ta-
kim znaczeniu nalezatoby rozwazaé przetwarzanie danych sportowcéw. Odnajdu-
jemy tu takie informacje, jak dane dotyczace zdrowia, dane fizjologiczne, wydaj-
no$ciowe, ple¢, informacje dzwickowe, wizualne lub elektroniczne, w tym glos,
zdjecia, skany twarzy i obrazy sportowcow, analizy wyciagniete z danych osobo-
wych zgromadzonych w celu utworzenia profilu (patrz: Dane biometryczne,
Dane dotyczgce zdrowia).

171

P. Fajgielski, Ogélne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 9.



10. SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH SPORTOWCOW 233

10.1. WARUNKI LEGALNEGO PRZETWARZANIA
DANYCH DOTYCZACYCH ZDROWIA SPORTOWCA

Zgodnie z przepisami przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii
co do zasady jest niedopuszczalne, jednak istnieja wyjatki legalizujace przetwarza-
nie tych danych. Itak, przetwarzanie danych o stanie zdrowia jest dopuszczalne
m.in. w sytuacji, gdy przepis szczegdlny innej ustawy zezwala na przetwarzanie ta-
kich danych bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, i stwarza pelne gwarancje ich
ochrony.

PRZYKtAD

Przepisami zezwalajacymi na przetwarzanie danych szczegélnych kategorii sg przepi-
sy, na podstawie ktorych sportowiec musi przedstawi¢ zaswiadczenie zawierajace
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania okreslonej dyscypliny
sportu'’’. Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, iz przepisy wprost zezwalaja
klubowi lub zwigzkowi sportowemu na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zaswiadczeniu zawierajacym orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
uprawiania sportu, w zwigzku z czym takie dzialanie jest legalne z punktu widzenia
przepiséw o ochronie danych osobowych.

10.2. WARUNKI LECALNEGO PRZETWARZANIA
DANYCH BIOMETRYCZNYCH SPORTOWCA

Przetwarzanie danych biometrycznych moze by¢ oparte na jednej z przestanek
opisanych w art. 9 ust. 2 RODO.

Najczesciej wykorzystywanymi przestankami legalizujacymi przetwarzanie da-
nych biometrycznych bedzie zgoda podmiotu danych (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub
wypelnienie obowigzkow i wykonywanie szczegdlnych praw przez administratora
lub podmiot danych w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochro-
ny socjalnej, pod warunkiem zZe jest to dozwolone prawem unijnym, prawem pan-
stwa czlonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym zawartym zgodnie z przepi-
sami krajowymi (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Z perspektywy administratora najlepiej

172 Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488), art. 37 (orzeczenia lekarskie

dla zawodnikow).
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jest wtedy, kiedy mozliwos¢ przetwarzania danych biometrycznych wynika wprost
z przepisow. Istnieje wowczas wyrazna podstawa prawna, na ktorej administrator
moze oprze¢ przetwarzanie szczegélnej kategorii danych osobowych. W przypadku
sportowcoéw podstawe te czesto odnajdujemy w art. 9 ust. 1 lit a lub wart. 9 ust. 2
lit. a, gdzie zgoda jest niezbedna do prawidtowej realizacji umowy z zawodnikiem.
W tym przypadku moze mie¢ zastosowanie art. 7 ust. 4 RODO, ktory wskazuje, ze
oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzgled-
nia si¢, czy m.in. od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie
umowy, w tym $wiadczenie ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest
niezbedne do wykonania tej umowy. A wigc jezeli w ramach realizacji umowy ko-
nieczne jest przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii i nie ma innej podstawy
prawnej do przetwarzania danych, to ta zgoda moze mie¢ zastosowanie jako ko-
nieczna do realizacji umowy/kontraktu z zawodnikiem. Podstawa prawna bedzie
zaleze¢ od celow, w ktérych dane te s gromadzone i przetwarzane dla efektywniej-
szego uprawiania sportu i osiggania wynikéw przez osobe, ktorej dane dotycza.

10.3. KOMU MOZNA UDOSTEPNIAC DANE
OSOBOWE ORAZ GDZIE I JAK NALEZY JE
PRZECHOWYWAC?

ART. 32 RODO. BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA'"®

»1. Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania, charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o roz-
nym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze, administrator i podmiot przetwarza-
jacy wdrazaja odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku, w tym m.in. w stosownym przypadku:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

b) zdolnos¢ do cigglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpor-
nosci systemow i ustug przetwarzania;

c) zdolnos$¢ do szybkiego przywrocenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do
nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkéw technicznych
i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania’”.
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P. Fajgielski, Ogélne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 32.
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Dane osobowe szczegolnych kategorii sportowcéw powinny zostaé odpowied-
nio zabezpieczone i przechowywane w miejscach, do ktérych dostep posiadajg je-
dynie upowaznione przez administratora osoby (pracownicy/wspotpracownicy
klubu/zwiazku). Zgodnie z art. 32 RODO administrator powinien wdrozy¢ odpo-
wiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku. Kazdy podmiot sportowy bedzie mial inne mozliwosci.
Udostepnianie takich danych innym podmiotom dozwolone jest tylko w sytuacjach,
w ktérych umozliwiajg to przepisy prawa, w tym wewnatrz powigzanych ze soba
podmiotéw sportowych lub medycznych, okreslonych uzasadnionym celem.
W pewnych sytuacjach podmioty sportowe moga by¢ zobowigzane do ujawnienia
takich danych osobowych na Zgdanie stosownych organow.

Informacje o sportowcach nalezy przechowywac przez okres, ktéry uzasadnia cel
ich przetwarzania, a czasami przez dtuzszy okres, jezeli jest to konieczne ze wzgledow
prawnych, operacyjnych lub z innych uzasadnionych powodéw. Okres ten okreslany
jest zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw o ochronie danych osobowych.

10.4. PODANIE DANYCH OSOBOWYCH
SPORTOWCA NA DOPINGU DO INFORMACI
PUBLICZNEJ A RODO

Organ antydopingowy, ktéry publikuje w internecie dane osobowe sportowca na
dopingu, nie narusza RODO. Publikacja danych osobowych takiego sportowca
moze mie¢ bowiem cel prewencyjny. Sprawa ta nie zostala jeszcze rozstrzygnieta
przez Trybunal Sprawiedliwosci UE, niemniej jednak wypowiedziala si¢ o niej

rzecznik generalna TSUE ",

UWAGA!

Sprawa, ktora bedzie rozpatrywana przez Trybunal Sprawiedliwosci UE, dotyczy au-

striackiego sportowca, ktorego uznano za winnego naruszenia krajowych przepisow
antydopingowych. Austriacka komisja antydopingowa (OADR) cofnela nagrody przy-

znane temu sportowcowi, uniewaznita jego wyniki i zakazata mu udziatu we wszelkich
zawodach sportowych przez cztery lata. Niezalezna austriacka organizacja antydopin-
gowa (NADA) opublikowala w internecie imi¢ i nazwisko sportowca, a takze informa-
cje o naruszeniach przepiséw antydopingowych i okresie zawieszenia.

174

Opinia rzecznik generalnej w sprawie C-115/22 | NADA i in. Antydoping i ochrona danych.
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Sportowiec zazadal rewizji orzeczenia przez Niezalezng Komisje Arbitrazowa
(Unabhingige Schiedskommission, USK). Organ ten zwrdcil sie z kolei z pytaniem
prejudycjalnym do Trybunalu Sprawiedliwosci UE. Dotyczylo ono kwestii, czy publi-
kacja w internecie danych osobowych sportowca na dopingu jest zgodna z RODO.

Publikacja danych osobowych sportowca na dopingu w celach prewencyjnych

Przed wydaniem wyroku rzecznik generalna TSUE przedstawila w tej kwestii swoje sta-
nowisko. Otdz w jej ocenie publikacja danych osobowych sportowca na dopingu jest
dopuszczalna w $wietle RODO. Przede wszystkim jej zdaniem RODO nie ma zastoso-

wania do takiej publikacji. Alternatywnie rzecznik wskazala, Ze takie przetwarzanie da-

nych osobowych moze by¢ uzasadnione celami prewencyjnymi. Chodzi mianowicie
o odstraszenie mlodych sportowcow przed stosowaniem dopingu. Wazne jest tez infor-
mowanie opinii publicznej o takich nagannych dzialaniach. Z tego wzgledu publikacja
moze by¢ uzasadniona interesem osob trzecich. Dodatkowo rzecznik zwrdcita uwage
na fakt, ze publikacja danych sportowca oftline bytaby w obecnych realiach niewystar-
czajaca. Z kolei udostepnienie ich w internecie spelni swdj cel, jakim jest poinformowa-
nie opinii publicznej o stosowaniu przez niego dopingu.

10.5. MONITORING ZAWODNIKOW.
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

W zakresie danych osobowych szczegdlnych kategorii sportowcow na przeanali-
zowanie zastuguje aspekt danych biometrycznych w kontekscie nowych technologii.

ART. 4 PKT. 14 RODO

»Dane biometryczne oznaczajg dane osobowe, ktore wynikaja ze specjalnego prze-
twarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych
osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub potwierdzaja jednoznaczng identyfikacje tej

osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne”'”.

Zakres definicyjny pojecia danych biometrycznych jest szeroki, gdyz obejmuje dane
o réznym charakterze. Przykltadowo informacje biometryczne mozna pozyskac z anali-
zy linii papilarnych, siatkéwki oka, ksztattu twarzy lub ucha, glosu, wzoru DNA, pisma,
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P. Fajgielski, Ogdlne rozporzgdzenie..., op.cit., art. 4 pkt. 14.
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sposobu zachowania itp. Nie oznacza to jednak, ze kazde utrwalenie gltosu lub wizerun-
ku twarzy bedzie stanowilo przetwarzanie danych biometrycznych. Niezbedne jest za-
stosowanie wspomnianych w przepisie specjalnych technik przetwarzania, dzigki kto-
rym mozna jednoznaczne zidentyfikowaé konkretng osobg. W praktyce sprowadza
sie to do pobrania od konkretnej osoby danej zawierajacej informacje biometryczna
(np. odcisku palca, prébki pisma), a nastepnie poddania tej danej przetwarzaniu za
pomocy odpowiedniej techniki biometrycznej. W ten sposéb powstaje wzorzec, ktory
jest zapisywany w postaci cyfrowej i przechowywany w bazie danych lub bezposred-
nio na urzadzeniu umozliwiajacym odczyt danych biometrycznych. Wzorzec ten jest
pdzniej wykorzystywany w procesach identyfikacyjnych — jesli poddana analizie dana
zawierajaca cechy biometryczne jest zgodna z dang utrwalong za pomocg wzorca, do-
chodzi do identyfikacji lub potwierdzenia tozsamosci osoby fizycznej'

Dane biometryczne nie wymagajg ani zapamietywania, ani aktualizacji, s trwale,
niezmienne, niezaleznie od wieku czy zmian fizycznych oraz nie podlegaja modyfika-
cjom, tak jak inne dane osobowe, maja tez unikalny charakter, poniewaz pozwalaja na
jednoznaczne rozréznienie oséb. Ich przetwarzanie, oprocz wspomnianych zalet
i udogodnien, moze jednak takze powodowa¢ diugotrwale, negatywne skutki dla
podmiotu danych, wynikajace wlasnie z ich unikalnego i trwatego charakteru.

Rozwdj nowoczesnych technologii sprawia, Ze na co dzien w sportowej pracy/
treningach coraz czesciej korzysta sie z narzedzi wyposazonych w funkcje biome-
trycznego przetwarzania danych. Nowe technologie s3 wykorzystywane do udosko-
nalania treningéw i opracowywania zoptymalizowanych planéw dzialan, a takze
wykorzystywane przez zawodnikow i treneréw do monitorowania postepdéw w osig-
ganiu celéw i rozwoju poprzez analiz¢ danych.

Dzisiejsze technologie oferuja wiele narzedzi do monitorowania wysitku i ak-
tywnosci fizycznej sportowcow. Opaski, koszulki sledzace cisnienie i tetno, oddy-
chanie, kroki i spalane kalorie, chipy, smartfony i inne urzadzenia pozwalajg na do-
ktadne pomiary wielu parametréw, takich jak np. dystans pokonany podczas treningu.
Dane te moga pomodc sportowcom chcacym monitorowaé swoj wysilek w ocenie
efektywnosci ¢wiczen i dostosowaniu planu treningowego, by poprawi¢ wyniki i in-
dywidualizowac obcigzenia treningowe.

Do technologii sportowych, dzigki ktérym mozliwe jest skuteczne monitorowa-
nie zawodnikéw z wykorzystaniem ich danych biometrycznych, mozna zaliczy¢
m.in. wagi Bluetooth lub monitory pracy serca, ktére daja podstawowe informacje
o pojedynczych parametrach wysitkowych, platformy dynamometryczne, fotoko-
morki, systemy do oceny biomechanicznej, analizatory skladu ciala czy gazéw od-
dechowych, zapewniajace dane o wielu parametrach, ktore w polaczeniu ze soba
daja kompleksowy obraz osoby i pomagaja ocenic¢ jej mocne i stabe strony.

¢ A. Michalowicz, Przetwarzanie danych biometrycznych przez przedsigbiorcéw. Jak zrobié to legal-
nie?, https://www.parp.gov.pl/component/content/article/73676 [dostep: 20.08.2025].
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UWAGA!

» analizowane dane zawodnikdw: tetno, poziom nawodnienia, wyniki testow wy-
dolnosciowych, skutecznos¢.

» zrédla: monitory fitness, czujniki GPS, systemy telemetryczne, kamery, drony,
czujniki na ubraniach sportowcow;

» zastosowanie: optymalizacja trening6w, zapobieganie kontuzjom, personalizacja
planéw regeneracji, identyfikacja stabych punktéw sportowca.

Szczegotowy wglad w stan zdrowia, samopoczucie i ogolne wyniki sportowca rozu-
miane tutaj jako dane osobowe szczegolnych kategorii mozliwe sg dzigki rozszerzonym
rozwigzaniom do monitorowania, obejmujacym dane medyczne i treningowe, ktdre za-
pewniajg trenerom, szkoleniowcom i personelowi sportowemu rozbudowany zestaw
narzedzi do przygotowywania sportowcow i zespoléw. System ten pomaga unikaé kon-
tuzji i zwigksza¢ wyniki na treningach, co przekltada si¢ na lepsze rezultaty.

UWAGA!

Przy wdrazaniu rozwigzan opartych na nowoczesnych technologiach konieczne jest
przeanalizowanie ich dzialania pod katem przepiséw o ochronie danych osobowych,

w tym odpowiednie zaprojektowanie proceséw przetwarzania danych, uwzgledniajace
zakres, cel i sposOb oraz systematyczne analizowanie ryzyk z tym zwigzanych, a takze
wprowadzenie odpowiednich zabezpieczen fizycznych, organizacyjnych, technicznych
i informatycznych majacych na celu ochrone praw i wolnosci sportowcéw.

Aktualnie coraz wigksza liczba podmiotéw sportowych przetwarza dane osobo-
we w formie elektronicznej, zatem ryzyko atakow i naruszen jest coraz wigksze.
Ochrona danych osobowych i ich bezpieczenstwo staja sie najwazniejszymi wyzwa-
niami dla branzy sportowej. Wprowadzane w sporcie nowoczesne technologie, ta-
kie jak czujniki, wideoanaliza czy systemy do badania stanu zdrowia sportowcow,
réwniez wymagaja zabezpieczenia adekwatnego do ryzyka utraty ochrony danych.
Wprowadzanie monitoringu, narzedzi treningowych czy analizy wideo moze naru-
sza¢ prywatno$¢ zawodnikow, zwlaszcza jesli dane te trafia do nieuprawnionych
podmiotéw. Odpowiednia kontrola i ochrona tych danych jest wazna, aby sportow-
cy mogli czu¢ si¢ bezpiecznie i swobodnie korzysta¢ z innowacji technologicznych
z zachowaniem odpowiednich standardéw bezpieczenstwa, na co powinny w szcze-
golnosci zwroci¢ uwage organizatorzy sportu w Polsce.
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