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KODEKS ETYKI KS CRACOVIA SA

I. Zasady i odpowiedzialnos¢

KS Cracovia SA dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami fair play oraz wartosciami, ktore od
lat ksztattujg wizerunek klubu. Dziatalnos¢ sportowa i organizacyjna prowadzona jest w sposob uczciwy,
przejrzysty i budzacy zaufanie kibicow, sponsoréw, partneréw oraz catej spotecznosci.
Kazdy zawodnik, trener, pracownik i przedstawiciel Cracovii jest zobowigzany do przestrzegania tych
zasad.

II. Misja klubu

Grac uczciwie, szkoli¢ z pasjg, budowac wspdlinote.

Celem Cracovii jest osigganie sukcesow sportowych, rozwéj akademii miodziezowej oraz tworzenie
wyjatkowych doswiadczen i emocji dla kibicow. Klub t3czy bogata tradycje z nowoczesnym podejsciem
do zarzadzania.

Kibicom zapewnia sie poczucie dumy z przynaleznosci do Paséw, a sponsorom i partnerom biznesowym
— pewnos¢ wspbtpracy z organizacjg stabilna, profesjonalng i odpowiedzialng spotecznie.

11l. Wartosci Cracovii

Fundamentem funkcjonowania klubu sg nastepujace wartosci:
e uczciwos€ i gra w duchu fair play,
e ciezka praca i petne zaangazowanie w kazdym meczu i treningu,
e szacunek dla rywali, sedziow, kibicow, partneréw i wszystkich pracownikéw klubu,
e« otwartos¢ i rOwne traktowanie niezaleznie od wieku, pochodzenia, ptci czy pogladow,
¢ lojalno$¢ wobec druzyny i barw klubowych,
¢ docenianie pracy i zaangazowania pracownikow oraz wspoétpracownikow,
e wspotpraca dla dobra wspdlnego jako klucz do osiggania wspolnych celow,
e budowanie i utrzymywanie zaufania wsrod wszystkich tworzacych Cracovie,

e wzajemny szacunek, wyrozumiatosc i pomoc, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
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IV. Zawodnicy i pracownicy

Cracovia zapewnia zawodnikom, trenerom i pracownikom godne warunki pracy, bezpieczenstwo,
mozliwos¢ rozwoju oraz uczciwe wynagrodzenie.

Nie dopuszcza sie dyskryminacji, mobbingu ani braku szacunku. Promowana jest réznorodnosé
i wspotpraca.

Klub zajmuje jednoznaczne stanowisko przeciwko dopingowi, korupcji, przemocy oraz wszelkim
zachowaniom godzacym w ducha rywalizacji.

V. Uczciwosc i fair play poza boiskiem

Cracovia odrzuca wszelkie formy korupcji i nieuczciwych praktyk. Zaden zawodnik, trener ani pracownik
nie moze przyjmowac ani oferowac korzysci, ktére mogtyby wptyna¢ na decyzje sportowe lub
organizacyjne. Priorytetem jest czystosc rywalizacji i przejrzystos¢ dziatan organizacyjnych.

VI. Relacje i partnerstwo

Kibice stanowig centrum dziatalnosci Cracovii. Klub prowadzi dialog, dziata w duchu otwartosci oraz
zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w meczach i wydarzeniach klubowych. Celem jest
budowanie trwatej wiezi opartej na zaufaniu i wspélnych emocjach.

VIl. Sponsorzy i partnerzy biznesowi

Relacje ze sponsorami i partnerami opierajg sie na profesjonalizmie, przejrzystosci i wzajemnym
szacunku. Dziatania klubu maja na celu wzmacnianie pozytywnego wizerunku zaréwno Cracovii, jak
i podmiotéw wspétpracujacych.

VIIl. Profesjonalne zarzgdzanie

Cracovia systematycznie podnosi jakoS¢ pracy organizacyjnej i sportowej, stosujac nowoczesne
rozwigzania, zachowujgc przejrzysto$¢ dziatan i odpowiedzialnoé¢ wobec kibicow, sponsoréw oraz
instytucji sportowych.

IX. Zarzadzanie klubem

Kazdy aspekt funkcjonowania Cracovii — od finanséw, przez organizacje meczéw, po relacje ze
spotecznoscig — prowadzony jest rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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X. Zrownowazony rozwoj i Srodowisko

Cracovia angazuje sie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska, ogranicza negatywny wptyw swojej
dziatalnosci, promuje ekologiczne rozwigzania oraz ksztattuje odpowiedzialne postawy wsrod
najmtodszych.

XI. Spoteczna rola Cracovii

Jako klub z ponad stuletnig tradycjg, Cracovia ponosi odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosci lokalne;j.
Wspierany jest sport dzieci i mfodziezy, organizowane sg wydarzenia spoteczne i edukacyjne, a takze
podejmowane inicjatywy charytatywne.

XIl. Egzekwowanie zasad

Kazdy zawodnik, trener, pracownik i przedstawiciel Cracovii ma obowigzek przestrzegania niniejszego
Kodeksu.

Watpliwosci dotyczace przestrzegania zasad etyki lub standardow fair play moga byc zgtaszane mailowo
na adres: klub@cracovia.pl. Zgtoszenia traktowane sg poufnie, a osoby zgtaszajgce maja zapewniong
ochrone przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.

XIl. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Funkcjonuje system zgtaszania naruszen prawa, zasad fair play lub postanowien niniejszego Kodeksu.
Zgtoszenia sg traktowane powaznie i poufnie, z poszanowaniem 0s6b zgtaszajacych. Klub zapewnia
ochroneg przed dziataniami odwetowymi wobec oséb dziatajgcych w dobrej wierze. Zgtoszenia mozna
przesytac na adres: klub@cracovia.pl.
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